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หมายเหตุ : 

ตารางนี้ใช้สรุปผลการปฏิบัติงานตัวบ่งชี้ละ ๑ ตาราง ให้คัดลอกเฉพาะ
ตัวบ่งชี้ที่ท่านรับผิดชอบ นำวางเรียงต่อจากใบคั่นหน้า “ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานการปฏิบัติงาน” (ใบคั่นหน้าใช้กระดาษสีฟ้า) นับเป็นหน้าที่ ๒
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน นักศึกษา
๑.๑ นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๑.๑.๑ 
นักเรียน นักศึกษา
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม
	นักเรียน นักศึกษา
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
และเสียสละเพื่อส่วนรวม  
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐

ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๑
ตัวบ่งชี้ ๑.๑
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน นักศึกษา
๑.๑ นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๑.๑.๒ 
นักเรียน นักศึกษา
มีความเป็นประชาธิปไตย ปฏิบัติหน้าที่ของตน
ได้เต็มตามศักยภาพ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร


	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป มี
ความเป็นประชาธิปไตย  สามารถปฏิบัติหน้าที่
ของตนได้เต็มตามศักยภาพ   และทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร
	นักเรียน นักศึกษา
มีความเป็นประชาธิปไตย สามารถปฏิบัติหน้าที่
ของตนได้เต็มตามศักยภาพ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย่างเป็นกัลยาณมิตร
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๑
ตัวบ่งชี้ ๑.๑
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน นักศึกษา
๑.๑ นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๑.๑.๓ 
นักเรียน นักศึกษา
มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก และวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
มีภาวะความเป็นผู้นำ
กล้าแสดงออก  และสามารถวิพากษ์วิจารณ์
ได้อย่างสร้างสรรค์
	นักเรียน นักศึกษา
มีภาวะความเป็นผู้นำ
กล้าแสดงออก  และสามารถวิพากษ์ วิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๑
ตัวบ่งชี้ ๑.๑
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน นักศึกษา
๑.๑ นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๑.๑.๔ 
นักเรียน นักศึกษาภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่า และร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
มีความภาคภูมิ ใจ
ในความเป็นไทย  
เห็นคุณค่า และร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย
	นักเรียน นักศึกษา
มีความภาคภูมิ ใจ
ในความเป็นไทย   
เห็นคุณค่า และร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐

ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๑
ตัวบ่งชี้ ๑.๑
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน นักศึกษา
๑.๑ นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๑.๑.๕ 
นักเรียน นักศึกษา
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
มีจิตสำนึกต่อส่วนรวม  
มีส่วนร่วมรักษา
ทรัพย์สมบัติภายในสถานศึกษา   ร่วมกันดูแล บำรุง รักษา ทั้งภายใน 
และภายนอกบริเวณสถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษาวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบ
	นักเรียน นักศึกษา
มีจิตสำนึกต่อส่วนรวม  
มีส่วนร่วมรักษา
ทรัพย์สมบัติภายในสถานศึกษา ร่วมกันดูแล บำรุง รักษา ทั้งภายใน และภายนอกบริเวณสถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษาวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบ
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐

ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๑
ตัวบ่งชี้ ๑.๑
ข้อ ๕


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน นักศึกษา
๑.๒ นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะพื้นฐานที่จำเป็น
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๑.๒.๑ 
นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพตามสาขาที่เรียน

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพ ตามสาขา
ที่เรียน
	นักเรียน นักศึกษา
มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพ  ตามสาขาที่เรียน
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐

ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๑
ตัวบ่งชี้ ๑.๒
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน นักศึกษา
๑.๒ นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะพื้นฐานที่จำเป็น
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๑.๒.๒ 
นักเรียน นักศึกษา
มีทักษะการสื่อสาร และการวิจัย (คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเป็น)

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีทักษะการสื่อสาร และการวิจัย
	นักเรียน นักศึกษา
มีทักษะการสื่อสาร 
และการวิจัย
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐

ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๑
ตัวบ่งชี้ ๑.๒
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน นักศึกษา
๑.๒ นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะพื้นฐานที่จำเป็น
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๑.๒.๓ 
นักเรียน นักศึกษา
สามารถจบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษากำหนด
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
จบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษากำหนด
	นักเรียน นักศึกษา
จบหลักสูตรได้ ภายในเวลาที่สถานศึกษากำหนด
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐

ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๑
ตัวบ่งชี้ ๑.๒
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน นักศึกษา
๑.๒ นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะพื้นฐานที่จำเป็น
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๑.๒.๔ 
นักเรียน นักศึกษา
สามารถนำความรู้ และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน หรือผลิตผลงานได้อย่างสร้างสรรค์
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองได้ ใช้ความรู้ และประสบการณ์เดิม
รวมกับความรู้ใหม่ที่ได้
จากการศึกษา ค้นคว้า
จากสื่อหลายประเภท 
มาสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ หรือผลิตผลงาน
ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และผู้อื่น และมีการพัฒนาอยู่เสมอ
	นักเรียน นักศึกษาแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ ใช้ความรู้ และประสบการณ์เดิมรวมกับความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษา ค้นคว้า
จากสื่อหลายประเภท 
มาสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ หรือผลิตผลงาน
ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และผู้อื่น และมีการพัฒนาอยู่เสมอ
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐ 
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๑
ตัวบ่งชี้ ๑.๒
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน นักศึกษา
๑.๓ นักเรียน นักศึกษามีบุคลิกภาพดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
       และกีฬา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๑.๓.๑ 
นักเรียน นักศึกษา มีบุคลิกภาพดี ออกกำลังกายสม่ำเสมอ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา 
และศิลปะ
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ ๙๐  ขึ้นไป มีบุคลิกภาพดี ออกกำลังกายสม่ำเสมอ จัด หรือร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะอย่างอิสระ และมีความสุข มีการสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย 
ทั้งเป็นกลุ่ม เป็นรายบุคคล สร้างชื่อเสียงให้แก่สถานศึกษา
	นักเรียน นักศึกษา มีบุคลิกภาพดี ออกกำลังกายสม่ำเสมอ จัด หรือร่วม
ในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะอย่างอิสระ
และมีความสุข มีการสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย ทั้งเป็นกลุ่ม เป็นราย บุคคล 
สร้างชื่อเสียงให้แก่สถานศึกษา
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๑
ตัวบ่งชี้ ๑.๓
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน นักศึกษา
๑.๓ นักเรียน นักศึกษามีบุคลิกภาพดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
       และกีฬา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๑.๓.๒ 
นักเรียน นักศึกษา
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
ไม่มีปัญหาพฤติกรรม
ทางเพศ และไม่ก่อเหตุทะเลาะ วิวาท
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ ๙๐  ขึ้นไป 
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์(ควบคุมตนเอง ได้  มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีเหตุผล สามารถปรับตัวเข้ากับ
กลุ่มเพื่อนเรียน เพื่อน
ร่วมกิจกรรมทั้งกลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่)  ไม่มีปัญหาพฤติกรรมทางเพศ ไม่มี
เหตุทะเลาะ วิวาทรุนแรงทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา
	นักเรียน นักศึกษา 
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ (ควบคุมตนเอง ได้  
มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
มีเหตุผล สามารถปรับตัวเข้ากับกลุ่มเพื่อนเรียน เพื่อนร่วมกิจกรรมทั้ง
กลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่) ไม่มีปัญหาพฤติกรรมทางเพศ ไม่มีเหตุทะเลาะ วิวาทรุนแรงทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๑
ตัวบ่งชี้ ๑.๓
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน นักศึกษา
๑.๓ นักเรียน นักศึกษามีบุคลิกภาพดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี  
       และกีฬา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๑.๓.๓ 
นักเรียน นักศึกษา
เป็นผู้ห่างไกลจาก
สารเสพติด และอบายมุขทั้งปวง
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ ๑๐๐ เป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติด และอบายมุขทุกชนิด
	นักเรียน นักศึกษา
เป็นผู้ห่างไกลจาก
สารเสพติด และอบายมุขทุกชนิด
คิดเป็นร้อยละ ๐๐๐.๐๐

ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๑
ตัวบ่งชี้ ๑.๓
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๑.๑ 
การวิเคราะห์ และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ 
ตามโครงสร้างหลักสูตร 
ได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย
ของสถานศึกษา
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาด แรงงาน และศักยภาพของสถานศึกษา รายวิชา
ที่เปิดสอนเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และครอบคลุมเป้าหมายของสถานศึกษา
	-มีการวิเคราะห์
ความต้อง การของ
ตลาด แรงงาน และศักยภาพของสถานศึกษา 
-รายวิชาที่เปิดสอนเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และครอบคลุมเป้าหมายของสถานศึกษา
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๑
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๑.๒ 
การกำกับ ติดตาม ประเมิน และใช้ผลการประเมิน
ในการพัฒนาหลักสูตร

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีคณะทำงานรับผิดชอบ 
มีแผนการดำเนินงานต่อเนื่อง สาระสำคัญของการกำกับ ติดตาม ชัดเจน 
มีการสรุปผลการติดตามประเมิน และสำรวจ
ความคิดเห็น ความ
พึงพอใจจากทุกฝ่าย
ไว้ครบถ้วน มีการนำผลการติดตามประเมิน 
ไปพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง
	-มีคณะทำงานรับผิดชอบ 
-มีแผนการดำเนินงานต่อเนื่อง
-กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตามชัดเจน 
-มีการสรุปผลการติดตามประเมิน 
-มีการสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจจากทุกฝ่าย
-มีการนำผลการติดตามประเมินไปพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๑
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๑.๓ 
หลักสูตรมีความยืดหยุ่น หลากหลาย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
หลักสูตรมีจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนให้นักเรียน นักศึกษาได้เลือกเรียนได้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับผลการสำรวจ
ความความต้องการ
ของตลาดแรงงานในชุมชน
	-เปิดสอนรายวิชา
ตามหลักสูตรอย่างหลากหลายให้นักศึกษา
ได้เลือกเรียน
-การเปิดสอนสอดคล้อง
กับผลการสำรวจ
ความต้องการของตลาดแรงงานในชุมชน
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๑
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๑.๔ 
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา หรือมาตรฐาน
องค์กรวิชาชีพ

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ ศึกษา หรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพครบถ้วน
	-หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา หรือมาตรฐาน
องค์กรวิชาชีพครบถ้วน
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๑
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๒ การพัฒนาการเรียน การสอน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๒.๑ 
การจัดการเรียน การสอน
ที่ให้นักเรียน นักศึกษาสร้างความรู้ด้วยตนเอง และลงมือปฏิบัติจริง
ในสถานประกอบการ
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จัดการเรียน การสอนให้นักเรียน นักศึกษา สร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(จากการ คิดวิเคราะห์ 
และแก้ ปัญหา) นักเรียน นักศึกษาทุกคน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง
ในสถานประกอบการพัฒนาตนตามศักยภาพ และความถนัด
	-ครู จัดการเรียน การสอนให้นักเรียน นักศึกษาสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยการ คิดวิเคราะห์ 
และแก้ ปัญหา 
-นักเรียน นักศึกษาทุกคน
ได้ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ 
-นักเรียน นักศึกษา
พัฒนาตนตามศักยภาพ และความถนัดคิดเป็น
ร้อยละ ๐๐.๐๐
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๒
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๒ การพัฒนาการเรียน การสอน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๒.๒ 
การส่งเสริมการวิจัยเชิงลึกในสาขาวิชาที่เปิดสอน 
นำภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาประยุกต์ใช้ หรือสอดแทรกในการสอน
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีผลงานวิจัยในสาขาวิชา
ที่เปิดสอนอย่างน้อย ๔-๕ เรื่อง และงานวิจัยนั้น
นำภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาประยุกต์ใช้ หรือสอดแทรกในการสอน
	ทุกสาขาวิชามีผลงานวิจัยที่สอดแทรก 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการสอน หรือ
นำมาประยุกต์ใช้ 
อย่างน้อย ๐ เรื่อง 
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๒
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๒ การพัฒนาการเรียน การสอน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๒.๓ 
การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย และคุ้มค่า

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น ชุดการสอนการเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ต ฯลฯ  และใช้อย่างคุ้มค่า
	ครู ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ และเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย อย่างคุ้มค่า
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๒
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๒ การพัฒนาการเรียน การสอน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๒.๔ 
การประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียน การสอนของครู
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ครูทุกคนมีโครงการสอนแผนการสอน สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน การสอนของครู โดยให้นักเรียน นักศึกษาประเมิน หัวหน้าสาขาวิชารประเมิน และหรือครูประเมินกันเอง ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปมีผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มนักเรียน นักศึกษา
	-ครูทุกคนมีโครงการสอน แผนการสอน 
-สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียน การสอน
ของครู 
-นักเรียน นักศึกษาประเมินครู
-หัวหน้าสาขาวิชาประเมินครู
-ครูประเมินกันเอง 
-ผลการประเมิน
เป็นที่น่าพอใจ 
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๒
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๓  การพัฒนาระบบการวัด และประเมินผลการเรียน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๓.๑ 
การใช้เครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียน
ที่มีคุณภาพ และหลากหลาย

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียน
ที่สอดคล้องกับจุดหมายหลักสูตร ใช้วิธีการประเมินหลากหลาย
เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า เสนอแนวทางแก้ปัญหา และวัดครอบคลุมพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาทุกด้าน
ในสัดส่วนที่เหมาะสม
	-มีเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับจุดหมายหลักสูตร 
-มีวิธีการประเมินหลากหลาย เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า 
-เสนอแนวทางแก้ปัญหา
-วัดครอบคลุมพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาทุกด้านในสัดส่วนที่เหมาะสม
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๓
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๓  การพัฒนาระบบการวัด และประเมินผลการเรียน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๓.๒ 
การกำหนดเกณฑ์
การตัดสินผลการเรียน
ที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักเรียน นักศึกษา

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ระบุที่มาของเกณฑ์
การตัดสินผลการเรียน 
มีการปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้นเพื่อท้าทายความสามารถของนักเรียน นักศึกษา และมีรายวิชาที่ให้นักศึกษาได้ทดสอบความสามารถระดับสูง (Honor Course)
	-มีการระบุที่มาของเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
-มีการปรับเกณฑ์ให้
สูงขึ้นเพื่อวัดความสามารถของนักเรียน นักศึกษา 
-มีรายวิชาที่ให้นักศึกษาได้ทดสอบความสามารถระดับสูง
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๓
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๓  การพัฒนาระบบการวัด และประเมินผลการเรียน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๓.๓ 
ระบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีการกำหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบ
การรายงานความก้าวหน้าทางการเรียน เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนทราบ ข้อมูลมีความถูกต้อง ชัดเจน สาระครบถ้วน 
ทุกฝ่ายเกิดความเข้าใจร่วมกันและมั่นใจในข้อมูลที่นำเสนอ การจัดทำเอกสารหลักฐานครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการปรับปรุง และพัฒนาระบบ
การทำงานอยู่เสมอ ผู้รับบริการพึงพอใจ
	-มีการกำหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบ
การรายงานความก้าวหน้าทางการเรียน 
-นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับทราบเกิดความเข้าใจ และเชื่อมั่นในข้อมูลที่นำเสนอ
-ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
-การจัดทำเอกสารหลักฐานครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 
-มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการทำงานอยู่เสมอ 
-ผู้รับบริการพึงพอใจ
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๓
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๓  การพัฒนาระบบการวัด และประเมินผลการเรียน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๓.๔ 
การใช้ข้อมูล
จากผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน นักศึกษา พัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีการรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน นักศึกษารายบุคคลทุกระดับชั้น 
ทุกห้องเรียน แผนการสอนของครูส่วนใหญ่มีการปรับปรุง โดยใช้ข้อมูล
ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา เป็นองค์ประกอบหนึ่ง ข้อมูลผลการเรียน
ในภาพรวมถูกนำไปใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร
	-มีการรายงานความ ก้าวหน้าของนักเรียน นักศึกษารายบุคคลทุกระดับชั้น ทุกห้องเรียน 
-แผนการสอนของครูส่วนใหญ่มีการปรับปรุง โดยใช้ข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา เป็นองค์ประกอบ
-ข้อมูลผลการเรียนในภาพรวมถูกนำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๓
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๔  การพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๔.๑ 
การจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาการ หรือวิชาชีพ
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีการสำรวจความต้องการของนักเรียน นักศึกษา 
จัดชุมนุมทางวิชาการ หรือวิชาชีพได้หลากหลาย สอดคล้องกับผลการสำรวจ กิจกรรมแต่ละชุมนุมน่าสนใจ มีครูที่ปรึกษา
ที่เชี่ยวชาญ นักเรียน นักศึกษาร่วมกิจกรรม
ด้วยความพอใจ มีผลงานปรากฏชัดเจน
	-มีการสำรวจความต้องการของนักเรียน นักศึกษา 
-นำผลการสำรวจมาจัดชมรมทางวิชาการ หรือวิชาชีพอย่างหลากหลาย 
-การกำหนดกิจกรรมแต่ละชมรมน่าสนใจ 
-แต่งตั้งครูที่ปรึกษาชมรม 
-นักเรียน นักศึกษาร่วมกิจกรรมด้วยความพึงพอใจ 
-มีผลงานปรากฏชัดเจน
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๔
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๔  การพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๔.๒ 
การจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ของนักเรียน นักศึกษา
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ของสถานศึกษาชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
จัดกิจกรรมน่าสนใจ หลากหลายวิธี มีข้อกำหนดในการประเมินชัดเจน นักเรียน นักศึกษา
ร่วมกิจกรรมด้วยความ
เต็มใจ การดำเนินกิจกรรมบรรลุเป้าหมาย
	-มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
-นโยบายสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
-จัดกิจกรรมน่าสนใจ และหลากหลายวิธี 
-มีข้อกำหนดในการประเมินกิจกรรมชัดเจน 
-นักเรียน นักศึกษาร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ 
-การดำเนินกิจกรรมบรรลุเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๔
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๔  การพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๔.๓ 
การจัดบริการให้คำปรึกษา
ด้านสุขภาพจิต การเรียน และบุคลิกภาพ
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีคณะทำงานรับผิด ชอบ และจัดทำแผน งานทั้งระยะสั้น และระยะยาวสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน จัดกิจกรรมได้น่าสนใจให้ประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษาครอบคลุม และทั่วถึง มีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาเพียงพอ นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่พอใจการให้บริการ
	-มีคณะทำงานรับผิดชอบ จัดทำแผนงานทั้งระยะสั้น และระยะยาว
-แผนงานสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
-กิจกรรมน่าสนใจให้ประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษาครอบคลุม 
และทั่วถึง 
-มีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาอย่างเพียงพอ 
-นักเรียน นักศึกษา
ส่วนใหญ่พอใจ
การให้บริการ
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๔
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๔  การพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๔.๔ 
การจัดสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือ
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ครูที่ปรึกษามีข้อมูล
ของนักเรียน นักศึกษาจำแนกรายกลุ่ม รายบุคคล รู้สภาพปัญหาของนักเรียน นักศึกษา ตามความเป็นจริง มีการให้ทุน การศึกษา 
หรือทุนอื่น ๆ 
ตามความเหมาะสม และทั่วถึง มีบริการน้ำดื่ม โทรศัพท์ แหล่งพักผ่อน เครื่องสาธารณูปโภคเพียงพอ สะอาด สะดวก ปลอดภัย และ
ถูกหลักอนามัย
	-ครูที่ปรึกษามีข้อมูล
ของนักเรียน นักศึกษา 
จำแนกรายกลุ่มรายบุคคล 
-ครูรู้สภาพปัญหา
ของนักเรียน นักศึกษา 
ตามความเป็นจริง 
-มีการให้ทุนการศึกษา หรือทุนอื่น ๆ 
ตามความเหมาะสม 
และทั่วถึง 
-มีบริการน้ำดื่ม 
โทรศัพท์ แหล่งพักผ่อน 
เครื่องสาธารณูปโภคเพียงพอ สะอาด สะดวก ปลอดภัย และ
ถูกหลักอนามัย
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๔
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๕  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๕.๑ 
แหล่งสืบค้นข้อมูล ห้องสมุด หรือ
ศูนย์วิทยบริการ มีปริมาณสื่อ และเทคโนโลยีเพียงพอ
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีจำนวนคอมพิวเตอร์
เพื่อการสืบค้นข้อมูลเพียงพอ ห้องสมุดมี
ปริมาณสื่อ และหนังสือ (โดยเฉพาะหนังสืออ้างอิง และวารสารใหม่ ๆ) เพียงพอ จัดหมวดหมู่
ตามหลักสากล มีสถิติ
การยืมที่เป็นปัจจุบัน
 มีความเคลื่อน ไหว
ในกลุ่มผู้ยืม
	-มีจำนวนคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูลเพียงพอ 
-ห้องสมุดมีปริมาณสื่อ และหนังสืออ้างอิง และวารสารใหม่ ๆ เพียงพอ 
-ห้องสมุดจัดหมวดหมู่ตามหลักสากล 
-มีสถิติการยืมหนังสือ   
ที่เป็นปัจจุบัน 
-มีความเคลื่อนไหว
ในกลุ่มผู้ยืม
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๕
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๕  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๕.๒ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้นักเรียน นักศึกษา
รักการใฝ่หาความรู้
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีโครงการ กิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ที่ทันสมัยทุกปี นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 
เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	-มีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ทุกปี 
-นักเรียน นักศึกษา ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อสังคม
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๕
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๕  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๕.๓ 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ครบถ้วน เพียงพอ 
และใช้ประโยชน์คุ้มค่า
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ พร้อมสิ่งอำนวย
ความสะดวกครบถ้วน เพียงพอ และใช้ประโยชน์คุ้มค่า
	มีห้องปฏิบัติการ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกครบถ้วน เพียงพอ 
ใช้ประโยชน์คุ้มค่า
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๕
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๕  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๕.๔ 
การจัดสภาพแวดล้อมที่ดี
ภายในบริเวณสถานศึกษา
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และมีบริเวณให้นักเรียน นักศึกษาพักผ่อนเพียงพอ
	-สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษา
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
-ภายในบริเวณสถานศึกษามีสถานที่ให้นักเรียน นักศึกษาพักผ่อนเพียงพอ
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๕
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๖  การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๖.๑ 
แผนงาน โครงการส่งเสริมการวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของสถานศึกษา
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีแผนงาน โครงการส่งเสริมการวิจัย 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษาชัดเจนมาก
	-มีแผนงาน โครงการส่งเสริมการวิจัย 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี
 และนวัตกรรม
-แผนงาน โครงการสอดคล้องกับภารกิจ
ของสถานศึกษา
ชัดเจนมาก
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๖
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๖  การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๖.๒ 
มีกลไกส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย หรือพัฒนาบุคลากรทางการวิจัย
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
สถานศึกษาส่งเสริม และสนับสนุนปัจจัย ให้บุคลากร หรือนักเรียน นักศึกษาทำวิจัย เพื่อพัฒนาความรู้ใหม่ในรูปแบบ
ต่าง ๆ และมีผลงานปรากฏชัดเจน
	-สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนปัจจัย ให้บุคลากร หรือนักเรียน นักศึกษาทำวิจัย เพื่อพัฒนาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
-มีผลงานวิจัยปรากฏชัดเจน
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๖
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๖  การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๖.๓ 
ผลงานวิจัย หรือ
การพัฒนานวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีมีคุณภาพ

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ผลงานวิจัย หรือการพัฒนานวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมากกว่าร้อยละ ๕๐ 
ได้รับการประเมิน
จากสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องว่ามีคุณภาพ
	ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี 
ได้รับการประเมิน
จากสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องว่ามีคุณภาพ
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๖
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๖  การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๒.๖.๔ 
การนำผลการวิจัย หรือ
การพัฒนาเทคโนโลยี
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และคุ้มค่า
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ผลงานที่เกิดจากการวิจัย หรือการพัฒนาเทคโนโลยีได้รับการเผยแพร่ และผลงานมากกว่าร้อยละ ๕๐ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ และคุ้มค่า
	-ผลงานที่เกิดจากการวิจัย หรือการพัฒนาเทคโนโลยีได้รับการเผยแพร่
-ผลงาน วิจัย หรือ
การพัฒนาเทคโนโลยีสามารถนำไปประยุกต์ ใช้ให้เกิดประโยชน์ และคุ้มค่า
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๒
ตัวบ่งชี้ ๒.๖
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๑ การพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๑.๑ 
การจัดระบบข้อมูล และสารสนเทศพื้นฐานครอบคลุม และ
เป็นปัจจุบัน

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีข้อมูล และสารสนเทศ
ที่จัดระบบไว้ครอบคลุมการใช้งาน และสารสนเทศทุกส่วนเป็นปัจจุบัน
	-มีข้อมูล และสารสนเทศ
-ข้อมูล และสารสนเทศจัดระบบอย่างครอบคลุมการใช้งาน 
-ข้อมูล และสารสนเทศทุกส่วนเป็นปัจจุบัน
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๑
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๑ การพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๑.๒ 
การจัดเก็บข้อมูล และสารสนเทศเป็นระบบ ทันสมัย และพัฒนาต่อเนื่อง

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีการจัดเก็บข้อมูล และสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ จัดเป็นระเบียบเรียกใช้ได้สะดวก มีการวิเคราะห์ และสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศ ที่นำไปใช้ประโยชน์
ได้ทันที มีวิธีการจัดเก็บหรือใช้เครื่องมือทันสมัย และมีการปรับปรุงวิธีการจัดเก็บข้อมูล และสารสนเทศให้ดีอยู่เสมอ
	-มีการจัดเก็บข้อมูล และสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ 
-จัดข้อมูล สารสนเทศเป็นระเบียบเรียกใช้ได้สะดวก 
-มีการวิเคราะห์ข้อมูล
และสรุปเป็นสารสนเทศ
-นำสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ได้ทันที 
-มีวิธีการจัดเก็บ หรือใช้เครื่องมือที่ทันสมัย 
-มีการปรับปรุงวิธีการจัดเก็บข้อมูล และสารสนเทศให้เหมาะสมเป็นปัจจุบัน
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๑
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๑ การพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๑.๓ 
การนำข้อมูล และสารสนเทศไปใช้
ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียน การสอน

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีการใช้ข้อมูล และสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
ในการบริหารจัดการ 
และในการจัดกิจกรรม
การเรียน การสอน 
และเกิดประโยชน์คุ้มค่า
	-มีการใช้ข้อมูล และสารสนเทศเป็นฐานข้อมูล เพื่อการตัดสินใจ
ในการบริหารจัดการ 
และในการจัดกิจกรรม
การเรียน การสอน 
-เกิดประโยชน์คุ้มค่า
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๑
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๑ การพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๑.๔ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมในสถานศึกษา และผลการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีการวางแผนการดำเนินงาน ใช้วิธีการ
ที่หลากหลาย น่าสนใจ การเผยแพร่ข่าวสาร 
ของสถานศึกษาครอบคลุมเป้าหมาย มีผลงาน
ปรากฏชัด ทุกฝ่ายพึงพอใจ
	-มีการวางแผน
การดำเนินงาน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย น่าสนใจ 
-การเผยแพร่ข่าวสาร 
ของสถานศึกษาครอบคลุมเป้าหมายทุกข้อ
-มีผลงานปรากฏชัด 
-ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจ
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๑
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๒ การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๒.๑ 
แผนพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา และ
แผนปฏิบัติงานประจำปี สอดคล้องกับเป้าหมาย และนโยบาย
การจัดการศึกษา ตลอดจนสภาพของท้องถิ่น และสถานศึกษา
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติงานประจำปีสอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบายการจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา และความต้องการ
ของท้องถิ่น มียุทธวิธี
การพัฒนาที่ชัดเจน 
มีโอกาส
ประสบความสำเร็จสูง จัดลำดับกิจกรรมปฏิบัติงานเป็นเหตุเป็นผล มีผู้รับผิดชอบ และจัด
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม
	-มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติงานประจำปีสอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบายการจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา และความต้องการ
ของท้องถิ่น 
-มียุทธวิธีการพัฒนา
ที่ชัดเจน 
-มีโอกาส
ประสบความสำเร็จสูง 
-มีเหตุผลในการจัดลำดับกิจกรรมปฏิบัติงาน 
-มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
-จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๒
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๒ การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๒.๒ 
การดำเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีระบบ
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ
ครบทุกกิจกรรม
	-มีการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ
-ดำเนินงานตามแผน
ครบทุกกิจกรรม
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๒
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๒ การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๒.๓ 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีแผนกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน
และพัฒนางานที่ชัดเจน 
มีคณะทำงานรับผิดชอบ และปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ
	-มีแผนกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน 
และพัฒนางานที่ชัดเจน 
-มีคณะทำงานรับผิดชอบ และปฏิบัติสม่ำเสมอ
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๒
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๒ การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๒.๔ 
การรายงานผล 
การดำเนินงาน
ให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีรายงานผล 
การดำเนินงานประจำปี
ให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบอย่างแพร่หลาย หลากหลายรูปแบบ น่าสนใจ และเหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย
	-มีรายงานผล 
การดำเนินงานประจำปี
-ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่างแพร่หลาย 
-การนำเสนอหลากหลายรูปแบบ น่าสนใจ และเหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๒
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๓  การบริหารงบประมาณ และการบริการ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๓.๑ 
การจัดสรรงบประมาณ
ที่มุ่งเน้นผลงาน 
ตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมาย ระบุแหล่งที่มาของงบประมาณชัดเจน 
มีเงินงบประมาณเพียงพอ ที่จะบริหารงานได้
อย่างต่อเนื่อง กำหนดนโยบายการใช้เงิน
ในสัดส่วนที่เหมาะสม (รวมถึงงบประมาณ
เพื่อการวิจัยด้วย) คำนึงถึงประโยชน์ที่นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่จะได้รับ
	-มีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมาย 
-มีการระบุแหล่งที่มาของงบประมาณชัดเจน 
-มีเงินงบประมาณเพียงพอที่จะบริหารงานได้อย่างต่อเนื่อง 
-มีการกำหนดนโยบายการใช้เงินในสัดส่วนที่เหมาะสม 
(รวมงบประมาณวิจัย) 
-นักศึกษาส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๓
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๓  การบริหารงบประมาณ และการบริการ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๓.๒ 
การติดตาม และประเมิน ผลการใช้งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีแผนการติดตาม และประเมินผลการใช้งบประมาณสม่ำเสมอ 
การใช้งบประมาณทั้งหมดเป็นไปตามแผน
	-มีการจัดทำแผน
การติดตาม และประเมิน
ผลการใช้งบประมาณ
-มีการติดตาม ประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ 
-การใช้งบประมาณทั้งหมดเป็นไปตามแผน
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๓
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๓  การบริหารงบประมาณ และการบริการ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๓.๓ 
การรายงานผลการ
ใช้งบประมาณ
อย่างเป็นระบบ 
และตรวจสอบได้

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีระบบเชื่อมโยง 
และรายงานผลการ
ใช้งบประมาณ
ตามความเป็นจริง 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
	-มีระบบเชื่อมโยง 
และรายงานผล
การใช้งบประมาณ
ตามความเป็นจริง 
-การรายงานถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๓
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๓  การบริหารงบประมาณ และการบริการ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๓.๔ 
การจัดบริการ และสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรอย่างเหมาะสม และทั่วถึง
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีการจัดบริการ สวัสดิการต่าง ๆ เช่นห้องพักครู 
มุมพักผ่อน แหล่งค้นคว้า การศึกษาดูงาน ทุนส่งเสริมการวิจัย และการพัฒนาวิชาชีพ เป็นต้น 
จัดได้หลากหลาย เหมาะสมกับสภาวการณ์ และทั่วถึง บุคลากร
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
ได้รับความพึงพอใจ
	-มีการจัดบริการสวัสดิการต่าง ๆ  
-การจัดบริการสวัสดิการจัดได้หลากหลาย เหมาะสมกับสภาวการณ์ และทั่วถึง 
-บุคลากรมีความพึงพอใจ
คิดเป็นร้อยละ ๐๐.๐๐
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๓
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๔  การบริหารงานอาคารสถานที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๔.๑ 
พื้นที่ โครงสร้างพื้นฐาน และอาคารเรียนทุกแห่งมั่นคง แข็งแรง สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับการทำกิจกรรม
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
พื้นที่ โครงสร้างพื้นฐาน และอาคารเรียนทุกแห่ง 
มีสภาพมั่นคง แข็งแรง 
มีการตรวจสอบประจำ
ทุกปี สะอาดเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมอย่างชัดเจน มีระบบดูแลความปลอดภัยทั้งใน และรอบสถานศึกษา
	-พื้นที่ โครงสร้างพื้นฐาน อาคารเรียนทุกแห่ง 
มีสภาพมั่นคง แข็งแรง 
-มีการตรวจสอบประจำ
ทุกปี 
-สะอาดเหมาะสม
กับการจัดกิจกรรม 
-มีระบบดูแล
ความปลอดภัย ทั้งภายใน 
และรอบ ๆ สถานศึกษา
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๔
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๔  การบริหารงานอาคารสถานที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๔.๒ 
อุปกรณ์ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกประจำอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย และมีปริมาณเพียงพอ
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
อุปกรณ์ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกประจำอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย 
ใช้การได้ดี และมีปริมาณเพียงพอ
	-อุปกรณ์ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกประจำอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย 
ใช้การได้ดี และมีปริมาณเพียงพอ
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๔
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๔  การบริหารงานอาคารสถานที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๔.๓ 
แผนการจัดระบบ
ซ่อม บำรุง เหมาะสม 
และทันต่อเหตุการณ์
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีแผนการจัดระบบซ่อม บำรุง ชัดเจน เหมาะสม และจัดดำเนินการ
ได้ทันต่อเหตุการณ์
	มีแผนการจัดระบบซ่อม บำรุง ชัดเจน เหมาะสม และจัดดำเนินการได้ทันต่อเหตุการณ์
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๔
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๔  การบริหารงานอาคารสถานที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๔.๔ 
ระบบสาธารณูปโภค 
และระบบการสื่อสาร 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตราย

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ระบบสาธารณูปโภค
และระบบการสื่อสาร 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตราย และดำเนินการตรวจสอบสม่ำเสมอ
	ระบบสาธารณูปโภค 
และระบบการสื่อสาร 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตราย และดำเนินการตรวจสอบสม่ำเสมอ
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๔
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๕  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๕.๑ 
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสม 
และเป็นที่ยอมรับ
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มาตรฐานการศึกษา
ที่กำหนดมีความชัดเจน สอดคล้อง และครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนองค์กร หรือ
สถานประกอบการ และผู้แทนนักเรียน นักศึกษาร่วมกันกำหนดเป้าหมาย
	-การกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
มีความชัดเจนสอดคล้อง ครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษาและสอดคล้อง กับมาตรฐาน สมศ. และมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน
-คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย  ผู้แทนสมาคมครู 
และผู้ปกครองวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ตัวแทนศิษย์เก่า ผู้แทน
สถานประกอบการ และผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันพิจารณากำหนดเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๕
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๕  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๕.๒ 
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีการ และเครื่องมือ
ที่หลากหลาย และ
มีประสิทธิภาพ
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ร้อยละ ๘๐ ของโครงการ งาน ในสถานศึกษา มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน แต่ละโครงการ งาน
 ใช้วิธีการประเมิน และเครื่องมือที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 
มีการจัดทำรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
ทุกโครงการ
	ร้อยละ 100 ของโครงการงานในสถานศึกษา
มีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน แต่ละโครงการ งาน ใช้วิธีการประเมิน และเครื่องมือ
ที่หลากหลาย และ
มีประสิทธิภาพ 
มีการจัดทำรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
ทุกโครงการ
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๕
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๕  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๕.๓ 
ระบบการตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีคณะทำงานรับผิดชอบ ทุกฝ่ายรับรู้ และเข้าใจ กำหนดแผนงาน ช่วงเวลา และประเด็นการตรวจสอบ และทบทวนชัดเจน 
วางเครือข่ายการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ มีการสรุปผลรายงาน และนำผล
การตรวจสอบไปใช้
อย่างคุ้มค่า
	มีคณะทำงานรับผิดชอบ ทุกฝ่ายรับรู้ และเข้าใจ กำหนดแผนงาน ช่วงเวลา และประเด็น
การตรวจสอบ และทบทวนชัดเจน 
วางเครือข่าย
การเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ
มีการสรุปผลรายงาน และนำผลการตรวจสอบไปใช้อย่างคุ้มค่า
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๕
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๕  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๓.๕.๔ 
การผดุงระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
โครงการ งาน
ที่ประสบความสำเร็จดี
อยู่แล้วทุกโครงการงาน 
มีการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
(ไม่น้อยกว่า ๓ ปี) 
ส่วนโครงการ งาน 
ที่มีข้อจำกัด หรือปัญหาอุปสรรค ได้รับการปรับปรุง แก้ไข และ
บรรลุเป้าหมายดีขึ้น
ทุกโครงการ
	โครงการ งาน
ที่ประสบความสำเร็จ
ดีอยู่แล้วทุกโครงการงาน 
มีการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
(ไม่น้อยกว่า ๓ ปี) 
ส่วนโครงการ งาน 
ที่มีข้อจำกัด หรือปัญหาอุปสรรค ได้รับการปรับปรุง แก้ไข และ
บรรลุเป้าหมายดีขึ้น
ทุกโครงการ
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๓
ตัวบ่งชี้ ๓.๕
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
๔.๑ การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๔.๑.๑ 
การสำรวจความต้องการ
ของผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีหลักฐานการสำรวจ
ความต้องการของผู้ปกครอง และชุมชน
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในแต่ละปี 
มีการสรุปผลชัดเจน 
และนำผลไปใช้จริง
	มีหลักฐานการสำรวจความต้องการ
ของผู้ปกครอง และชุมชน
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในแต่ละปี มีการสรุปผลชัดเจน และนำผลไปใช้จริง
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๔
ตัวบ่งชี้ ๔.๑
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
๔.๑ การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๔.๑.๒ 
การร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย
การจัดการศึกษา
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
วิสัยทัศน์ และเป้า หมายการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เกิดจากการร่วมคิดร่วมเสนอระหว่างสถาน ศึกษา กับกลุ่มผู้ปก ครอง สถาบัน
ที่เกี่ยวข้องในชุมชน 
วิสัยทัศน์ และเป้าหมาย
มีความชัดเจน ทุกฝ่ายรับรู้ และดำเนินไปในแนวทางเดียวกัน มีโอกาส
ประสบความสำเร็จสูง
	วิสัยทัศน์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเกิดจากการร่วมคิดร่วมเสนอระหว่างสถานศึกษา กับกลุ่ม
ผู้ปกครอง สถาบัน
ที่เกี่ยวข้องในชุมชน 
วิสัยทัศน์ และเป้าหมาย
มีความชัดเจน ทุกฝ่ายรับรู้ และดำเนินไปในแนวทางเดียวกัน มีโอกาส
ประสบความสำเร็จสูง
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๔
ตัวบ่งชี้ ๔.๑
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
๔.๑ การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๔.๑.๓ 
สมาคม ชมรม หรือองค์กรที่เข้มแข็ง
ให้การสนับสนุน

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีสมาคม ชมรม เช่นสมาคมศิษย์เก่า หรือองค์กรที่เข้มแข็งในชุมชน ให้การสนับสนุนต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ
	สถานศึกษามีสมาคมครูและผู้ปกครอง ชมรม
ศิษย์เก่านักเรียนเก่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย  และ
สถานประกอบการ โรงเรียนมัธยม 
หน่วยงานราชการในจังหวัดเชียงราย ให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๔
ตัวบ่งชี้ ๔.๑
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
๔.๑ การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๔.๑.๔ 
ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีผู้ปกครอง ผู้นำ 
ผู้แทนชุมชนร่วมวางแผนให้คำปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ และ
ต่อเนื่องกัน ปีละมากกว่า ๒ ครั้ง เกิดผลดี
	ตัวแทนผู้ปกครอง
ผู้นำ ผู้แทนชุมชน และ
สถานประกอบการ 
มีส่วนร่วมในการวางแผน และให้คำปรึกษา แนะนำ
การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
มากกว่า ปีละ๒ ครั้ง ส่งผลให้การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษามีประสิทธิผลที่ดี
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๔
ตัวบ่งชี้ ๔.๑
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
๔.๒ ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๔.๒.๑ 
สถานศึกษา และชุมชน
มีโครงการ กิจกรรม
เพื่อการอนุรักษ์ และ
พัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมร่วมกัน
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีโครงการ กิจกรรม
ที่เกิดจากความต้องการพัฒนาร่วมกันอย่างแท้จริงของทั้ง ๒ ฝ่าย  ใช้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ
	มีโครงการ กิจกรรม
ที่เกิดจากความต้องการพัฒนาร่วมกัน
อย่างแท้จริงของทั้ง 
๒ ฝ่าย ใช้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และดำเนินการอย่างเป็นระบบ
อาทิเช่น 
โครงการ...
โครงการ...
โครงการ...
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๔
ตัวบ่งชี้ ๔.๒
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
๔.๒ ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๔.๒.๒ 
ผลการดำเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และสังคม
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
การดำเนินโครงการกิจกรรมบรรลุผลสำเร็จ
เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา และชุมชนในท้องถิ่น
	การดำเนินโครงการกิจกรรมบรรลุผลสำเร็จเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา และชุมชนในท้องถิ่น
อาทิเช่น 
โครงการ...
โครงการ...
โครงการ...
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๔
ตัวบ่งชี้ ๔.๒
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
๔.๒ ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๔.๒.๓ 
ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
และต่อเนื่อง
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ชุมชนให้การยอมรับ 
และให้การสนับสนุนสถานศึกษาในทุก ๆ ด้านอย่างเหมาะสม 
และต่อเนื่อง
	ชุมชนให้การยอมรับ 
และให้การสนับสนุนสถานศึกษาในทุก ๆ ด้านอย่างเหมาะสม 
และต่อเนื่อง
อาทิเช่น 
โครงการ...
โครงการ...
โครงการ...
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๔
ตัวบ่งชี้ ๔.๒
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
๔.๒ ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๔.๒.๔ 
สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้ 
และบริการชุมชน
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีการวางแผน และดำเนินการเพื่อให้ความรู้ และบริการในสิ่งที่
เป็นประโยชน์ และชุมชนต้องการ เกิดผลดีเยี่ยม 
และชุมชนยอมรับ
	มีการวางแผน และดำเนินการเพื่อให้ความรู้ และบริการในสิ่งที่
เป็นประโยชน์ และชุมชนต้องการ เกิดผลดีเยี่ยม และชุมชนยอมรับ
อาทิเช่น 
โครงการ...
โครงการ...
โครงการ...
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๔
ตัวบ่งชี้ ๔.๒
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๑ คุณลักษณะของผู้บริหาร
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๑.๑ 
ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถในงานวิชาการ และการบริหารจัดการสถานศึกษา

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ผู้บริหารมีความสามารถ ทั้งงานวิชา การ และ
การบริหารจัดการโดดเด่น ผลการพัฒนาประจักษ์ชัด
	ผู้บริหารมีความสามารถ ทั้งงานวิชา การ และการบริหารจัดการโดดเด่น 
ผลการพัฒนาประจักษ์ชัด
อาทิเช่น 
โครงการ...
โครงการ...
โครงการ...
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๑
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๑ คุณลักษณะของผู้บริหาร
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๑.๒ 
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์
และความเป็นผู้นำ
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์
ที่ทันสมัย กระตุ้น และพัฒนาภาวะผู้นำ
ของบุคลากรโดย
เปิดโอกาส ให้ทุกคน
แสดงความสามารถเต็มที่ 
มีความรับผิดชอบ และแสดงจุดยืนในการพัฒนาสถานศึกษาชัดเจน มีการวางแผนติดตามงาน
อย่างเป็นระบบ นำชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา และสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ อย่างเต็มที่ ชุมชน
ให้การยอมรับด้วยความศรัทธาอย่างจริงจัง
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์
ที่ทันสมัย กระตุ้น และพัฒนาภาวะผู้นำ
ของบุคลากรโดย
เปิดโอกาส ให้ทุกคนแสดงความสามารถเต็มที่ มีความรับผิดชอบ และแสดงจุดยืนในการพัฒนาสถานศึกษาชัดเจน 
มีการวางแผนติดตามงาน
อย่างเป็นระบบ นำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา และสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ อย่างเต็มที่ ชุมชน
ให้การยอมรับด้วยความศรัทธาอย่างจริงจัง
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๑
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๑ คุณลักษณะของผู้บริหาร
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๑.๓ 
ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย และ
ยึดหลักการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วม

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ซึ่งรวมถึงผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความสำคัญกับข้อคิดเห็นเหล่านั้น 
มีการกำหนดนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การปรับปรุง และพัฒนางานที่เป็นระบบ        
คงเส้นคงวา มุ่งผลประโยชน์ที่นักเรียน นักศึกษาเป็นสำคัญ สามารถประสานสัมพันธ์ได้ดีกับครูในสถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน
	ผู้บริหารดำเนินงาน โดย
มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ซึ่งรวมถึงผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความสำคัญ
กับข้อคิดเห็นเหล่านั้น 
มีการกำหนดนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การปรับปรุง และพัฒนางานที่เป็นระบบ สม่ำเสมอ
มุ่งเน้นประโยชน์ที่นักเรียน นักศึกษาจะได้รับ
เป็นสำคัญ มีความสามารถประสานสัมพันธ์กับครู และผู้ปกครองได้
เป็นอย่างดี
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๑
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๑ คุณลักษณะของผู้บริหาร
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๑.๔ 
ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่าง
ที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งใน และนอกสถานศึกษา
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา
ที่ตนนับถือ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรมบางประการเด่นชัด จนได้รับการยกย่องจากกลุ่มบุคลากร
ในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน หรือองค์กร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	ผู้บริหารประพฤติตน
อยู่ในกรอบศีลธรรม 
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
เป็นแบบอย่างที่ดี
มีคุณธรรมบางประการเด่นชัด จนได้รับการยกย่องจากกลุ่มบุคลากร
ในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน หรือองค์กร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๑
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๒ คุณลักษณะของครู
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๒.๑ 
ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยา และพัฒนาการของนักเรียน นักศึกษา สามารถนำมาใช้ในการส่งเสริม และพัฒนานักเรียน นักศึกษาเป็นรายบุคคล
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยา และพัฒนาการของนักเรียน นักศึกษา สามารถนำมาใช้ในการส่งเสริม และพัฒนานักเรียน นักศึกษา
เป็นรายบุคคล
	ครูร้อยละ ๐๐.๐๐ 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยา และพัฒนาการของนักเรียน นักศึกษา สามารถนำมาใช้ในการส่งเสริม และพัฒนานักเรียน นักศึกษาเป็นรายบุคคล
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๒
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๒ คุณลักษณะของครู
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๒.๒ 
ครูมีทักษะในการ
จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนตามความสามารถ
ของนักเรียน นักศึกษาและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อนักเรียน นักศึกษา 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
มีทักษะในการจัดกิจกรรม การเรียน การสอน 
ตามความสามารถ 
ของนักเรียน นักศึกษา
และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อนักเรียน นักศึกษา 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ครูร้อยละ ๐๐.๐๐  
มีทักษะในการ
จัดกิจกรรม การเรียน 
การสอน 
ตามความสามารถ 
ของนักเรียน นักศึกษาและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อนักเรียน นักศึกษา 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๒
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๒ คุณลักษณะของครู
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๒.๓ 
ครูมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน และรับผิดชอบในหน้าที่ 
มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน และรับผิดชอบในหน้าที่ 
มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี
	ครูร้อยละ ๐๐.๐๐ 
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน และรับผิดชอบในหน้าที่ 
มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๒
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๒ คุณลักษณะของครู
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๒.๔ 
ครูมีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการวิจัย และ
มีการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
มีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการวิจัย และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
	ครูร้อยละ ๐๐.๐๐ 
มีทักษะทางวิชาชีพ 
ทักษะการวิจัย และ
มีการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๒
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๓ คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๓.๑ 
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน
เข้าใจบทบาทหน้าที่ 
และปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบ
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
เข้าใจบทบาทหน้าที่ 
และปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบ
	บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๐๐.๐๐ 
เข้าใจบทบาทหน้าที่ 
และปฏิบัติงานด้วย
ความรับผิดชอบ
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๓
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๓ คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๓.๒ 
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
และให้ความร่วมมือ
กับสถานศึกษา
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
และให้ความร่วมมือ
กับสถานศึกษา
	บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๐๐.๐๐ 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
และให้ความร่วมมือ
กับสถานศึกษา
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๓
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๓ คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๓.๓ 
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ตระหนักในการ
เป็นแบบอย่างที่ดี
	บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๐๐.๐๐  ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๓
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๓ คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๓.๔ 
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน
มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการจัดการศึกษา
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความรู้ความเข้าใจแนวทาง
การจัดการศึกษา
	บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๐๐.๐๐  มีความรู้ความเข้าใจแนวทาง
การจัดการศึกษา
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๓
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๔ การบริหารงาน และการพัฒนาบุคลากร
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๔.๑ 
โครงสร้างการบริหารงาน 
การกำหนดคุณสมบัติ และบทบาทหน้าที่
ของบุคลากรชัดเจน
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีการจัดทำโครงสร้าง
การบริหารงาน ระบุกลุ่ม ฝ่าย งานชัดเจน 
สายการบริหารงานเหมาะสม กำหนดคุณสมบัติ และบทบาทหน้าที่ของบุคลากรชัดเจนถึงรายบุคคล มีคู่มือนโยบาย คู่มือการบริหาร หรือคู่มือดำเนินการ
ยึดเป็นมาตรฐาน
	มีการจัดทำโครงสร้าง
การบริหารงาน ระบุกลุ่ม 
ฝ่าย งานชัดเจน 
สายการบริหารงานเหมาะสม กำหนดคุณสมบัติ และบทบาทหน้าที่ของบุคลากรชัดเจนถึงรายบุคคล มีคู่มือนโยบาย คู่มือการบริหาร หรือคู่มือดำเนินการ
ยึดเป็นมาตรฐาน
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๔
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๔ การบริหารงาน และการพัฒนาบุคลากร
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๔.๒ 
การจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีแผนการนิเทศภายใน และแผนการกำกับติดตามงานที่วางระบบได้ดี กำหนดผู้รับผิดชอบ
ช่วงระยะเวลาชัดเจน ดำเนินงานได้ตามแผน และบรรลุเป้าหมาย 
มีการจัดทำรายงาน 
และขยายผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
	จัดทำแผนการนิเทศภายใน และแผนการกำกับติดตามระบบการปฏิบัติงานได้กำหนดผู้รับผิดชอบระยะเวลาที่กำกับติดตาม ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และสรุป
จัดทำรายงาน ขยายผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๔
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๔ การบริหารงาน และการพัฒนาบุคลากร
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๔.๓ 
การเสริมสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากร
ทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีระบบการสร้างขวัญ กำลังใจ การพิจารณา
ความดีความชอบ
ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย
มีข้อตกลงกติกาชัดเจนเหมาะสม ดำเนินการ
ตามข้อตกลง ทุกฝ่าย
ได้รับทั่วถึง และ
เกิดความพึงพอใจ
	กำหนดแผนงานระบบการสร้างขวัญ กำลังใจ 
ดำเนินการพิจารณา
ความดีความชอบด้วย
ความเป็นธรรม จัดทำข้อตกลงชัดเจนเหมาะสม ดำเนินการตามข้อตกลง 
ทุกฝ่ายได้รับประโยชน์
มีความพึงพอใจ
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๔
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๔ การบริหารงาน และการพัฒนาบุคลากร
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๕.๔.๔ 
การพัฒนาบุคลากร
ดำเนินอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง และทั่วถึง
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรร่วมกันจากกลุ่ม ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง กำหนด
เป็นแผนระยะยาว สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น ตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย บุคลากร ได้รับการฝึกอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า ๕ ครั้งต่อปี
	ร่วมกันวางแผนพัฒนาบุคลากรจากผู้เกี่ยวข้อง จัดทำเป็นแผนระยะยาว สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย และความต้องการผลการดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บุคลากรทุกฝ่าย ได้รับการฝึกอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า ๐ ครั้งต่อปี
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน
ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๕
ตัวบ่งชี้ ๕.๔
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๖ ความดีเด่นของสถานศึกษา
๖.๑ ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยของครู และนักเรียน นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๖.๑.๑ 
สัดส่วนของจำนวนผลงานต่อจำนวนครู และนักเรียน นักศึกษา
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
มีจำนวนผลงานต่อจำนวนครู และนักเรียน นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๕ ขึ้นไป
	มีจำนวนผลงาน
ต่อจำนวนครู และ
นักเรียน นักศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ ๐๐
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๖
ตัวบ่งชี้ ๖.๑
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๖ ความดีเด่นของสถานศึกษา
๖.๑ ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยของครู และนักเรียน นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๖.๑.๒ 
ผลงานเกิดประโยชน์
ในวงกว้าง และ
ได้รับการเผยแพร่
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ผลงานส่วนใหญ่
เกิดประโยชน์
ต่อคุณภาพชีวิต
ของประชาชนโดยรวม และผลงานได้รับการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง
	ผลงานส่วนใหญ่
เกิดประโยชน์ต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม และผลงานได้รับการเผยแพร่
อย่างกว้างขวาง
อาทิเช่น
โครงการ...
โครงการ...
โครงการ...
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๖
ตัวบ่งชี้ ๖.๑
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๖ ความดีเด่นของสถานศึกษา
๖.๑ ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยของครู และนักเรียน นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๖.๑.๓ 
ผลงานได้จากการลงทุนอย่างประหยัด และคุ้มค่า
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ใช้งบประมาณ หรือ
งบลงทุนน้อยกว่าที่
ประมาณการไว้ 
ได้ผลงานตามที่คาดหวัง
	การใช้งบประมาณ หรือ
การลงทุนน้อยกว่า
ที่ได้ประมาณการไว้ และ
ได้ผลงานตามเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๖
ตัวบ่งชี้ ๖.๑
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๖ ความดีเด่นของสถานศึกษา
๖.๑ ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยของครู และนักเรียน นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๖.๑.๔ 
ผลงานเกิดจากการทำงานแบบมีส่วนร่วม
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากทุกคนในคณะทำงาน
ร่วมคิด และลงมือปฏิบัติ หรือสนับสนุนตามบทบาทหน้าที่ ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น
ได้อย่างเสรี
	ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากการทำงานอย่างมีส่วนร่วม
ในทุกขั้นตอน ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ หรือสนับสนุน
ตามหน้าที่ สมาชิกทุกคนมีโอกาสแสดงความเห็น
ได้อย่างอิสระ เสรี
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๖
ตัวบ่งชี้ ๖.๑
ข้อ ๔


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๖ ความดีเด่นของสถานศึกษา
๖.๒ อัตราการมีงานทำ และความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๖.๒.๑ 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ที่มีงานทำ และศึกษาต่อ
ภายใน ๑ ปี
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีงานทำ และศึกษาต่อภายใน ๑ ปี
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาร้อยละ ๐๐.๐๐  มีงานทำ และศึกษาต่อภายใน ๑ ปี
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๖
ตัวบ่งชี้ ๖.๒
ข้อ ๑


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๖ ความดีเด่นของสถานศึกษา
๖.๒ อัตราการมีงานทำ และความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๖.๒.๒ 
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้
งานทำ มีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน

	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้
งานทำ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีอัตราเงินเดือนขั้นต้น
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
	ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้
งานทำ ร้อยละ ๐๐.๐๐  
มีอัตราเงินเดือนขั้นต้น
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๖
ตัวบ่งชี้ ๖.๒
ข้อ ๒


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๖ ความดีเด่นของสถานศึกษา
๖.๒ อัตราการมีงานทำ และความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๖.๒.๓ 
ผู้สำเร็จการศึกษา
ที่ได้รับการยอมรับ
ให้ทำงาน และก้าวหน้า
ในระดับหัวหน้างาน 
หรือเป็นเจ้าของกิจการ 
(คิดย้อนหลัง ๓ ปี)
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ร้อยละ ๑๕ ขึ้นไป ได้รับการยอมรับให้ทำงาน และก้าวหน้าในระดับ
หัวหน้างาน หรือเป็นเจ้าของกิจการ 
(คิดย้อนหลัง ๓ ปี)
	ผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ ๐๐.๐๐  ได้รับการยอมรับให้ทำงาน และก้าวหน้า
ในระดับหัวหน้างาน 
หรือเป็นเจ้าของกิจการ 
(คิดย้อนหลัง ๓ ปี)
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๖
ตัวบ่งชี้ ๖.๒
ข้อ ๓


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านที่ ๖ ความดีเด่นของสถานศึกษา
๖.๒ อัตราการมีงานทำ และความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
	ข้อมูลหลักฐานสนับสนุน

	๖.๒.๔ 
ผู้ใช้บริการ 
(หน่วยงานที่ว่าจ้าง) 
พึงพอใจคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา
	เป้าหมาย 
คุณภาพระดับ ๔ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๔ คะแนน
จำนวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการ
ที่รับผู้สำเร็จการศึกษา
เข้าทำงาน ร้อยละ ๙๐ 
ขึ้นไป พึงพอใจ
	จำนวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการ
ที่รับผู้สำเร็จการศึกษา
เข้าทำงาน ร้อยละ ๐๐.๐๐  
พึงพอใจ
ผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน ๔ คะแนน

ผ่านเป้าหมาย
	แฟ้มด้านที่ ๖
ตัวบ่งชี้ ๖.๒
ข้อ ๔


