ตารางวิเคราะห์การปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้สถานศึกษารางวัลพระราชทาน
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (รองฯ สุภเวช/ครูกิตติ์ชญาห์-๙)
๑.๑.๑ 
กิจกรรม/โครงการที่ส่งผลให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม ๔ คะแนน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)
๑.๑.๒ 
กิจกรรม/โครงการที่ส่งผลให้นักศึกษามีความเป็นประชาธิปไตย ปฏิบัติหน้าที่ของตนได้เต็มตามศักยภาพ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

(คะแนนเต็ม ๔ คะแนน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)
๑.๑.๓ 
กิจกรรม/โครงการที่ส่งผลให้นักศึกษามีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก และวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ (คะแนนเต็ม ๔ คะแนน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)
๑.๑.๔ 
กิจกรรม/โครงการที่ส่งผลให้นักศึกษามีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่า และร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย (๔ คะแนน ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป)
๑.๑.๕ 
กิจกรรม/โครงการที่ส่งผลให้นักศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม (คะแนนเต็ม ๔ คะแนน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ
	ปีการศึกษา ๒๕๕๔
	ปีการศึกษา ๒๕๕๕
	ปีการศึกษา ๒๕๕๖

	
	
	จำนวนเต็ม
	เข้าร่วม
กิจกรรม
	ร้อยละ
	จำนวนเต็ม
	เข้าร่วม
กิจกรรม
	ร้อยละ
	จำนวนเต็ม
	เข้าร่วม
กิจกรรม
	ร้อยละ

	๑
	กิจกรรมหน้าเสาธง
	
	
	
	
	
	
	2,810
	2,810
	100

	๒
	กิจกรรมชมรมอาสาพัฒนาฯ
	
	
	
	
	
	
	200
	180
	90

	๓
	โครงการซีวีซีมินิมาราธอน
	
	
	
	
	
	
	2,810
	2,700
	96.08

	๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  
ใช้ตารางแบบเดียวกันทั้ง ๕ ข้อ


วิธีคำนวณ ใช้วิธีบันทึกจำนวนผู้สมัครกิจกรรม ชมรม โครงการ ทั้ง ๒ ภาคเรียน ใส่ในช่อง จำนวนเต็ม บันทึกจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม มาใส่ในช่อง เข้าร่วมกิจกรรม 


และคำนวณเป็นค่าร้อยละนำค่าที่ได้ ใส่ในช่อง ร้อยละ และสรุปรวมค่าตัวเลขในแนวตั้ง ใส่ที่ช่อง รวม ด้านล่างตาราง (บรรทัดล่าง ช่องร้อยละ เมื่อรวมในแนวตั้งแล้ว

หารด้วยจำนวนรวมของกิจกรรม ชมรม โครงการฯลฯ)
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะพื้นฐานที่จำเป็น (รองฯ ศรากร/ครูอำไพ-๔)
๑.๒.๑ นักศึกษามีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพตามสาขาที่เรียน
	ที่
	สาขาวิชา
	ปีการศึกษา ๒๕๕๔
	ปีการศึกษา ๒๕๕๕
	ปีการศึกษา ๒๕๕๖

	
	
	จำนวน
ผู้เรียน
	จำนวน
ผู้ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ
	จำนวน
ผู้เรียน
	จำนวน
ผู้ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ
	จำนวน
ผู้เรียน
	จำนวน
ผู้ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ

	๑
	
การบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
การขาย การตลาด การจัดการธุรกิจค้าปลีก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
การเลขานุการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	ตัดเย็บเสื้อผ้า เทคโนโลยีผ้า และเครื่องแต่งกาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	
อาหาร และโภชนาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	คหกรรมการผลิต การบริหารงานคหกรรมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	
วิจิตรศิลป์ จิตรกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙
	การออกแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐
	เทคโนโลยีศิลปกรรม คอมพิวเตอร์กราฟิก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑
	การโรงแรม การโรงแรม และบริการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒
	การท่องเที่ยว งานการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๓
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ
วิธีคำนวณ ให้รวมจำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนทุกชั้นปีของแต่ละสาขาวิชา ทั้ง ๒ ภาคเรียน ใส่ในช่อง จำนวนผู้เรียน และนำจำนวนผู้สอบผ่านเกณฑ์

ใส่ในช่อง จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์  คำนวณเป็นค่าร้อยละ นำค่าที่ได้ใส่ในช่อง ร้อยละ และสรุปรวมค่าตัวเลขในแนวตั้ง ใส่ที่ช่อง รวม ด้านล่างตาราง
(คะแนนเต็ม ๔ คะแนน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)
๑.๒.๒ นักศึกษามีทักษะการสื่อสาร และการวิจัย (คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเป็น)
	ที่
	สาขาวิชา
	ปีการศึกษา ๒๕๕๔
	ปีการศึกษา ๒๕๕๕
	ปีการศึกษา ๒๕๕๖

	
	
	จำนวน
ผู้เรียน
	ผู้มีทักษะสื่อสาร วิจัย
	ร้อยละ
	จำนวน
ผู้เรียน
	ผู้มีทักษะสื่อสาร วิจัย
	ร้อยละ
	จำนวน
ผู้เรียน
	ผู้มีทักษะสื่อสาร วิจัย
	ร้อยละ

	๑
	
การบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
การขาย การตลาด การจัดการธุรกิจค้าปลีก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
การเลขานุการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	ตัดเย็บเสื้อผ้า เทคโนโลยีผ้า และเครื่องแต่งกาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	
อาหาร และโภชนาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	คหกรรมการผลิต การบริหารงานคหกรรมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	
วิจิตรศิลป์ จิตรกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙
	การออกแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐
	เทคโนโลยีศิลปกรรม คอมพิวเตอร์กราฟิก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑
	การโรงแรม การโรงแรม และบริการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒
	การท่องเที่ยว งานการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๓
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ
วิธีคำนวณ ใช้วิธีรวมจำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนทุกชั้นปีของแต่ละสาขาวิชา ที่เรียนในกลุ่มวิชาการสื่อสารเช่นภาษาไทย จีน อังกฤษ และวิชาที่เกี่ยวข้อง


กับการวิจัย เช่น วิชาวิจัยฯ วิชาโครงการ ฯลฯ ทั้ง ๒ ภาคเรียน ใส่ในช่อง จำนวนผู้เรียน และนำจำนวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ มาใส่ในช่อง จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์ 


และคำนวณเป็นค่าร้อยละนำค่าที่ได้ ใส่ในช่อง ร้อยละ และสรุปรวมค่าตัวเลขในแนวตั้ง ใส่ที่ช่อง รวม ด้านล่างตาราง (บรรทัดล่าง ช่องร้อยละ หารด้วย ๑๓)
(คะแนนเต็ม ๔ คะแนน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)
๑.๒.๓ นักศึกษาสามารถจบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษากำหนด
	ที่
	สาขาวิชา
	ปีการศึกษา ๒๕๕๔
	ปีการศึกษา ๒๕๕๕
	ปีการศึกษา ๒๕๕๖

	
	
	ผู้เรียน
แรกเข้า
	ผู้เรียนที่จบ
ในกำหนด
	ร้อยละ
	จำนวน
ผู้เรียน
	ผู้มีทักษะสื่อสาร วิจัย
	ร้อยละ
	จำนวน
ผู้เรียน
	ผู้มีทักษะสื่อสาร วิจัย
	ร้อยละ

	๑
	
การบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
การขาย การตลาด การจัดการธุรกิจค้าปลีก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
การเลขานุการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	ตัดเย็บเสื้อผ้า เทคโนโลยีผ้า และเครื่องแต่งกาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	
อาหาร และโภชนาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	คหกรรมการผลิต การบริหารงานคหกรรมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	
วิจิตรศิลป์ จิตรกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙
	การออกแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐
	เทคโนโลยีศิลปกรรม คอมพิวเตอร์กราฟิก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑
	การโรงแรม การโรงแรม และบริการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒
	การท่องเที่ยว งานการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๓
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ
วิธีคำนวณ นำจำนวนผู้ลงทะเบียนเรียน (๓๐ มิถุนายน) แต่ละสาขาวิชา ทุกหลักสูตร ใส่ในช่อง ผู้เรียนแรกเข้า และนำจำนวนผู้ผ่านเกณฑ์จบหลักสูตร ในเวลาที่สถานศึกษากำหนดทุกหลักสูตร ใส่ในช่อง ผู้เรียนที่จบในกำหนด และคำนวณหาค่าร้อยละนำค่าที่ได้ใส่ในช่อง ร้อยละ และสรุปรวมค่าตัวเลขในแนวตั้ง ใส่ที่

ช่องรวม ด้านล่าง (บรรทัดล่าง ช่องร้อยละ หารด้วย ๑๓)
(คะแนนเต็ม ๔ คะแนน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)
๑.๒.๔ นักศึกษาสามารถนำความรู้ และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน หรือผลิตผลงานได้อย่างสร้างสรรค์
	ที่
	สาขางาน
	ปีการศึกษา ๒๕๕๕
	ปีการศึกษา ๒๕๕๖
	ปีการศึกษา ๒๕๕๖

	
	
	จำนวน
ผู้เรียน
	หาความรู้ผลิตผลงาน
	ร้อยละ
	จำนวน
ผู้เรียน
	ผู้มีทักษะสื่อสาร วิจัย
	ร้อยละ
	จำนวน
ผู้เรียน
	ผู้มีทักษะสื่อสาร วิจัย
	ร้อยละ

	๑
	
การบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
การขาย การตลาด การจัดการธุรกิจค้าปลีก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
การเลขานุการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	ตัดเย็บเสื้อผ้า เทคโนโลยีผ้า และเครื่องแต่งกาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	
อาหาร และโภชนาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	คหกรรมการผลิต การบริหารงานคหกรรมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	
วิจิตรศิลป์ จิตรกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙
	การออกแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐
	เทคโนโลยีศิลปกรรม คอมพิวเตอร์กราฟิก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑
	การโรงแรม การโรงแรม และบริการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒
	การท่องเที่ยว งานการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๓
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ
วิธีคำนวณ ใช้วิธีรวมจำนวนผู้เรียนทุกชั้นปีของแต่ละสาขางาน ที่เรียนในกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ การใช้ห้องสมุด วิชาเอกของสาขางาน และวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น 

วิชาวิจัยฯ วิชาโครงงาน ฯลฯ ทั้ง ๒ ภาคเรียน ใส่ในช่อง จำนวนผู้เรียน และนำจำนวนผู้มีความสามารถหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ มาจัดทำผลงาน และผ่านเกณฑ์

การทดสอบปลายภาคเรียน ทั้ง ๒ ภาคเรียน ใส่ในช่อง หาความรู้ ผลิตผลงาน และคำนวณเป็นค่าร้อยละนำค่าที่ได้ ใส่ในช่อง ร้อยละ และสรุปรวมค่าตัวเลข

ในแนวตั้ง ใส่ที่ช่อง รวม ด้านล่าง (บรรทัดล่าง ช่องร้อยละ หารด้วย ๑๓)
(คะแนนเต็ม ๔ คะแนน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)
๑.๓ นักศึกษามีบุคลิกภาพดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา (รองฯ สุภเวช/ครูดาวรุ่ง-๗)
๑.๓.๑ นักศึกษามีบุคลิกภาพดี ออกกำลังกายสม่ำเสมอ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะ
	กลุ่มที่
	รายการกิจกรรม/โครงการ
	ปีการศึกษา ๒๕๕๔
	ปีการศึกษา ๒๕๕๕
	ปีการศึกษา ๒๕๕๖

	
	
	จำนวน
ที่รับสมัคร
	จำนวน
ที่เข้าร่วม
	ร้อยละ
	จำนวน
ที่รับสมัคร
	จำนวน
ที่เข้าร่วม
	ร้อยละ
	จำนวน
ที่รับสมัคร
	จำนวน
ที่เข้าร่วม
	ร้อยละ

	๑
	บุคลิกภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โครงการ...........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	สุขภาพ กีฬา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โครงการ...........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	ดนตรี ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โครงการ...........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	ผลงานสร้างชื่อเสียง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โครงการ...........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กิจกรรม...........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  
วิธีคำนวณ ใช้วิธีบันทึกจำนวนผู้สมัครกิจกรรม โครงการ ทั้ง ๒ ภาคเรียน ใส่ในช่อง จำนวนที่รับสมัคร บันทึกจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม มาใส่ในช่อง 
จำนวนที่เข้าร่วม และคำนวณเป็นค่าร้อยละนำค่าที่ได้ ใส่ในช่อง ร้อยละ และสรุปรวมค่าตัวเลขในแนวตั้ง ใส่ที่ช่อง รวม ด้านล่างตาราง (บรรทัดล่าง ช่องร้อยละ 
เมื่อรวมในแนวตั้งแล้วหารด้วยจำนวนรวมของกิจกรรม โครงการฯลฯ)
(๔ คะแนน ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป)
๑.๓.๒ นักศึกษามีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ไม่มีปัญหาพฤติกรรมทางเพศ และไม่ก่อเหตุทะเลาะ วิวาท
	กลุ่มที่
	กิจกรรม/โครงการ
	ปีการศึกษา ๒๕๕๔
	ปีการศึกษา ๒๕๕๕
	ปีการศึกษา ๒๕๕๖

	
	
	จำนวน
ที่รับสมัคร
	จำนวน
ที่เข้าร่วม
	คิดเป็น
ร้อยละ
	จำนวน
ที่รับสมัคร
	จำนวน
ที่เข้าร่วม
	คิดเป็น
ร้อยละ
	จำนวน
ที่รับสมัคร
	จำนวน
ที่เข้าร่วม
	คิดเป็น
ร้อยละ

	๑
	มนุษยสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โครงการ...........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โครงการ...........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	พฤติกรรมทางเพศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โครงการ...........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โครงการ...........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	เหตุทะเลาะ วิวาท
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โครงการ...........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โครงการ...........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  
วิธีคำนวณ ใช้วิธีบันทึกจำนวนผู้สมัครกิจกรรม โครงการ ทั้ง ๒ ภาคเรียน ใส่ในช่อง จำนวนที่รับสมัคร บันทึกจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม มาใส่ในช่อง 
จำนวนที่เข้าร่วม และคำนวณเป็นค่าร้อยละนำค่าที่ได้ ใส่ในช่อง ร้อยละ และสรุปรวมค่าตัวเลขในแนวตั้ง ใส่ที่ช่อง รวม ด้านล่างตาราง (บรรทัดล่าง ช่องร้อยละ 
เมื่อรวมในแนวตั้งแล้วหารด้วยจำนวนรวมของกิจกรรม โครงการฯลฯ)
(๔ คะแนน ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป)
๑.๓.๓ นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติด และอบายมุขทั้งปวง
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ
	ปีการศึกษา ๒๕๕๔
	ปีการศึกษา ๒๕๕๕
	ปีการศึกษา ๒๕๕๖

	
	
	จำนวน
ที่รับสมัคร
	จำนวน
ที่เข้าร่วม
	ร้อยละ
	จำนวน
ที่รับสมัคร
	จำนวน
ที่เข้าร่วม
	ร้อยละ
	จำนวน
ที่รับสมัคร
	จำนวน
ที่เข้าร่วม
	ร้อยละ

	๑
	โครงการสถานศึกษาสีขาว
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  
วิธีคำนวณ ใช้วิธีบันทึกจำนวนผู้สมัครกิจกรรม โครงการ ทั้ง ๒ ภาคเรียน ใส่ในช่อง จำนวนที่รับสมัคร บันทึกจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม มาใส่ในช่อง 
จำนวนที่เข้าร่วม และคำนวณเป็นค่าร้อยละนำค่าที่ได้ ใส่ในช่อง ร้อยละ และสรุปรวมค่าตัวเลขในแนวตั้ง ใส่ที่ช่อง รวม ด้านล่างตาราง (บรรทัดล่าง ช่องร้อยละ 
เมื่อรวมในแนวตั้งแล้วหารด้วยจำนวนรวมของกิจกรรม โครงการฯลฯ)
(๔ คะแนน ร้อยละ ๑๐๐ ขึ้นไป)
ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร (รองฯ ศรากร/ครูอำไพ-๖)
๒.๑.๑ การวิเคราะห์ และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างหลักสูตร ได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของสถานศึกษา
	ที่
	กิจกรรมที่ปฏิบัติ
	กลุ่มเป้าหมาย
	สรุปผลการดำเนินการ
	การนำไปใช้
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน 
	บริษัท ห้างร้าน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน
	1. ความต้องการด้านความรู้
2. ความต้องการด้านทักษะ
3. ความต้องการด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	การวางแผนการเรียนนักเรียน นักศึกษา
ทุกระดับ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย
	-
แบบสอบถาม

ความต้องการ

ของตลาดแรงงาน
-
แบบวิเคราะห์

ความต้องการ

ของตลาดแรงงาน

	๒
	การวิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษา 
	-ฝ่ายวิชาการ
-ฝ่ายพัฒนากิจการนร.นศ.
-ฝ่ายวางแผน
ฝ่ายบริหารทรัพยากร
	-มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับ
มากที่สุด
	จัดการเรียนการสอนให้
นักเรียน นักศึกษา
ทุกระดับ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย
	-แบบประเมิน
-แบบวิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษา


	๓
	การกำหนดรายวิชาที่เปิดสอน
	-รายวิชาทฤษฎี
-รายวิชาปฏิบัติ
	แผนการเรียนระดับ ปวช.
ปวส. และปริญญาตรี
	-นักเรียนระดับ ปวช.
-นักศึกษาระดับ ปวส.
-นักศึกษาระดับ ปวส.
	-แผนการเรียนระดับ ปวช.
-แผนการเรียนระดับ ปวส.
-แผนการเรียนระดับ ป.ตรี


(๔ คะแนน มีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน และศักยภาพของสถานศึกษา รายวิชาที่เปิดสอนเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และครอบคลุมเป้าหมายของสถานศึกษา) 
๒.๑.๒ การกำกับ ติดตาม ประเมิน และใช้ผลการประเมินในการพัฒนาหลักสูตร
	ที่
	กิจกรรมที่ปฏิบัติ
	การดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบ 
	ร่างคำสั่งฯ ประสานงาน ประชุมฯ
	มีคณะทำงานรับผิดชอบโดยตรงฯ
	คำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงรายที่ฯ

	๒
	กำหนดแผนการดำเนินงาน
	ประชุมฯ ประสานงาน จัดทำแผนฯ
	มีแผน และปฏิทินปฏิบัติงาน
	ปฏิทินปฏิบัติงาน คู่มือ แผนฯ

	๓
	กำหนดสาระสำคัญของการกำกับ ติดตาม
	กำหนดจุดประสงค์ และเป้าหมาย
	ดำเนินงานตรงตามเป้าหมายที่กำหนด
	จุดประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรมฯ

	๔
	สรุปผลการติดตามประเมิน 
	จัดทำบันทึก และเอกสารสรุป
	มีเอกสารสรุปผลการปฏิบัติงาน
	แบบสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมฯ

	๕
	การสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจจากทุกฝ่าย
	จัดทำแบบสอบถาม และแจกฯ
	จัดทำสรุปผลการสำรวจความคิดเห็น
	แบบสอบถาม แบบสรุปฯ

	๖
	การนำผลการติดตามประเมิน ไปพัฒนาหลักสูตร
	ประชุม กำหนดแนวทางฯ
	มีหลักสูตร หรือแผนพัฒนาหลักสูตร
	หลักสูตร หรือแผนเสนอแนะฯ


(๔ คะแนน มีคณะทำงานรับผิดชอบ มีแผนการดำเนินงานต่อเนื่อง สาระสำคัญของการกำกับ ติดตาม ชัดเจน มีการสรุปผลการติดตามประเมิน และสำรวจความคิดเห็นความพึงพอใจจากทุกฝ่ายไว้ครบถ้วน มีการนำผลการติดตามประเมินไปพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง)
๒.๑.๓ หลักสูตรมีความยืดหยุ่น หลากหลาย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
	ที่
	รายการกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	สำรวจความความต้องการของตลาดแรงงาน
	-จัดทำแบบสอบถาม
-แจก และเก็บแบบสอบถาม 
	-นำแบบสอบถามมาวิเคราะห์ตามจุดประสงค์ของการสำรวจฯ
-จัดทำเอกสารสรุปผลการสำรวจฯ
	ผลการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานในชุมชน

	๒
	กำหนดรายวิชาในแผนการสอนทุกหลักสูตรที่เปิดสอน

	-ประชุมหัวหน้าแผนกวิชา และ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อระดมสมอง กำหนดรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ
ให้นักเรียน นักศึกษาได้เลือกเรียนอย่างหลากหลาย
	การกำหนดรายวิชาในแผนการสอนสอดคล้องเหมาะสมกับผลการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานในชุมชน
	แผนการสอนทุกระดับ ทุกหลักสูตร


(๔ คะแนน หลักสูตรมีจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนให้นักศึกษาได้เลือกเรียนได้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับผลการสำรวจความความต้องการของตลาดแรงงานในชุมชน)
๒.๑.๔ หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา หรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ
	รายการกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	ศึกษา และเปรียบเทียบมาตรฐานการการศึกษา
และมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ ทุกมาตรฐาน
	-ประชุมศึกษามาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษา สมศ.
มาตรฐานการศึกษา สอศ.
และมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ
	-บูรณาการมาตรฐานการจัดการศึกษาและมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ นำมาเปรียบเทียบความสอดคล้อง กับหลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตร
-กำหนดให้ทุกหลักสูตรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา หรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ
	-มาตรฐานการศึกษาทุกมาตรฐาน
-มาตรฐานองค์กรวิชาชีพ
-หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตร


(๔ คะแนน หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา หรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพครบถ้วน)
๒.๒ การพัฒนาการเรียน การสอน (รองฯ พงศกร/ครูสุพัตรา-๑๒)
๒.๒.๑ การจัดการเรียน การสอนที่ให้นักศึกษาสร้างความรู้ด้วยตนเอง และลงมือปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ
	ที่
	สาขาวิชา
	จำนวนครู
	วิธีการจัดการเรียนการสอน

	
	
	
	สร้างความรู้ด้วยตนเอง
	คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา
	ปฏิบัติงานจริง
	พัฒนาตนเอง
	ร้อยละ

	๑
	
การบัญชี
	
	
	
	
	
	

	๒
	
การขาย การตลาด การจัดการธุรกิจค้าปลีก
	
	
	
	
	
	

	๓
	
การเลขานุการ
	
	
	
	
	
	

	๔
	
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	
	
	
	
	
	

	๕
	ตัดเย็บเสื้อผ้า เทคโนโลยีผ้า และเครื่องแต่งกาย
	
	
	
	
	
	

	๖
	
อาหาร และโภชนาการ
	
	
	
	
	
	

	๗
	คหกรรมการผลิต การบริหารงานคหกรรมศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	๘
	
วิจิตรศิลป์ จิตรกรรม
	
	
	
	
	
	

	๙
	การออกแบบ
	
	
	
	
	
	

	๑๐
	เทคโนโลยีศิลปกรรม คอมพิวเตอร์กราฟิก
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	๑๐๐

	๑๑
	การโรงแรม การโรงแรม และบริการ
	
	
	
	
	
	

	๑๒
	การท่องเที่ยว งานการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	

	๑๓
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	
	

	๑๔
	สามัญสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	


(๔ คะแนน ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จัดการเรียน การสอนให้นักศึกษาสร้างความ รู้ด้วยตนเอง (จากการ คิดวิเคราะห์ และแก้ ปัญหา) นักศึกษาทุกคนได้ลงมือปฏิบัติจริง
ในสถานประกอบการ พัฒนาตนตามศักยภาพ และความถนัด)
๒.๒.๒ การส่งเสริมการวิจัยเชิงลึกในสาขาวิชาที่เปิดสอน นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ หรือสอดแทรกในการสอน
	ที่
	สาขาวิชา
	จำนวนงานวิจัย
	นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในงานวิจัย
	นำผลงานวิจัยสอดแทรกในการสอน

	๑
	การบัญชี
	
	
	

	๒
	
การขาย การตลาด การจัดการธุรกิจค้าปลีก
	
	
	

	๓
	
การเลขานุการ
	
	
	

	๔
	
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	
	
	

	๕
	ตัดเย็บเสื้อผ้า เทคโนโลยีผ้า และเครื่องแต่งกาย
	
	
	

	๖
	
อาหาร และโภชนาการ
	
	
	

	๗
	คหกรรมการผลิต การบริหารงานคหกรรมศาสตร์
	
	
	

	๘
	
วิจิตรศิลป์ จิตรกรรม
	
	
	

	๙
	การออกแบบ
	
	
	

	๑๐
	เทคโนโลยีศิลปกรรม คอมพิวเตอร์กราฟิก
	๒๐
	๒๐
	๒๐

	๑๑
	การโรงแรม การโรงแรม และบริการ
	
	
	

	๑๒
	การท่องเที่ยว งานการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
	
	
	

	๑๓
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	

	๑๔
	สามัญสัมพันธ์
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


(๔ คะแนน มีผลงานวิจัยในสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย ๔-๕ เรื่อง และงานวิจัยนั้นนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ หรือสอดแทรกในการสอน)
๒.๒.๓ การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย และคุ้มค่า
	ที่
	สาขาวิชา
	จำนวนครู
	ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างคุ้มค่า
	ร้อยละ

	๑
	การบัญชี
	
	
	

	๒
	
การขาย การตลาด การจัดการธุรกิจค้าปลีก
	
	
	

	๓
	
การเลขานุการ
	
	
	

	๔
	
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	
	
	

	๕
	ตัดเย็บเสื้อผ้า เทคโนโลยีผ้า และเครื่องแต่งกาย
	
	
	

	๖
	
อาหาร และโภชนาการ
	
	
	

	๗
	คหกรรมการผลิต การบริหารงานคหกรรมศาสตร์
	
	
	

	๘
	
วิจิตรศิลป์ จิตรกรรม
	
	
	

	๙
	การออกแบบ
	
	
	

	๑๐
	เทคโนโลยีศิลปกรรม คอมพิวเตอร์กราฟิก
	๔
	๔
	๑๐๐

	๑๑
	การโรงแรม การโรงแรม และบริการ
	
	
	

	๑๒
	การท่องเที่ยว งานการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
	
	
	

	๑๓
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	

	๑๔
	สามัญสัมพันธ์
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


(๔ คะแนน ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น ชุดการสอนการเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ต ฯลฯ  และใช้อย่างคุ้มค่า)
๒.๒.๔ การประเมินคุณภาพการจัดการเรียน การสอนของครู
	ที่
	สาขาวิชา
	จำนวนครู
	ครูจัดทำโครงการสอน แผนการสอน
	ครูผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ

	๑
	การบัญชี
	
	
	

	๒
	
การขาย การตลาด การจัดการธุรกิจค้าปลีก
	
	
	

	๓
	
การเลขานุการ
	
	
	

	๔
	
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	
	
	

	๕
	ตัดเย็บเสื้อผ้า เทคโนโลยีผ้า และเครื่องแต่งกาย
	
	
	

	๖
	
อาหาร และโภชนาการ
	
	
	

	๗
	คหกรรมการผลิต การบริหารงานคหกรรมศาสตร์
	
	
	

	๘
	
วิจิตรศิลป์ จิตรกรรม
	
	
	

	๙
	การออกแบบ
	
	
	

	๑๐
	เทคโนโลยีศิลปกรรม คอมพิวเตอร์กราฟิก
	๔
	๔
	๑๐๐

	๑๑
	การโรงแรม การโรงแรม และบริการ
	
	
	

	๑๒
	การท่องเที่ยว งานการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
	
	
	

	๑๓
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	

	๑๔
	สามัญสัมพันธ์
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


 (๔ คะแนน ครูทุกคนมีโครงการสอน แผนการสอน สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน การสอนของครู โดยให้นักศึกษาประเมิน หัวหน้าแผนกวิชาประเมิน 
และหรือครูประเมินกันเอง ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปมีผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มนักศึกษา)
๒.๓ การพัฒนาระบบการวัด และประเมินผลการเรียน (รองฯ ศรากร/ครูวิภา-5)
๒.๓.๑ การใช้เครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพ และหลากหลาย
	ที่
	รายการกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การจัดทำเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียน
	-ครูผู้สอนจัดทำเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรที่เปิดสอน
	-มีเครื่องมือวัด และประเมินผล
การเรียนหลากหลาย ครบทุกรายวิชา
	-ข้อสอบกลางภาค และปลายภาค

	๒
	การกำหนดวิธีการประเมิน
	-ปฏิบัติตามระเบียบการวัดผล ประเมินผลของ สอศ.
	-ครูผู้สอนประเมินผลโดยการสอบ และประเมินตามสภาพจริง
	-คำสั่ง กำหนดการ ปฏิทิน
การประเมินผลของสถานศึกษา

	๓
	การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าผลการเรียน
	-ฝ่ายวัดผลฯ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าผลการเรียน และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา
	-จัดทำการประเมินผลการเรียนเป็นรายบุคคล และภาพรวมทุกระดับ
	-รายงานการประเมินผลการเรียนกลางภาค และปลายภาคเรียน

	๔
	เครื่องมือวัดพฤติกรรม
	-ครูผู้สอนจัดทำเครื่องมือวัด และประเมินผลพฤติกรรมทุกด้าน
	-ครูผู้สอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมให้ผู้เรียน
	-แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
-เอกสารประเมินผลรายวิชา


(๔ คะแนน มีเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับจุดหมายหลักสูตร ใช้วิธีการประเมินหลากหลาย เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า เสนอแนวทางแก้ปัญหา และวัดครอบคลุมพฤติกรรมนักศึกษาทุกด้านในสัดส่วนที่เหมาะสม)
๒.๓.๒ การกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักศึกษา
	ที่
	รายการกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน
	-ประชุมกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนตามระเบียบการวัดผลประกาศให้ครูผู้สอนรับทราบ
	-ครูผู้สอนทุกท่าน รับทราบระเบียบการวัดผลของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย
	-ประกาศ ระเบียบการวัดผล

	๒
	การปรับเกณฑ์ประเมินผลการเรียน
	-ประชุม ร่วมกันปรับเกณฑ์ประเมิน ผลการเรียนให้สูงกว่าระเบียบวัดผล
	-ผลการเรียนระดับต่ำที่คาดหวัง
อยู่ในระดับ ๒.๕
	-รายงานผลการเรียนในภาพรวม

	๓
	การกำหนดเกณฑ์ทดสอบความสามารถระดับสูง
	-กำหนดรายวิชาโครงการในระดับ 
ปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ใช้ทดสอบความสามารถระดับสูงของผู้เรียน
	-ผู้เรียนทั้งในระดับ ปวช. ๓ และ ปวส. ๒ สามารถสอบผ่านเกณฑ์
ร้อยละ ๐๐.๐๐
	-รายงานการประเมินผลการเรียนปลายภาคเรียน


(๔ คะแนน ระบุที่มาของเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน มีการปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้นเพื่อท้าทายความสามารถของนักศึกษา และมีรายวิชาที่ให้นักศึกษาได้ทดสอบความสามารถระดับสูง (Honor Course)
๒.๓.๓ ระบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน
	ที่
	รายการกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	กำหนดนโยบายรายงานความก้าวหน้าทางการเรียน
	-ประชุมกำหนดจุดประสงค์ และเป้าหมายการรายงานผลการเรียน ของผู้เรียนทุกระดับ
	-สถานศึกษามีนโยบาย และเป้าหมายที่ชัดเจนในการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียน
	-โครงการ แผนงานการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียน

	๒
	การกำหนดวิธีการ และรูปแบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียน
	-ประชุมกำหนดวิธีการรายงานผลการเรียน ของผู้เรียนทุกระดับ
	-สถานศึกษามีวิธีการรายงานผลการเรียน ของผู้เรียนทุกระดับ
	-คำสั่งฯ
-โครงการ
-แผนงาน
-ปฏิทินปฏิบัติงาน

	๓
	การตรวจสอบข้อมูล
	-กำหนดให้ผู้สอน หัวหน้าแผนกวิชา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการสถานศึกษา
เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลความก้าวหน้าทางการเรียน
	-ข้อมูลมีความถูกต้อง ชัดเจน สาระครบถ้วน สามารถทำให้ทุกฝ่ายเกิดความเข้าใจ  และมั่นใจในข้อมูลที่นำเสนอ
	-คำสั่งฯ
-บันทึกขอจัดการประชุมฯ

-บันทึกการประชุมฯ

	๔
	การจัดทำเอกสารหลักฐาน
	-ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการจัดทำเอกสารเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้สะดวก 
	-การจัดทำเอกสารหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้
	-คำสั่งฯ
-เอกสารผลการประเมิน

	๕
	การปรับปรุง และพัฒนาระบบการทำงาน
	-ตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์ทุกภาคเรียน
	-มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการทำงานอยู่เสมอ
	-คำสั่งฯ
-ปฏิทินปฏิบัติงาน

	๖
	การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	-สอบถามความพึงพอใจของผู้สอน ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง
	-ผู้รับบริการทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ
	-แบบสอบถาม
-แบบบันทึก


(๔ คะแนน มีการกำหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียน เพื่อ ให้นักศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนทราบ ข้อมูลมีความถูกต้อง ชัดเจน สาระครบถ้วน ทุกฝ่ายเกิดความเข้าใจร่วมกัน และมั่นใจในข้อมูลที่นำเสนอ การจัดทำเอกสารหลักฐานครบถ้วนเป็นปัจจุบัน มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการทำงานอยู่เสมอ ผู้รับบริการพึงพอใจ)
๒.๓.๔ การใช้ข้อมูลจากผลการเรียนไปพัฒนานักศึกษา พัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร
	ที่
	รายการกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา
	-ติดประกาศเป็นรายบุคคล
-ประกาศทางอินเทอร์เน็ต
	-ผู้เรียนรับทราบผลกการศึกษาของตนตรงตามเวลาที่กำหนด
	-ประกาศผลการประเมิน
ปลายภาคเรียน

	๒
	การปรับปรุงพัฒนาแผนการสอนของครู
	-ตรวจสอบแผนการสอนโดยหัวหน้าแผนกวิชา และผู้บริหาร
	-ครูผู้สอนได้รับคำแนะนำการปรับปรุง พัฒนาแผนการสอน
จากหัวหน้าแผนกวิชา และผู้บริหาร
	-แผนการสอนรายวิชาทุกสาขาวิชา

	๓
	การนำเสนอข้อมูลผลการเรียนให้ทุกฝ่ายรับทราบ
	-นำเสนอข้อมูลผลการเรียนให้กรรมการสถานศึกษา กรรมการวิทยาลัย รับทราบ และร่วมกันเสนอข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ
	-ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของกรรมการสถานศึกษา กรรมการวิทยาลัย เกี่ยวกับผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ได้นำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
	-รายงานการประชุม
-บันทึกการประชุม
-หลักสูตร หรือแผนการสอน
ที่ได้รับการพัฒนา


(๔ คะแนน มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษารายบุคคลทุกระดับชั้น ทุกห้องเรียน แผนการสอนของครูส่วนใหญ่มีการปรับปรุง โดยใช้ข้อมูลผลการเรียนของนักศึกษา 
เป็นองค์ประกอบหนึ่ง ข้อมูลผลการเรียนในภาพรวมถูกนำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร)
๒.๔ การพัฒนากิจการนักศึกษา (รองฯ สุภเวช/ครูปรารถนา-๑๑)
๒.๔.๑ การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะทางวิชาการ หรือวิชาชีพ
	ที่
	รายการกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การสำรวจความต้องการของนักศึกษา
	
	
	

	๒
	การจัดชมรมทางวิชาการ หรือวิชาชีพ
	
	จัดชมรมทางวิชาการ หรือวิชาชีพอย่างหลากหลาย
	

	๓
	การแต่งตั้งครูที่ปรึกษา
	
	มีครูที่ปรึกษาที่เชี่ยวชาญ
	

	๔
	การร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
	
	นักศึกษาร่วมกิจกรรมด้วยความพอใจ
	

	๕
	การสรุปผลการดำเนินงานชมรม
	
	มีผลงานปรากฏชัดเจน
	


(๔ คะแนน มีการสำรวจความต้องการของนักศึกษา จัดชุมนุมทางวิชาการ หรือวิชาชีพได้หลากหลาย สอดคล้องกับผลการสำรวจ กิจกรรมแต่ละชุมนุมน่าสนใจ มีครูที่ปรึกษาที่เชี่ยวชาญ นักศึกษาร่วมกิจกรรมด้วยความพอใจ มีผลงานปรากฏชัดเจน)
๒.๔.๒ การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา
	ที่
	รายการกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	นโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	

	๒
	แนวทางการจัดกิจกรรม
	
	จัดกิจกรรมน่าสนใจ หลากหลายวิธี
	

	๓
	แนวทางการประเมิน
	
	ข้อกำหนดในการประเมินชัดเจน
	

	๔
	การร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
	
	นักศึกษาร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ
	

	๕
	การสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม
	
	การดำเนินกิจกรรมบรรลุเป้าหมาย
	


(๔ คะแนน มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของสถานศึกษาชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ จัดกิจกรรมน่าสนใจ หลากหลายวิธี มีข้อกำหนดในการประเมินชัดเจน นักศึกษาร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ การดำเนินกิจกรรมบรรลุเป้าหมาย)
๒.๔.๓ การจัดบริการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิต การเรียน และบุคลิกภาพ
	ที่
	รายการกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การแต่งตั้งคณะทำงาน
	
	มีคณะทำงานรับผิดชอบ
	

	๒
	การกำหนดแผนงานระยะสั้น และระยะยาว
	
	มีแผนงานทั้งระยะสั้น และระยะยาว
	

	๓
	การจัดกิจกรรม
	
	กิจกรรมได้น่าสนใจให้ประโยชน์แก่นักศึกษาอย่างทั่วถึง
	

	๔
	การจัดทำสารสนเทศ
	จัดทำสารสนเทศทางอินเทอร์เน็ตเพื่อการพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ
	
	

	๕
	การประเมินกิจกรรม
	จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม
	นักศึกษาส่วนใหญ่พอใจการให้บริการ
	


(๔ คะแนน มีคณะทำงานรับผิดชอบ และจัดทำแผนงานทั้งระยะสั้น และระยะยาว สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน จัดกิจกรรมได้น่าสนใจให้ประโยชน์แก่นักศึกษาครอบคลุม 
และทั่วถึง มีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาเพียงพอ นักศึกษาส่วนใหญ่พอใจการให้บริการ)
๒.๔.๔ การจัดสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือ
	ที่
	รายการกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การจัดทำข้อมูลของนักศึกษา
	
	-ครูที่ปรึกษามีข้อมูลของนักศึกษา
รายกลุ่ม รายบุคคล
	

	๒
	การให้ทุนการศึกษา หรือทุนอื่น ๆ
	
	-มีจำนวนทุการศึกษาทั้งแบบกู้ยืม และแบบให้เปล่าแก่ผู้เรียนจำนวนมาก 
	

	๓
	การบริการน้ำดื่ม โทรศัพท์ แหล่งพักผ่อน 
และสาธารณูปโภค
	
	-มีบริการน้ำดื่มที่สะอาดถูกอนามัย 
มีบริการโทรศัพท์สาธารณะ 
มีมุม พักผ่อน มีการจัดระบบสาธารณูปโภค เช่นห้องน้ำ ห้องอาหารเพียงพอ สะอาด สะดวก ปลอดภัย และถูกหลักอนามัย
	


(๔ คะแนน ครูที่ปรึกษามีข้อมูลของนักศึกษาจำแนกรายกลุ่ม รายบุคคล รู้สภาพปัญหาของนักศึกษา ตามความเป็นจริง มีการให้ทุนการศึกษา หรือทุนอื่น ๆ ตามความเหมาะสม และทั่วถึง มีบริการน้ำดื่ม โทรศัพท์ แหล่งพักผ่อน เครื่องสาธารณูปโภคเพียงพอ สะอาด สะดวก ปลอดภัย และถูกหลักอนามัย)
๒.๕ การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ (รองฯ นงลักษณ์/ครูกมล-6)
๒.๕.๑ แหล่งสืบค้นข้อมูล ห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการมีปริมาณสื่อ และเทคโนโลยีเพียงพอ
	ที่
	รายการกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การจัดเตรียมคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล
	
	จำนวนคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูลเพียงพอ
	

	๒
	ปริมาณสื่อ และหนังสือในห้องสมุด
	
	ห้องสมุดมีปริมาณสื่อ และหนังสือเพียงพอ
	

	๓
	สถิติการยืมหนังสือ และสื่อต่าง ๆ
	
	สถิติการยืมที่เป็นปัจจุบันเคลื่อนไหวในกลุ่มผู้ยืม
	


(๔ คะแนน มีจำนวนคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูลเพียงพอ ห้องสมุดมีปริมาณสื่อ และหนังสือ (โดยเฉพาะหนังสืออ้างอิง และวารสารใหม่ ๆ) เพียงพอ จัดหมวดหมู่ตามหลักสากล
 มีสถิติการยืมที่เป็นปัจจุบัน มีความเคลื่อน ไหวในกลุ่มผู้ยืม)
๒.๕.๒ การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษารักการใฝ่หาความรู้
	ที่
	รายการกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาแสวงหาความรู้
…………………………………………………...

	
	นักศึกษาร้อยละ ๐๐  ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	


(๔ คะแนน มีโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ที่ทันสมัยทุกปี นักศึกษาร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อสังคม)
๒.๕.๓ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ครบถ้วน เพียงพอ และใช้ประโยชน์คุ้มค่า
	ที่
	รายการกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การจัดเตรียมห้องปฏิบัติการต่าง ๆ
	
	
	

	๒
	การจัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ
	
	
	


(๔ คะแนน มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ พร้อมสิ่งอำนวยความสะดวกครบถ้วน เพียงพอ และใช้ประโยชน์คุ้มค่า)
๒.๕.๔ การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีภายในบริเวณสถานศึกษา
	ที่
	รายการกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษา
	
	
	

	๒
	การจัดบริเวณให้นักศึกษาพักผ่อน
	
	
	


(๔ คะแนน สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และมีบริเวณให้นักศึกษาพักผ่อนเพียงพอ)
๒.๖ การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา (รองฯ พงศกร/ครูสุพัตรา-10)
๒.๖.๑ แผนงาน โครงการส่งเสริมการวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา
	ที่
	รายการกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	แผนงาน โครงการส่งเสริมการวิจัย
	
	
	

	๒
	แผนงาน โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรม
	
	
	


(๔ คะแนน มีแผนงาน โครงการส่งเสริมการวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษาชัดเจนมาก)
๒.๖.๒ มีกลไกส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย หรือพัฒนาบุคลากรทางการวิจัย
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การส่งเสริม และสนับสนุนปัจจัย ให้บุคลากร หรือนักศึกษาทำวิจัย
	
	
	

	๒
	การจัดทำผลงาน
	
	ผลงานปรากฏชัดเจน
	


(๔ คะแนน สถานศึกษาส่งเสริม และสนับสนุนปัจจัย ให้บุคลากร หรือนักศึกษาทำวิจัย เพื่อพัฒนาความรู้ใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ และมีผลงานปรากฏชัดเจน)
๒.๖.๓ ผลงานวิจัย หรือการพัฒนานวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมีคุณภาพ
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การประเมินคุณภาพผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี
	
	งานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีได้รับการประเมินว่ามีคุณภาพจำนวนร้อยละ ๐๐.๐๐
	


(๔ คะแนน ผลงานวิจัย หรือการพัฒนานวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมากกว่าร้อยละ ๕๐ ได้รับการประเมินจากสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องว่ามีคุณภาพ)
๒.๖.๔ การนำผลการวิจัย หรือการพัฒนาเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และคุ้มค่า
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือเทคโนโลยี
	
	ผลงานวิจัย หรือการพัฒนาเทคโนโลยีได้รับการเผยแพร่ร้อยละ
๐๐.๐๐
	

	๒
	คุณภาพของผลงานวิจัย หรือเทคโนโลยี
	
	ผลงานสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ และคุ้มค่า
	


(๔ คะแนน ผลงานที่เกิดจากการวิจัย หรือการพัฒนาเทคโนโลยีได้รับการเผยแพร่ และผลงานมากกว่าร้อยละ ๕๐ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ และคุ้มค่า)
ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ
๓.๑ การพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ (รองพงศกร/ครูนุชจรี-3)
๓.๑.๑ การจัดระบบข้อมูล และสารสนเทศพื้นฐานครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การจัดระบบข้อมูล และสารสนเทศ
	
	
	

	๒
	การจัดทำสารสนเทศ
	
	สารสนเทศทุกส่วนเป็นปัจจุบัน
	


(๔ คะแนน มีข้อมูล และสารสนเทศที่จัดระบบไว้ครอบคลุมการใช้งาน และสารสนเทศทุกส่วนเป็นปัจจุบัน)
๓.๑.๒ การจัดเก็บข้อมูล และสารสนเทศเป็นระบบ ทันสมัย และพัฒนาต่อเนื่อง
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การจัดเก็บข้อมูล และสารสนเทศ
	
	เป็นหมวดหมู่
	

	๒
	การวิเคราะห์ และสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศ
	
	
	

	๓
	การจัดเก็บ หรือใช้เครื่องมือ
	
	ทันสมัย
	

	๔
	การปรับปรุงวิธีการจัดเก็บข้อมูล และสารสนเทศ
	
	
	


(๔ คะแนน มีการจัดเก็บข้อมูล และสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ จัดเป็นระเบียบเรียกใช้ได้สะดวก มีการวิเคราะห์ และสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศ ที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ทันที 
มีวิธีการจัดเก็บหรือใช้เครื่องมือทันสมัย และมีการปรับปรุงวิธีการจัดเก็บข้อมูล และสารสนเทศให้ดีอยู่เสมอ)
๓.๑.๓ การนำข้อมูล และสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียน การสอน
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การใช้ข้อมูล และสารสนเทศในการบริหารจัดการ
	
	
	

	๒
	การใช้ข้อมูล และสารสนเทศจัดกิจกรรมการเรียน การสอน
	
	เกิดประโยชน์คุ้มค่า
	


(๔ คะแนน มีการใช้ข้อมูล และสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการ และในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน และเกิดประโยชน์คุ้มค่า)
๓.๑.๔ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมในสถานศึกษา และผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	

	๒
	วิธีการดำเนินงาน
	
	หลากหลาย น่าสนใจ
	

	๓
	การเผยแพร่ข่าวสาร
	
	ครอบคลุมเป้าหมาย ผลงานปรากฏชัด ทุกฝ่ายพึงพอใจ
	


(๔ คะแนน มีการวางแผนการดำเนินงาน ใช้วิธีการที่หลากหลาย น่าสนใจ การเผยแพร่ข่าวสาร ของสถานศึกษาครอบคลุมเป้าหมาย มีผลงานปรากฏชัด ทุกฝ่ายพึงพอใจ)
๓.๒ การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา (รองฯ พงศกร/ครูเยาวเรศ-4)
๓.๒.๑ แผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจำปีสอดคล้องกับเป้าหมาย และนโยบายการจัดการศึกษา ตลอดจนสภาพของท้องถิ่น และสถานศึกษา
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	

	๒
	การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี
	
	
	

	๓
	เป้าหมาย นโยบายการจัดการศึกษา
	
	
	

	๔
	การประเมินศักยภาพของสถานศึกษา
	
	
	

	๕
	การสำรวจความต้องการของท้องถิ่น
	
	
	

	๖
	การกำหนดยุทธวิธีการพัฒนา
	
	
	

	๗
	การจัดลำดับกิจกรรมในการปฏิบัติงาน
	ในช่วงเวลาที่เหมาะสม
	
	

	๘
	การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
	
	
	


(๔ คะแนน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจำปีสอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบายการจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา และความต้องการของท้องถิ่น
มียุทธวิธีการพัฒนาที่ชัดเจน มีโอกาสประสบความสำเร็จสูง จัดลำดับกิจกรรมปฏิบัติงานเป็นเหตุเป็นผล มีผู้รับผิดชอบ และจัดในช่วงเวลาที่เหมาะสม)
๓.๒.๒ การดำเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีระบบ
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การควบคุมการดำเนินงาน
	
	การดำเนินงานตามแผนเป็นระบบครบทุกกิจกรรม
	


(๔ คะแนน มีการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบครบทุกกิจกรรม)
๓.๒.๓ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนางาน
	
	
	

	๒
	การแต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบ
	
	คณะทำงานรับผิดชอบปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ
	


(๔ คะแนน มีแผนกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานที่ชัดเจน มีคณะทำงานรับผิดชอบ และปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ)
๓.๒.๔ การรายงานผล การดำเนินงานให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การจัดทำรายงานผล การดำเนินงานประจำปี
	
	
	

	๒
	การกำหนดรูปแบบการรายงานผล
	
	
	


(๔ คะแนน มีรายงานผล การดำเนินงานประจำปีให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบอย่างแพร่หลาย หลากหลายรูปแบบ น่าสนใจ และเหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย)
๓.๓ การบริหารงบประมาณ และการบริการ (รองฯ พงศกร/ครูเยาวเรศ-4)
๓.๓.๑ การจัดสรรงบประมาณที่มุ่งเน้นผลงาน ตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การจัดสรรงบประมาณ
	ระบุแหล่งที่มาของงบประมาณชัดเจน
	สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมาย
	แผนการดำเนินงานประจำปี

	๒
	การกำหนดนโยบายการใช้เงินงบประมาณ
	สัดส่วนที่เหมาะสม
	เงินงบประมาณเพียงพอที่จะบริหารงาน
	

	๓
	การกำหนดงบประมาณเพื่อการวิจัย
	
	
	


(๔ คะแนน มีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมาย ระบุแหล่งที่มาของงบประมาณชัดเจน มีเงินงบประมาณเพียงพอที่จะบริหารงานได้อย่างต่อเนื่อง 
กำหนดนโยบายการใช้เงินในสัดส่วนที่เหมาะสม (รวมถึงงบประมาณเพื่อการวิจัยด้วย) คำนึงถึงประโยชน์ที่นักศึกษาส่วนใหญ่จะได้รับ)
๓.๓.๒ การติดตาม และประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	แผนการติดตาม และประเมินผลการใช้งบประมาณ
	
	การใช้งบประมาณทั้งหมดเป็นไปตามแผน
	


(๔ คะแนน มีแผนการติดตาม และประเมินผลการใช้งบประมาณสม่ำเสมอ การใช้งบประมาณทั้งหมดเป็นไปตามแผน)
๓.๓.๓ การรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ และตรวจสอบได้
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	ระบบเชื่อมโยงการใช้งบประมาณ
	
	การรายงานผลการใช้งบประมาณถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
	


(๔ คะแนน มีระบบเชื่อมโยง และรายงานผลการใช้งบประมาณตามความเป็นจริง ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน)
๓.๓.๔ การจัดบริการ และสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรอย่างเหมาะสม และทั่วถึง
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การจัดบริการ/สวัสดิการต่าง ๆ
	
	
	

	๒
	การศึกษาดูงาน
	
	
	

	๓
	การจัดบริการแหล่งค้นคว้า
	
	
	

	๔
	ทุนส่งเสริมการวิจัย และการพัฒนาวิชาชีพ
	
	บุคลากรร้อยละ ๐๐ มีความพึงพอใจ
	


(๔ คะแนน มีการจัดบริการ สวัสดิการต่าง ๆ เช่นห้องพักครู มุมพักผ่อน แหล่งค้นคว้า การศึกษาดูงาน ทุนส่งเสริมการวิจัย และการพัฒนาวิชาชีพ เป็นต้น จัดได้หลากหลาย 
เหมาะสมกับสภาวการณ์ และทั่วถึง บุคลากรร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปได้รับความพึงพอใจ)
๓.๔ การบริหารงานอาคารสถานที่ (รองฯ นงลักษณ์/ครูกมล-7)
๓.๔.๑ พื้นที่ โครงสร้างพื้นฐาน และอาคารเรียนทุกแห่งมั่นคง แข็งแรง สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับการทำกิจกรรม
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การจัดการพื้นที่ โครงสร้างพื้นฐาน และอาคารเรียน
	
	
	

	๒
	การตรวจสอบ
	
	
	

	๓
	การควบคุมความสะอาด ความเหมาะสม
	
	เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
	

	๔
	ระบบดูแลความปลอดภัยภายใน นอกสถานศึกษา
	
	
	


(๔ คะแนน พื้นที่ โครงสร้างพื้นฐาน และอาคารเรียนทุกแห่ง มีสภาพมั่นคง แข็งแรง มีการตรวจสอบประจำทุกปี สะอาดเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมอย่างชัดเจน มีระบบดูแล
ความปลอดภัยทั้งใน และรอบสถานศึกษา)
๓.๔.๒ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกประจำอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย และมีปริมาณเพียงพอ
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การจัดการอุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกประจำอาคาร รอบบริเวณ
	
	อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย ใช้การได้ดี และมีปริมาณเพียงพอ
	


(๔ คะแนน อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกประจำอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย ใช้การได้ดี และมีปริมาณเพียงพอ)
๓.๔.๓ แผนการจัดระบบซ่อม บำรุง เหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	แผนการจัดระบบซ่อม บำรุง
	
	กำหนดแผนฯชัดเจน เหมาะสม และจัดดำเนินการได้ทันต่อเหตุการณ์
	


(๔ คะแนน มีแผนการจัดระบบซ่อม บำรุง ชัดเจน เหมาะสม และจัดดำเนินการได้ทันต่อเหตุการณ์)
๓.๔.๔ ระบบสาธารณูปโภค และระบบการสื่อสาร อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตราย
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การจัดการระบบสาธารณูปโภค และระบบการสื่อสาร
	
	อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตราย
	

	๒
	การตรวจสอบ
	
	ดำเนินการตรวจสอบสม่ำเสมอ
	


(๔ คะแนน ระบบสาธารณูปโภค และระบบการสื่อสาร อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตราย และดำเนินการตรวจสอบสม่ำเสมอ)
๓.๕ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน (รองฯ พงศกร/ครูอิทธิ-4)
๓.๕.๑ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสม และเป็นที่ยอมรับ
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การกำหนดมาตรฐานการศึกษา
	
	มีความชัดเจน สอดคล้อง และครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา
	

	๒
	การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
	
	คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนองค์กร หรือสถานประกอบการ และผู้แทนนักศึกษาร่วมกันกำหนดเป้าหมาย
	


(๔ คะแนน มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดมีความชัดเจน สอดคล้อง และครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนองค์กร หรือสถานประกอบการ 
และผู้แทนนักศึกษาร่วมกันกำหนดเป้าหมาย)
๓.๕.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยวิธีการ และเครื่องมือที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	โครงการ/งานของสถานศึกษา
	
	ร้อยละ ๘๐ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน แต่ละโครงการ/งาน
	

	๒
	วิธีการประเมิน และเครื่องมือ
	
	ใช้วิธีการประเมิน และเครื่องมือที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ
	

	๓
	การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
	
	มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
ทุกโครงการ
	


(๔ คะแนน ร้อยละ ๘๐ ของโครงการ งานในสถานศึกษามีการประเมินผลการปฏิบัติงาน แต่ละโครงการ งาน ใช้วิธีการประเมิน และเครื่องมือที่หลากหลาย และ
มีประสิทธิภาพ มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานทุกโครงการ)
๓.๕.๓ ระบบการตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การแต่งตั้งคณะทำงาน
	
	มีคณะทำงานรับผิดชอบ ทุกฝ่ายรับรู้ และเข้าใจ กำหนดแผนงาน ช่วงเวลา และประเด็นการตรวจสอบ และทบทวนชัดเจน
	

	๒
	การกำหนดเครือข่ายการเก็บรวบรวมข้อมูล
	
	วางเครือข่ายการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ
	

	๓
	การสรุปผลรายงาน
	
	มีการสรุปผลรายงาน และนำผลการตรวจสอบไปใช้อย่างเหมาะสม
	


(๔ คะแนน มีคณะทำงานรับผิดชอบ ทุกฝ่ายรับรู้ และเข้าใจ กำหนดแผนงาน ช่วงเวลา และประเด็นการตรวจสอบ และทบทวนชัดเจน วางเครือข่ายการเก็บรวบรวมข้อมูล
อย่างเป็นระบบมีการสรุปผลรายงาน และนำผลการตรวจสอบไปใช้อย่างคุ้มค่า)
๓.๕.๔ การผดุงระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การผดุงระบบโครงการ/งานที่ประสบความสำเร็จ
	
	ทุกโครงการ/งาน มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
(ไม่น้อยกว่า ๓ ปี)
	

	๒
	โครงการ/งาน ที่มีข้อจำกัด หรือปัญหาอุปสรรค
	
	ได้รับการปรับปรุง แก้ไข และ
บรรลุเป้าหมายดีขึ้นทุกโครงการ
	


(๔ คะแนน โครงการ งานที่ประสบความสำเร็จดีอยู่แล้วทุกโครงการ งาน มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง (ไม่น้อยกว่า ๓ ปี) ส่วนโครงการ งาน ที่มีข้อจำกัด หรือปัญหาอุปสรรค 
ได้รับการปรับปรุง แก้ไข และบรรลุเป้าหมายดีขึ้นทุกโครงการ)
ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
๔.๑ การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา (รองฯ ศรากร/เจษฎา-๕)
๔.๑.๑ การสำรวจความต้องการของผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การสำรวจความต้องการของผู้ปกครอง
	
	มีหลักฐานการสำรวจความต้องการของผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
	

	๒
	การสรุปผล
	
	ในแต่ละปี มีการสรุปผลชัดเจน และนำผลไปใช้จริง
	


(๔ คะแนน มีหลักฐานการสำรวจความต้องการของผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในแต่ละปี มีการสรุปผลชัดเจน และนำผลไปใช้จริง)
๔.๑.๒ การร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายการจัดการศึกษา
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	วิสัยทัศน์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	
	เกิดจากการร่วมคิดร่วมเสนอระหว่างสถานศึกษา กับกลุ่มผู้ปกครอง สถาบันที่เกี่ยวข้องในชุมชนมีความชัดเจน ทุกฝ่ายรับรู้ และดำเนินไปในแนวทางเดียวกัน 
มีโอกาสประสบความสำเร็จสูง
	


(๔ คะแนน วิสัยทัศน์ และเป้า หมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเกิดจากการร่วมคิดร่วมเสนอระหว่างสถาน ศึกษา กับกลุ่มผู้ปก ครอง สถาบันที่เกี่ยว ข้องในชุมชน 
วิสัยทัศน์ และเป้าหมายมีความชัดเจน ทุกฝ่ายรับรู้ และดำเนินไปในแนวทางเดียวกัน มีโอกาสประสบความสำเร็จสูง)
๔.๑.๓ สมาคม ชมรม หรือองค์กรที่เข้มแข็งให้การสนับสนุน
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การจัดหาผู้ให้การสนับสนุน
	
	มีสมาคม ชมรม เช่นสมาคมศิษย์เก่า หรือองค์กรที่เข้มแข็งในชุมชน 
ให้การสนับสนุนต่อเนื่อง 
และสม่ำเสมอ
	


(๔ คะแนน มีสมาคม ชมรม เช่นสมาคมศิษย์เก่า หรือองค์กรที่เข้มแข็งในชุมชน ให้การสนับสนุนต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ)
๔.๑.๔ ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
	
	มีผู้ปกครอง ผู้นำ ผู้แทนชุมชนร่วมวางแผนให้คำปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่องกัน ปีละมากกว่า ๐๐ ครั้ง เกิดผลดี
	


(๔ คะแนน มีผู้ปกครอง ผู้นำ ผู้แทนชุมชนร่วมวางแผนให้คำปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ และต่อ เนื่องกัน ปีละมากกว่า ๒ ครั้ง เกิดผลดี)
๔.๒ ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
๔.๒.๑ สถานศึกษา และชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ และพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมร่วมกัน
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	โครงการ กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ และพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
	ใช้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และดำเนินการอย่างเป็นระบบ
	มีโครงการ กิจกรรมที่เกิดจากความต้องการพัฒนาร่วมกันอย่างแท้จริงของทั้ง ๒ ฝ่าย  
	


(๔ คะแนน มีโครงการ กิจกรรมที่เกิดจากความต้องการพัฒนาร่วมกันอย่างแท้จริงของทั้ง ๒ ฝ่าย  ใช้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และดำเนินการอย่างเป็นระบบ)
๔.๒.๒ ผลการดำเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และสังคม
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การดำเนินโครงการ/กิจกรรมร่วมกัน
	
	บรรลุผลสำเร็จเกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา สถานศึกษา และชุมชน
ในท้องถิ่น
	


(๔ คะแนน การดำเนินโครงการ กิจกรรมบรรลุผลสำเร็จเกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา สถานศึกษา และชุมชนในท้องถิ่น)
๔.๒.๓ ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสม และต่อเนื่อง
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การให้การสนับสนุนสถานศึกษา
	
	ชุมชนให้การยอมรับ และให้การสนับสนุนสถานศึกษาในทุก ๆ ด้านอย่างเหมาะสม และต่อเนื่อง
	


(๔ คะแนน ชุมชนให้การยอมรับ และให้การสนับสนุนสถานศึกษาในทุก ๆ ด้านอย่างเหมาะสม และต่อเนื่อง)
๔.๒.๔ สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้ และบริการชุมชน
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การเป็นแหล่งวิทยาการ
	
	มีการวางแผน และดำเนินการเพื่อให้ความรู้ และบริการในสิ่งที่เป็นประโยชน์ และชุมชนต้องการ เกิดผลดีเยี่ยม และชุมชนยอมรับ
	


(๔ คะแนน มีการวางแผน และดำเนินการเพื่อให้ความรู้ และบริการในสิ่งที่เป็นประโยชน์ และชุมชนต้องการ เกิดผลดีเยี่ยม และชุมชนยอมรับ) 
ด้านที่ ๕ บุคลากร และการบริหารงานบุคลากร
๕.๑ คุณลักษณะของผู้บริหาร (รองฯ นงลักษณ์/ครูเฉลิมชัย-๕)
๕.๑.๑ ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถในงานวิชาการ และการบริหารจัดการสถานศึกษา
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	ความสามารถของผู้บริหาร
	
	ผู้บริหารมีความสามารถทั้งงานวิชาการ และการบริหารจัดการโดดเด่น ผลการพัฒนาประจักษ์ชัด
	


(๔ คะแนน ผู้บริหารมีความ สามารถ ทั้งงานวิชา การ และการบริหารจัดการโดดเด่น ผลการพัฒนาประจักษ์ชัด)
๕.๑.๒ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และความเป็นผู้นำ
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร
	
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย กระตุ้น และพัฒนาภาวะผู้นำของบุคลากร โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความสามารถเต็มที่ มีความรับผิดชอบ
	

	๒
	การพัฒนาสถานศึกษา
	แสดงจุดยืนในการพัฒนา
วางแผนติดตามงานอย่างเป็นระบบ นำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา
	ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา และสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ  ให้การยอมรับอย่างจริงจัง
	


(๔ คะแนน ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย กระตุ้น และพัฒนาภาวะผู้นำของบุคลากรโดยเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความสามารถเต็มที่ มีความรับผิดชอบ และแสดงจุดยืนในการพัฒนาสถานศึกษาชัดเจน มีการวางแผนติดตามงานอย่างเป็นระบบ นำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา และสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ อย่างเต็มที่ ชุมชนให้การยอมรับด้วยความศรัทธาอย่างจริงจัง)
๕.๑.๓ ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย และยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	ความเป็นประชาธิปไตย
	มีการกำหนดนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงาน   การปรับปรุง และพัฒนางานที่เป็นระบบ คงเส้นคงวา มุ่งผลประโยชน์ที่นักศึกษาเป็นสำคัญ
	ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งรวมถึงผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความสำคัญกับข้อคิดเห็นเหล่านั้น สามารถประสานสัมพันธ์ได้ดี
กับครูในสถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน
	


(๔ คะแนน ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งรวมถึงผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความสำคัญกับข้อคิดเห็นเหล่านั้น มีการกำหนดนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงาน การปรับปรุง และพัฒนางานที่เป็นระบบ คงเส้นคงวา มุ่งผลประโยชน์ที่นักศึกษาเป็นสำคัญ สามารถประสานสัมพันธ์ได้ดีกับครูในสถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน)
๕.๑.๔ ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งใน และนอกสถานศึกษา
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	คุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร
	
	ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมเด่นชัด ได้รับการยกย่องจากกลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน หรือองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	


(๔ คะแนน ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมบางประการเด่นชัด จนได้รับการยกย่องจากกลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน หรือองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง)
๕.๒ คุณลักษณะของครู (รองฯ ศรากร/ครูกุลวรรณ์-๔)
๕.๒.๑ ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยา และพัฒนาการของนักศึกษา สามารถนำมาใช้ในการส่งเสริม และพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	โครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยา และพัฒนาการของนักศึกษา
	
	ครูร้อยละ ๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยา และพัฒนาการของนักศึกษา สามารถนำมาใช้ในการส่งเสริม และพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล
	


(๔ คะแนนครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยา และพัฒนาการของนักศึกษา สามารถนำมาใช้ในการส่งเสริม และพัฒนานักศึกษา
เป็นรายบุคคล)
๕.๒.๒ ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรม การเรียน การสอนตามความสามารถของนักศึกษาและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การจัดกิจกรรม การเรียน การสอน
	
	ครูร้อยละ ๐๐ มีทักษะในการจัดกิจกรรม การเรียน การสอน ตามความสามารถ ของนักศึกษาและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง
	


(๔ คะแนน ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีทักษะในการจัดกิจกรรม การเรียน การสอน ตามความสามารถ ของนักศึกษาและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง)
๕.๒.๓ ครูมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน และรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
	
	ครูร้อยละ ๐๐ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
	

	๒
	ความรับผิดชอบในหน้าที่
	
	รับผิดชอบในหน้าที่
	

	๓
	คุณธรรม จริยธรรม
	
	มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี
	


(๔ คะแนน ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน และรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี)
๕.๒.๔ ครูมีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการวิจัย และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
	
	ครูร้อยละ ๐๐  มีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการวิจัย และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
	

	๒
	การพัฒนาทักษะการวิจัย
	
	
	

	๓
	การพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	


(๔ คะแนน ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการวิจัย และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ)
๕.๓ คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน (รองฯ นงลักษณ์/ครูกนกวรรณ-๔)
๕.๓.๑ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทหน้าที่ และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การกำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน
	
	บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๐๐ เข้าใจบทบาทหน้าที่ และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ
	


(๔ คะแนน บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าใจบทบาทหน้าที่ และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ)
๕.๓.๒ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	ความมีมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน
	
	บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๐๐ 
 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา
	

	๒
	การให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา
	
	
	


(๔ คะแนน บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา)
๕.๓.๓ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การเป็นแบบอย่างที่ดีของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน
	
	บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๐๐  ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี
	


(๔ คะแนน บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี)
๕.๓.๔ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	ความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษาของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน
	
	บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๐๐ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา
	


(๔ คะแนนบุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา)
๕.๔ การบริหารงาน และการพัฒนาบุคลากร (รองฯ นงลักษณ์/ครูสุปรียา-๕)

๕.๔.๑ โครงสร้างการบริหารงาน การกำหนดคุณสมบัติ และบทบาทหน้าที่ของบุคลากรชัดเจน
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	โครงสร้างการบริหารงาน
	
	มีการจัดทำโครงสร้างการบริหารงาน ระบุกลุ่ม/ฝ่าย/งานชัดเจน สายการบริหารงานเหมาะสม กำหนดคุณสมบัติ และบทบาทหน้าที่ของบุคลากรชัดเจนถึงรายบุคคล 
	

	๒
	คู่มือนโยบาย คู่มือการบริหาร 
หรือคู่มือดำเนินการ
	
	มีคู่มือนโยบาย คู่มือการบริหาร หรือคู่มือดำเนินการยึดเป็นมาตรฐาน
	


(๔ คะแนน มีการจัดทำโครงสร้างการบริหารงาน ระบุกลุ่ม ฝ่าย งานชัดเจนสายการบริหารงานเหมาะสม กำหนดคุณสมบัติ และบทบาทหน้าที่ของบุคลากรชัดเจนถึงรายบุคคล 
มีคู่มือนโยบาย คู่มือการบริหาร หรือคู่มือดำเนินการยึดเป็นมาตรฐาน)
๕.๔.๒ การจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	ระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	ที่วางระบบได้ดีช่วงระยะเวลาชัดเจน
	มีแผนการนิเทศภายใน และแผนการกำกับติดตามงาน กำหนดผู้รับผิดชอบ
ดำเนินงานได้ตามแผน และบรรลุเป้าหมาย มีการจัดทำรายงาน และขยายผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
	


(๔ คะแนน มีแผนการนิเทศภายใน และแผนการกำกับติดตามงานที่วางระบบได้ดี กำหนดผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลาชัดเจน ดำเนินงานได้ตามแผน และบรรลุเป้าหมาย มีการจัดทำรายงาน และขยายผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ)

๕.๔.๓ การเสริมสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การเสริมสร้างขวัญ และกำลังใจ
	
	มีระบบการสร้างขวัญ กำลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีข้อตกลง/กติกาชัดเจนเหมาะสม ดำเนินการตามข้อตกลง ทุกฝ่ายได้รับทั่วถึง และเกิดความพึงพอใจ
	


(๔ คะแนน มีระบบการสร้างขวัญ กำลังใจ การพิจารณาความดีความชอบที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีข้อตกลง กติกาชัดเจนเหมาะสม ดำเนินการตามข้อตกลง ทุกฝ่ายได้รับทั่วถึง 
และเกิดความพึงพอใจ)
๕.๔.๔ การพัฒนาบุคลากรดำเนินอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึง
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การพัฒนาบุคลากร
	
	มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรร่วมกันจากกลุ่ม/ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง กำหนดเป็นแผนระยะยาว สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย บุคลากร ได้รับการฝึกอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละ ๐๐ ครั้งต่อปี
	


(๔ คะแนน มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรร่วมกันจากกลุ่ม ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง กำหนดเป็นแผนระยะยาว สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย ดำเนินการ
ได้ตามเป้าหมาย บุคลากร ได้รับการฝึกอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า ๕ ครั้งต่อปี)
ด้านที่ ๖ ความดีเด่นของสถานศึกษา
๖.๑ ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยของครู และนักศึกษา (รองฯ พงศกร/ครูสุพัตรา-๑๑)
๖.๑.๑ สัดส่วนของจำนวนผลงานต่อจำนวนครู และนักศึกษา
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	แนวทางการเพิ่มจำนวนผลงานทางวิชาการ
	
	มีจำนวนผลงานต่อจำนวนครู และนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๐๐
	


(๔ คะแนน มีจำนวนผลงานต่อจำนวนครู และนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๕ ขึ้นไป)
๖.๑.๒ ผลงานเกิดประโยชน์ในวงกว้าง และได้รับการเผยแพร่
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	ประโยชน์ของผลงานวิชาการ
	
	ผลงานส่วนใหญ่เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม 
	

	๒
	การเผยแพร่ผลงานวิชาการ
	
	ผลงานได้รับการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง
	


(๔ คะแนน ผลงานส่วนใหญ่เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม และผลงานได้รับการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง)
๖.๑.๓ ผลงานได้จากการลงทุนอย่างประหยัด และคุ้มค่า
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	งบประมาณ หรืองบลงทุนการจัดทำผลงานวิชาการ
	
	ใช้งบประมาณ หรืองบลงทุนน้อยกว่าที่ประมาณการไว้ ได้ผลงานตามที่คาดหวัง
	


(๔ คะแนน ใช้งบประมาณ หรืองบลงทุนน้อยกว่าที่ประมาณการไว้ ได้ผลงานตามที่คาดหวัง)
๖.๑.๔ ผลงานเกิดจากการทำงานแบบมีส่วนร่วม
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การทำงานแบบมีส่วนร่วม
	
	ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากทุกคนในคณะทำงานร่วมคิด และลงมือปฏิบัติ หรือสนับสนุนตามบทบาทหน้าที่ ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี
	


(๔ คะแนน ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากทุกคนในคณะทำงานร่วมคิด และลงมือปฏิบัติ หรือสนับสนุนตามบทบาทหน้าที่ ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี)
๖.๒ อัตราการมีงานทำ และความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (รองฯ พงศกร/ครูปรารถนา-๑๒)
๖.๒.๑ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ และศึกษาต่อภายใน ๑ ปี
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	การติดตามข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีงานทำ และศึกษาต่อภายใน ๑ ปี
	


(๔ คะแนนจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีงานทำ และศึกษาต่อภายใน ๑ ปี)
๖.๒.๒ ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำมีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	คุณภาพของผู้สำเร็จศึกษาที่ได้งานทำ
	
	ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
	


(๔ คะแนน ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน)
๖.๒.๓ ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการยอมรับให้ทำงาน และก้าวหน้าในระดับหัวหน้างาน หรือเป็นเจ้าของกิจการ (คิดย้อนหลัง ๓ ปี)
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	ความก้าวหน้าของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ
	
	ผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ ๑๕ ขึ้นไป ได้รับการยอมรับให้ทำงาน และก้าวหน้าในระดับหัวหน้างาน หรือเป็นเจ้าของกิจการ (คิดย้อนหลัง ๓ ปี)
	


(๔ คะแนน ผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ ๑๕ ขึ้นไป ได้รับการยอมรับให้ทำงาน และก้าวหน้าในระดับหัวหน้างาน หรือเป็นเจ้าของกิจการ (คิดย้อนหลัง ๓ ปี))
๖.๒.๔ ผู้ใช้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจ้าง) พึงพอใจคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	ที่
	รายการ
	แผนการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	๑
	ความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	จำนวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน ร้อยละ ๐๐  พึงพอใจ
	


(๔ คะแนน จำนวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป พึงพอใจ)
