
 

งานประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย 

ตอนที่ 5 

การดาํเนินงานตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี 

 

การดําเนินงาน 

 การดาํเนินงานของสถานศึกษาสามารถแยกออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ ๆ ไดด้งัน้ี 

1. ด้านความตระหนัก (Awareness) สถานศึกษาไดแ้สดงออกถึงความตระหนกัในเป้าหมาย 

หนา้ท่ี และภาระงานของสถานศึกษาท่ีตอ้งดาํเนินไปให้ประสบความสําเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานของ

สถานศึกษา สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ โดยประชุมบุคลากร

ของสถานศึกษาทาํการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานของ สอศ. 

มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานสถานศึกษารางวลัพระราชทาน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กฎหมาย ระเบียบ ทฤษฎี และองคค์วามรู้อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จากนั้นออกคาํสั่ง และมอบหมายงาน วาง

แผนการทบทวน ตรวจสอบ  และประเมิน โดยกาํหนดวนั เวลา หวัขอ้การดาํเนินงานอยา่งชดัเจน เพื่อ

สร้างความเขา้ใจกบับุคลากรในสถานศึกษาทุกคนได้รับทราบ และร่วมกนัคิดระดมสมองในการ

กาํหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีจะพฒันาตามเป้าหมาย ของมาตรฐานการอาชีวศึกษาอัน

ประกอบดว้ยมาตรฐาน 7 มาตรฐาน 35 ตวับ่งช้ี ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอนัจะส่งผลต่อ

การพฒันาผูเ้รียน ชุมชน สังคม ประเทศชาติ ใหมี้ความเจริญ กา้วหนา้ ตามเกณฑ์ท่ีตอ้งการอยา่งย ัง่ยืน 

รวมถึงการเตรียมการอาํนวยความสะดวกในดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบติังานของบุคลากร และนกัเรียน 

นกัศึกษาทุก ๆ กิจกรรม 

2. ด้านวิธีดําเนินการ  (Attempt)  บุคลากรของสถานศึกษาทุกคน ร่วมประชุมตามแผนงาน

โดยทาํการ ศึกษาคาํสั่ง กฎ ระเบียบ นโยบาย ฯลฯ เพื่อสร้างความเขา้ใจ และร่วมกนัคิดระดมสมองใน

การกาํหนดโครงการ กิจกรรม หรืองานท่ีจะส่งผลให้เกิดการพฒันาให้เกิดมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ตามเกณฑ์ท่ีตอ้งการ โดยกาํหนดกิจกรรมในรูปของโครงการ โครงงาน หรืองาน 

สาขาวชิา งาน และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งนาํโครงการ โครงงาน หรืองาน ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นแผนปฏิบติั

การประจาํปีไปดาํเนินการ ทาํการทบทวน ตรวจสอบการปฏิบติังาน และประเมินผลเป็นระยะ ปรับ

แผนดาํเนินงาน (ใชท้ฤษฎี PDCA) ให้สอดคลอ้งกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยวางแผนให้ไดผ้ลเทียบเท่า 

หรือสูงกวา่เป้าหมายของสถานศึกษา การดาํเนินงานของสถานศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
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 1) ด้านการวางแผนงาน (Plan)  

 สถานศึกษาไดแ้สดงออกถึงความตระหนกัในเป้าหมาย หน้าท่ี และภาระงานของ

สถานศึกษาท่ีตอ้งดาํเนินไปให้ประสบความสําเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา สํานกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และมาตรฐานชาติ โดยประชุมบุคลากรของ

สถานศึกษา ทาํการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ มาตรฐานของ สอศ. มาตรฐานของ สมศ. มาตรฐาน

สถานศึกษารางวลัพระราชทาน และมาตรฐานชาติ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กฎหมาย ระเบียบ 

ทฤษฎี และองคค์วามรู้อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จากนั้นวางแผนการปฏิบติังาน ร่างคาํสั่งมอบหมายงาน และ

การเตรียมการทุกมิติโดยกาํหนดวนั เวลา หวัขอ้การดาํเนินงานอยา่งชดัเจน เพื่อสร้างความเขา้ใจกบั

บุคลากรในสถานศึกษาทุกคน ได้รับทราบ และร่วมกันคิดระดมสมองในการกําหนดแผนงาน 

โครงการ กิจกรรมท่ีจะพฒันาตามเป้าหมายของมาตรฐานการอาชีวศึกษาอนัประกอบดว้ยมาตรฐาน 7 

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี 35 ตวับ่งช้ี ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอนัจะส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียน ชุมชน 

สังคม ประเทศชาติ ให้ความเจริญ ก้าวหน้าตามเกณฑ์ท่ีตอ้งการ อย่างย ัง่ยืนรวมถึงการเตรียมการ

อาํนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร และนักเรียน นักศึกษาทุก ๆ 

กิจกรรม 

 2) ด้านการดําเนินงาน  (Do)   

 บุคลากรของสถานศึกษาทุกคน ร่วมดาํเนินงานตามแผนงานโดยปฏิบติัตามคาํสั่ง 

กฎ ระเบียบ นโยบาย วฒันธรรมองค์กร ฯลฯ หรือตามท่ีไดร่้วมกนัคิดระดมสมองในการกาํหนด

โครงการ กิจกรรม หรืองานท่ีจะส่งผลให้เกิดการพฒันาเกิดมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตาม

เกณฑ์ และกรอบเวลาของตวับ่งช้ี และมาตรฐานต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการให้เกิดมีคุณภาพโดยดาํเนิน

กิจกรรมในรูปของโครงการ โครงงาน หรืองาน สาขาวิชา และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องนําโครงการ 

โครงงาน หรืองาน ท่ีได้ก ําหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการประจาํปีไปดําเนินการ ทาํการทบทวน 

ตรวจสอบการปฏิบติังาน ให้สอดคลอ้งกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยวางแผนให้ไดผ้ลเทียบเท่า หรือสูง

กวา่เป้าหมายของสถานศึกษา 

  3) ด้านการประเมินผล (Check)  

 บุคลากร นกัเรียน นกัศึกษาของสถานศึกษาร่วมกนัประเมินผลตามท่ีกาํหนดไวใ้น

โครงการ โครงงาน หรืองาน โดยใช้วิธีการ เคร่ืองมือวดัผล ประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้อง 

เหมาะสม กับการปฏิบติังานในทุกมิติ ทั้ งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ รวมถึงการระบุข้อสังเกต 

ขอ้คิดเห็น และหรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันางานดา้นต่าง ๆ 
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 4) ด้านการปรับปรุงแก้ไข (Action) 

 ดาํเนินการโดยนาํผลการประเมิน ขอ้สังเกต ขอ้คิดเห็น และหรือขอ้เสนอแนะ มา

ดาํเนินการปรับปรุง พฒันาการดาํเนินงานจดักิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดีมากข้ึน โดยใชก้าร

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อนาํไปปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติักิจกรรมท่ีเน้นการมีส่วนร่วม มีการวดัผล 

ประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อใหเ้กิดเป็นวงจรคุณภาพอยา่งย ัง่ยนื 

 3. ด้านผลการดําเนินการ (Achievement) ผลจากการประเมินพบว่า บุคลากร นักเรียน 

นักศึกษาของสถานศึกษา ได้ร่วมกันดําเนินการปรับปรุง พฒันาการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิด

ผลสัมฤทธ์ิท่ีดี มากข้ึน มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อนาํไปปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติักิจกรรม ท่ีเนน้

การมีส่วนร่วม มีการวดัผล ประเมินผลตามสภาพจริง การปรเมินความพึงพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

ได้จดัทาํเคร่ืองมือวดัผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย และมีคุณภาพเพื่อใช้ในการวดัผล ประเมินผล

กิจกรรมทุกกิจกรรม ปรากฏผลการประเมิน ดงัรายงานต่อไปน้ี 

 

มาตรฐานที ่ 1   ด้านผู้เรียน และผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

ตัวบ่งช้ีที ่    1.1  ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึน้ไป        

 

ความตระหนัก 

- แต่งตั้งหวัหนา้แผนกวชิา และครูท่ีปรึกษาเพื่อรับผดิชอบดูแลผูเ้รียน ดาํเนินการให้ผูเ้รียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ข้ึนไป และผา่นเกณฑ์การพน้สภาพของระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวิชา 

สาขาวชิา สาขางาน  

ความพยายาม 

- สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และเนน้การปฏิบติัจริง  

- จดัหลกัสูตร 3 ช่องทางใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียน  

- จดักิจกรรมเสริมทกัษะวชิาชีพตามความเหมาะสมของศกัยภาพผูเ้รียน  

- จดักิจกรรมสอนซ่อมเสริม  

- สอนรายวชิาปรับพื้นฐานใหผู้เ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

- จดักิจกรรมแข่งขนัทกัษะวชิาชีพระดบัหน่วย  

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่37 ผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึน้ไป        

 

ระดบัช้ัน จาํนวนผู้เรียนทั้งหมด 
ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ 2.00 ขึน้ไป 

จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ปวช. 1 775 649 83.74 

ปวช. 2 637 597 93.72 

ปวช. 3 569 549 96.49 

รวมระดบัช้ัน ปวช. 1,981 1,795 90.61 

ปวส. 1 429 397 92.54 

ปวส. 2 340 328 96.47 

รวมระดบัช้ัน ปวส. 769 725 94.28 

รวมทั้ง 2 ระดับ 2,750 2,520 91.64 

 

จากตารางพบว่า   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2.00 ข้ึนไปตามชั้นปี เฉล่ีย

 รวมทั้งระดบั ปวช. และ ปวส. เท่ากบั ร้อยละ 91.64 

 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ดี ร้อยละ 70 -79.99 4 

พอใช ้ ร้อยละ 60 -69.99 3 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ 50 -59.99 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่    1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพ     

  ของผู้เรียน 

 

ความตระหนัก 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานประเมินระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

หน่วยงาน และชุมชน ท่ีมีต่อคุณภาพของผูเ้รียน เพื่อนําผลการประเมินระดับความ          

พึงพอใจมาทาํการวางแผนในการปรับปรุง พฒันาคุณลกัษณะ และความรู้ความสามารถ

ของผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชน 

- แต่งตั้งกรรมการดาํเนินงานดา้นงานวิจยั พฒันา ฯ ของสถานศึกษา เพื่อศึกษาในเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา รวมถึงเร่ืองความพึงพอใจใน

คุณภาพของผูเ้รียนท่ีสถานศึกษาไดผ้ลิตออกไปใหก้บัสถานประกอบการ 

ความพยายาม 

- จดัหาเครือข่ายเพื่อร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษา กลุ่มเป้าหมายคือสถานประกอบการ 

หน่วยงาน และชุมชนในจงัหวดัเชียงราย จงัหวดัพะเยา แพร่ และจงัหวดัน่าน ท่ีอยูร่่วมใน

สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 

- จดัทาํเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีต่อคุณภาพ

ของผูเ้รียนวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย 

- จดัทาํสถิติผลการประเมินความพึงพอใจท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชา มีการสรุปผล พร้อมทั้ง

ขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ และรายงานผูบ้ริหารเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการสั่งดาํเนินการพฒันา

ตามเป้าหมาย ใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม 

- จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ฝึกทกัษะวชิาชีพ 

- จดักิจกรรมสัมมนาร่วมกบัสถานประกอบการในหัวขอ้ “คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการตอ้งการ” 

- การจดัทาํโครงการ “ศูนยก์าํลงัคนอาชีวศึกษา” 

- โครงการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคก่์อนเขา้สู่สถานประกอบการ 

- การจดัการนิเทศนกัเรียน นกัศึกษาฝึกงานเป็นประจาํทุกปีการศึกษา 

- การดาํเนินงานประเมินความพึงพอใจไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่38 สรุปความพงึพอใจคุณภาพของผู้เรียน 

 

 

ที ่

 

 

 

 

 

ผู้ประเมนิ 
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น
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ชีพ
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ม 

3 
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น
 

ค่า
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น

 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
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ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
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ร้อ
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ค่า
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แน
น

 

ร้อ
ยล

ะ 

1 กลุ่มสถานประกอบการ/หน่วยงาน 4.36 87.19 4.18 83.62 4.29 85.81 4.27 85.39 

2 กลุ่มบุคคลในชุมชน 4.21 84.20 4.06 82.27 4.15 83.07 4.14 82.53 

 รวมเฉลีย่ทุกกลุ่ม 4.26 85.18 4.10 81.95 4.20 84.02 4.18 83.47 

 

จากตารางพบว่า   ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงาน ชุมชนท่ีมีต่อคุณภาพ

 ของผูเ้รียนรวมทั้งระดบั ปวช. และ ปวส. ท่ีออกฝึกงานมีค่าคะแนนเท่ากบั

 4.18 คิดเป็น ร้อยละ 83.47 

 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 
ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 

และมีผลตาม (5) 
5 

ดี 
ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 

และมีผลตาม (4) 
4 

พอใช ้
ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 

และมีผลตาม (3) 
3 

ตอ้งปรับปรุง 
ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 

และมีผลตาม (2) 
2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 

และมีผลตาม (1) 
1 
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ตัวบ่งช้ีที ่   1.3  ร้อยละของผู้เรียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 

ความตระหนัก 

- แต่งตั้งคณะกรรมการทาํหนา้ท่ีส่งเสริม กาํกบั ดูแลประเมินผูเ้รียนระดบั ปวช. 3 และ ปวส. 

2 ในการประเมินมาตรฐานวชิาชีพทุกสาขางาน สาขาวชิา และประเภทวชิา 

- แต่งตั้งกรรมการดาํเนินการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถานศึกษา 

ความพยายาม 

- ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเตรียมความพร้อมในการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

- ส่งเสริมใหทุ้กสาขางานประเมินการปฏิบติังานตามสภาพจริง  

- จดัทาํแผนการสอนวชิาชีพท่ีเนน้การบูรณาการทฤษฎี และปฏิบติั 

- จดัการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และเนน้การปฏิบติัจริง 

- จดัแผนการเรียนเป็นโครงการ เป็นช้ินงาน  

- กาํหนดใหมี้การจดัการเรียนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการ 

- การจดัการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพในสถานศึกษา 

- การจดัทาํมาตรฐานในการจดัสอบประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสถาบนั 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่39 ผู้เรียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 

ที ่ ระดบั 
จาํนวนผู้ลงทะเบียน

ครบทุกรายวชิาฯ 

จาํนวน 

ผู้ผ่านเกณฑ์ฯ 

ร้อยละของ 

ผู้ผ่านเกณฑ์ฯ 

1 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 3 540 529 97.96 

2 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2 324 323 99.69 

 รวม 864 852 98.61 

 

จากตารางพบว่า   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งระดับ 

 ปวช. และ ปวส. คิดเฉล่ียเป็น ร้อยละ 98.61 

 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ดี ร้อยละ 70 -79.99 4 

พอใช ้ ร้อยละ 60 -69.99 3 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ 50 -59.99 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 1 

 

ตัวบ่งช้ีที ่   1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

 อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าเฉลีย่ระดับชาติขึน้ไป 

 

ความตระหนัก 

- แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการทาํหนา้ท่ีพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ และทกัษะดา้น

วิชาการ วิชาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ตามหลกัสูตรในแต่ละสาขางาน สาขาวิชา และ

ประเภทวชิา 

- ร่วมส่งครูในสถานศึกษาเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทําข้อทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) 

ความพยายาม 

- ส่งเสริมใหทุ้กสาขางาน สาขาวชิา และประเภทวชิาจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียน

มีความรู้ และทกัษะในการปฏิบติังานอยา่งแทจ้ริง 

- จดัใหใ้ชว้ธีิการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 

- ส่งเสริมใหมี้การจดัทาํส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และหรืองานวจิยั 

- จดัหาผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกสถานศึกษามาช่วยพฒันาผูเ้รียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

- สนับสนุนให้สาขาวิชา จัดสอนซ่อมเสริม ให้แก่ผูเ้รียนท่ีมีระดับความก้าวหน้า ทาง       

การเรียนตํ่า 

- ส่งเสริมใหผู้ส้อนจดัทาํวจิยัชั้นเรียนท่ีเนน้ในดา้นการพฒันาผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

- จดัการแนะแนวการทาํขอ้ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ให้แก่

ผูเ้รียนระดบั ปวช. 3 และ ปวส. 2 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่40 ผู้เรียนทีม่ีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าเฉลีย่ระดับชาติขึน้ไป 

 

ระดบั 

จาํนวน 

ผู้ลงทะเบียน 

เข้าสอบ 

จาํนวนผู้ผ่าน 

ค่าคะแนนเฉลีย่

ระดบัชาต ิ

คดิเป็นร้อยละ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 3 550 320 58.18 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2 347 201 59.93 

รวม 897 521 58.08 

 

จากตารางพบว่า   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ

 ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไปรวมทั้งระดบั ปวช. 

 และ ปวส. คิดเฉล่ียเป็น ร้อยละ 58.08 

 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดี 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 65 ข้ึนไป 5 

ดี ร้อยละ 55 -64.99 4 

พอใช ้ ร้อยละ 45 -54.99 3 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ 35 -44.99 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ 35 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่   1.5  ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

 อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าเฉลีย่ระดับชาติขึน้ไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 

ความตระหนัก 

- แต่งตั้งคณะกรรมการทาํหนา้ท่ีพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และ

การสนทนา ภาษาไทย และภาษาองักฤษไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ตามหลกัสูตรในแต่ละ

ประเภทวชิา 

ความพยายาม 

- ส่งเสริมใหจ้ดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้กัษะในการคิด ฟัง พูด อ่าน เขียน 

ภาษาองักฤษ 

- จดักิจกรรมประกวดทกัษะในการพดู เขียน และการแสดงดว้ยภาษาองักฤษ 

- จดัตั้งชมรมภาษาต่างประเทศ 

- จดัทาํโครงการจดัหา จดัจา้งครูชาวต่างประเทศมาช่วยสอนภาษาองักฤษ  

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่41 ผู้เรียนทีม่ีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าเฉลีย่ระดับชาติขึน้ไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 

 

ระดบั 

จาํนวน 

ผู้ลงทะเบียน 

เข้าสอบ 

จาํนวนผู้ผ่าน 

ค่าคะแนนเฉลีย่

ระดบัชาต ิ

คดิเป็นร้อยละ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 3 550 292 37.82 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2 347 208 59.94 

รวม 897 500 55.74 

 

จากตารางพบว่า   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ

 ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้ งแต่ค่า เฉล่ียระดับชาติข้ึนไปในกลุ่มวิชา

 ภาษาองักฤษรวมทั้งระดบั ปวช. และ ปวส. คิดเฉล่ียเป็น ร้อยละ 55.74 

 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ด ี
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เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 65 ข้ึนไป 5 

ดี ร้อยละ 55 -64.99 4 

พอใช ้ ร้อยละ 45 -54.99 3 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ 35 -44.99 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ 35 1 

 

ตัวบ่งช้ีที ่   1.6 ร้อยละของผู้เรียนทีผ่่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ 

 หรือหน่วยงานทีค่ณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

 

ไม่ต้องประเมินเน่ืองจาก สอศ. ยงัไม่ได้แต่งตั้งหน่วยงานทดสอบมาตรฐานอาชีพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่    1.7  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทยีบกบัแรกเข้า 

 

ความตระหนัก 

- แต่งตั้งครูท่ีปรึกษาเพื่อดูแลผูเ้รียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ผา่นเกณฑต์ามท่ีกาํหนด 

ความพยายาม 

- กาํหนดให้ครูผูส้อน และครูท่ีปรึกษาตอ้งประสานงานกนัในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของผูเ้รียนในกาํกบัดูแล 

- ส่งเสริมให้ครูผูส้อนปรับแผนการเรียนให้สอดคล้องตามสภาพจริงของผูเ้รียนกลุ่มท่ีมี

ปัญหาในการเรียน 

- ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 

- ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดัทาํวจิยัชั้นเรียนมุ่งเนน้พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 

- สนบัสนุนการจดักิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่42 ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเข้า 

 

ที ่ ระดบั 
จาํนวนผู้เรียน 

แรกเข้าทั้งหมด 

จาํนวนผู้เรียน 

ทีสํ่าเร็จการศึกษา 

ร้อยละของ 

ผู้สําเร็จการศึกษา 

1 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 3 813 498 61.25 

2 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2 376 309 82.18 

 รวม 1,189 807 67.87 

 

จากตารางพบว่า   ผูส้ําเร็จการศึกษาของสาขาวิชา ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ และ

 ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง คิดเป็น ร้อยละ 67.87 

 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ พอใช้ 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ดี ร้อยละ 70 -79.99 4 

พอใช ้ ร้อยละ 60 -69.99 3 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ 50 -59.99 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย 

110 

 

 

ตัวบ่งช้ีที ่    1.8  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาทีไ่ด้งานทาํ หรือประกอบอาชีพอสิระ หรือศึกษาต่อ

 ภายใน 1 ปี 

 

ความตระหนัก 

- ทาํการแต่งตั้งกรรมการดาํเนินงานดา้นทวิภาคีของสถานศึกษา 

ความพยายาม 

- กาํหนดใหมี้การจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพ และการศึกษาต่อ 

- การจดัโครงการปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศึกษา 

- การจดัทาํโครงการ “ศูนยก์าํลงัคนอาชีวศึกษา” 

- การจดัทาํโครงการติดตามผูส้าํเร็จการศึกษา 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่43 ผู้สําเร็จการศึกษาทีไ่ด้งานทาํ หรือประกอบอาชีพอสิระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

 

ที ่ ระดบั 

จาํนวนคน ร้อยละ 

ผู้จ
บ

กา
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 2
55
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ต่อ

ได้
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ม 

ได้
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ท

าํ 

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อสิ

ระ
 

ศึก
ษ

าต่
อ 

ว่า
งง

าน
 

ไม่
สา

มา
รถ

ตดิ
ต่อ

ได้
 

รว
มร้

อย
ละ

 

1 ปวช. 483 20 5 457 1 - 483 4.14 1.03 94.62 0.21 - 100 

2 ปวส. 278 36 7 229 2 4 278 12.95 2.52 82.37 0.72 1.44 100 

 รวมทั้งส้ิน 761 56 12 686 3 4 761 7.36 1.58 90.14 0.39 0.53 100 

   754    99.08    

 

จากตารางพบว่า   ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ

 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปีการศึกษา 2555 ท่ีไดง้านทาํ หรือประกอบ

 อาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี คิดเป็น ร้อยละ 99.08 

 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ระดับ ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ดี ร้อยละ 70 -79.99 4 

พอใช ้ ร้อยละ 60 -69.99 3 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ 50 -59.99 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 1 

 

ตัวบ่งช้ีที ่    1.9   ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ

 ผู้รับบริการทีม่ีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

 

ความตระหนัก 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานประเมินระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรั้บบริการท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา เพื่อนาํผล

การประเมินระดบัความพึงพอใจมาทาํการวางแผนในการปรับปรุง พฒันาคุณลกัษณะ และ

ความรู้ความสามารถของผูเ้รียนให้สอดคล้องกับความตอ้งการของสถานประกอบการ 

หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรั้บบริการ 

- แต่งตั้งกรรมการดาํเนินงานดา้นงานวิจยั พฒันา ฯ ของสถานศึกษา เพื่อศึกษาในเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา รวมถึงเร่ืองความพึงพอใจใน

คุณภาพของผูเ้รียนท่ีสถานศึกษาไดผ้ลิตออกไปใหก้บัสถานประกอบการ 

ความพยายาม 

- จดัหาเครือข่ายเพื่อร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษา กลุ่มเป้าหมายคือสถานประกอบการ 

หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรั้บบริการในจงัหวดัเชียงราย จงัหวดัพะเยา แพร่ และ

จงัหวดัน่าน ท่ีอยูร่่วมในสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 

- จดัทาํเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีต่อคุณภาพ

ของผูส้าํเร็จการศึกษาจากวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย 

- จดัทาํสถิติผลการประเมินความพึงพอใจท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชา มีการสรุปผล พร้อมทั้ง

ขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ และรายงานผูบ้ริหารเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการสั่งดาํเนินการพฒันา

ตามเป้าหมาย ใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม 

- จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ฝึกทกัษะวชิาชีพ 
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- จดักิจกรรมสัมมนาร่วมกบัสถานประกอบการในหัวขอ้ “คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการตอ้งการ” 

- การจดัทาํโครงการ “ศูนยก์าํลงัคนอาชีวศึกษา” 

- โครงการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคก่์อนเขา้สู่สถานประกอบการ 

- การจดัการนิเทศนกัเรียน นกัศึกษาฝึกงานเป็นประจาํทุกปีการศึกษา 

- การดาํเนินงานประเมินความพึงพอใจไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่44 ความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน 

หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการทีม่ีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

 

 

ที ่

 

 

 

 

ผู้ประเมนิ 
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1 กลุ่มสถานประกอบการ/หน่วยงาน 4.39 87.67 4.33 86.46 4.41 80.09 4.38 87.42 

2 กลุ่มสถานศึกษา 4.35 86.87 4.16 83.11 4.38 87.59 4.30 85.83 

3 กลุ่มผูรั้บบริการ 4.38 87.53 4.32 86.41 4.52 90.35 4.41 88.07 

 รวมเฉลีย่ทุกกลุ่ม 4.37 87.31 4.27 85.27 4.45 88.84 4.36 87.14 

 

จากตารางพบว่า   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา 

 หรือผูรั้บบริการท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้ําเร็จการศึกษา ท่ีมีต่อคุณภาพของ

 ผูส้ําเร็จการศึกษารวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.36  

 คิดเป็น ร้อยละ 87.14 

 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 
ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 

และมีผลตาม (5) 
5 

ดี 
ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 

และมีผลตาม (4) 
4 

พอใช ้
ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 

และมีผลตาม (3) 
3 

ตอ้งปรับปรุง 
ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 

และมีผลตาม (2) 
2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 

และมีผลตาม (1) 
1 
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ตารางที ่45 สรุปผลการดําเนินงานมาตรฐานที ่1 

 

ตวับ่งช้ีที ่
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ของการดาํเนินงาน 

ผลการประเมนิ ข้อมูลหลกัฐาน

สนับสนุน ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.1  

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

เฉล่ียสะสม 2.00 ข้ึนไป        

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียน เฉล่ียสะสม 

2.00 ข้ึนไป        

คิดเป็นร้อยละ 91.64 

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 

 

 เอกสาร 

หมายเลข 1 

(งานทะเบียน) 

1.2 

ระดบัความพึงพอใจ

ของสถานประกอบการ 

หน่วยงาน ชุมชนท่ีมีต่อ

คุณภาพของผูเ้รียน 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) และมีผลตาม (5) 

(สถานศึกษามีผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

เฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเป็น

ร้อยละ 80 ข้ึนไป เม่ือ

เทียบกบัขอ้มูลท่ีไดรั้บ

จากกลุ่มตวัอยา่ง โดย

พิจารณาจากภาพรวม) 

ระดบัความพึงพอใจ 

ของสถานประกอบการ 

หน่วยงาน ชุมชนท่ีมีต่อ

คุณภาพของผูเ้รียนเฉล่ีย 

4.18 คิดเป็นร้อยละ 83.47 

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย  

 เอกสาร 

หมายเลข 2 

(งานวจิยั) 

1.3 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่น

เกณฑก์ารประเมิน

มาตรฐานวชิาชีพ 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์าร

ประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

คิดเป็นร้อยละ 98.61 

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 

 

 เอกสาร 

หมายเลข 3 

(งานวดัผล) 
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ตวับ่งช้ีที ่
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ของการดาํเนินงาน 

ผลการประเมนิ ข้อมูลหลกัฐาน

สนับสนุน ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.4 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมี

คะแนนเฉล่ียจากการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติดา้น

อาชีวศึกษา (V-NET) 

ตั้งแต่ค่าเฉล่ียระดบัชาติ

ข้ึนไป 

เป้าหมาย  

ได้ระดบัดมีาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก  

ร้อยละ 65 ขึน้ไป 

 

ผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ีย

จากการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติ 

ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตั้งแต่ค่าเฉล่ียระดบัชาติ 

ข้ึนไป 

คิดเป็นร้อยละ 58.08 

ผ่านเกณฑ์ระดบั ด ี

ไม่ผ่านเป้าหมาย 

 

 เอกสาร 

หมายเลข 4 

(งานวดัผล) 

1.5 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมี

คะแนนเฉล่ียจากการ

ทดสอบทางการศึกษา

ในกลุ่มวชิา

ภาษาองักฤษ 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ร้อยละ 65 ข้ึนไป 

ผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ีย

จากการทดสอบทาง

การศึกษาในกลุ่มวชิา

ภาษาองักฤษ 

คิดเป็นร้อยละ 55.74 

ผ่านเกณฑ์ระดบั ด ี

ไม่ผ่านเป้าหมาย 

 

 เอกสาร 

หมายเลข 5 

(งานวดัผล) 

1.6 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ี

ผา่นเกณฑก์ารทดสอบ

มาตรฐานอาชีพของ

สถาบนัการอาชีวศึกษา

รับรอง 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ไม่ต้องประเมนิ  

 เอกสาร 

หมายเลข 6 

(งานวดัผล) 

1.7 

ร้อยละของผูส้าํเร็จ

การศึกษาตามหลกัสูตร

เทียบกบัแรกเขา้ 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ผูเ้รียนสาํเร็จการศึกษา

ตามหลกัสูตรเทียบกบั

แรกเขา้ 

คิดเป็นร้อยละ 67.87 

ผ่านเกณฑ์ระดบั พอใช้ 

ไม่ผ่านเป้าหมาย 

 

 เอกสาร 

หมายเลข 7 

(งานทะเบียน) 
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ตวับ่งช้ีที ่
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ของการดาํเนินงาน 

ผลการประเมนิ ข้อมูลหลกัฐาน

สนับสนุน ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.8 

ร้อยละของผูส้าํเร็จ

การศึกษาท่ีไดง้านทาํ 

หรือประกอบอาชีพ

อิสระ หรือศึกษาต่อ

ภายใน 1 ปี 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีได้

งานทาํ หรือประกอบ

อาชีพอิสระ หรือศึกษา

ต่อภายใน 1 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 99.08 

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 

 

 เอกสาร 

หมายเลข 8 

(งานแนะแนว) 

1.9 

ร้อยละระดบั 
ความพึงพอใจของ 
สถานประกอบการ 

หน่วยงาน หรือ

สถานศึกษา หรือ

ผูรั้บบริการท่ีมีต่อ

คุณภาพของ 
ผูส้าํเร็จการศึกษา 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 
และมีผลตาม (5) 

ความพึงพอใจของ 
สถานประกอบการ 

หน่วยงาน หรือ

สถานศึกษา หรือ

ผูรั้บบริการท่ีมีต่อ

คุณภาพของ 
ผูส้าํเร็จการศึกษา เฉล่ีย 

4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.14 

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 

 

 เอกสาร 

หมายเลข 9 

(งานวจิยั) 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที ่1 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 9 ตัวบ่งช้ี 

หมายเหตุ  ไม่ต้องประเมินตัวบ่งช้ีที ่1.6 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดีมาก  มีจาํนวน 5 ตวับ่งช้ี (1.1-1.3,1.8-1.9) 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดี  มีจาํนวน 2 ตวับ่งช้ี (1.4-1.5) 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับพอใช้  มีจาํนวน 1 ตวับ่งช้ี (1.7) 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี  

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 
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มาตรฐานที ่ 2   ด้านหลกัสูตร และการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

ตัวบ่งช้ีที ่    2.1   ระดับคุณภาพในการใช้ และพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาทีส่อดคล้องกบั

 ความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

 

ความตระหนัก 

- สนบัสนุนโดยการอนุญาตใหค้รูของสถานศึกษา เขา้ร่วมเป็นกรรมการดาํเนินงาน       ดา้น

การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะระดบัสถาบนั และระดบัชาติท่ีสอดคล้องกบัความ

ตอ้งการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

- มีนโยบายใหฝ่้ายวชิาการประเมิน และปรับปรุงหลกัสูตร แผนการเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

ความพยายาม 

- การจดัทาํโครงการลงนามความร่วมมือ กบัสถานประกอบการ หน่วยงานทั้งภาครัฐ และ

เอกชน ในการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษา 

- ดาํเนินโครงการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

- จดัทาํโครงการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่46 ระดับคุณภาพในการใช้ และพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา 

 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 สาขาวชิามีการสาํรวจขอ้มูลความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตร   

2 สาขาวชิามีการพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   

3 สาขาวชิามีการทดลองใชห้ลกัสูตร   

4 สาขาวชิามีการประเมินหลกัสูตร   

5 
สาขาวชิามีการนาํหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาท่ีพฒันาแลว้ตามขอ้ 1-4 ไม่เกิน 3 ปีไปใช ้

อยา่งนอ้ยร้อยละ 50 ของจาํนวนสาขางานท่ีจดัการเรียน 
  

 

จากตารางพบว่า   ในปีการศึกษา 2556 สาขาวิชาดาํเนินการเพื่อให้เกิดคุณภาพในการใช้ และ

 พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา ตามประเด็นการพิจารณาเท่ากบั 5 ขอ้ 

 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) (3) (4) และ (5) 
5 

ดี 
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) (3) และ(4) 
4 

พอใช ้
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) และ (3) 
3 

ตอ้งปรับปรุง 
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) และ (2) 
2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 1 

 

ตัวบ่งช้ีที ่    2.2   ระดับคุณภาพในการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้รายวชิา 

 

ความตระหนัก 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ ทุกภาคเรียน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนิเทศการสอน ทุกภาคเรียน 

ความพยายาม 

- การส่งเสริมใหผู้ส้อนจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ แบบบูรณาการ 

- จดัการฝึกอบรมการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ แบบบูรณาการ 

- โครงการนิเทศการสอน และการประเมินผลการสอนโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง 

- การนาํผลการประเมินมาพฒันาการจดัทาํแผนจดัการเรียนรู้ 

- โครงการทศันศึกษานอกสถานท่ี 

- การจดัการสอนเป็นทีม 

- การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ แบบเรียนเป็นโครงงาน โครงการ หรือช้ินงาน 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่47 ระดับคุณภาพในการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้รายวชิา 

 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัตข้ิอ 

1 

สาขาวชิาดาํเนินการใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา ดว้ยเทคนิค วธีิการสอน 

ท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ 

คุณลกัษณะ อนัพึงประสงค ์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาท่ีสอน 

 

2 สาขาวชิามีครูท่ีดาํเนินการตามขอ้ 1 ร้อยละ 50-59.99 ของจาํนวนครูผูส้อนทั้งหมด  

3 สาขาวชิามีครูท่ีดาํเนินการตามขอ้ 1 ร้อยละ 60-69.99 ของจาํนวนครูผูส้อนทั้งหมด  

4 สาขาวชิามีครูท่ีดาํเนินการตามขอ้ 1 ร้อยละ 70-79.99 ของจาํนวนครูผูส้อนทั้งหมด  

5 สาขาวชิามีครูท่ีดาํเนินการตามขอ้ 1 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ของจาํนวนครูผูส้อนทั้งหมด  

 

จากตารางพบว่า   สาขาวชิาไดด้าํเนินการตามขอ้ 1 และมีผลตามขอ้ 5 

 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 
ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 

และมีผลตาม (5) 
5 

ดี 
ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 

และมีผลตาม (4) 
4 

พอใช ้
ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 

และมีผลตาม (3) 
3 

ตอ้งปรับปรุง 
ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 

และมีผลตาม (2) 
2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่    2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวชิา  

 

ความตระหนัก 

- กาํหนดใหผู้ส้อนทุกคนจดัทาํแผนการสอนแบบบูรณาการ 

- กาํหนดใหผู้ส้อนทุกคนจดัทาํวจิยัชั้นเรียนแบบ 5 บท 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อผูส้อน ทุกภาคเรียน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอนทุกภาคเรียน 

- จดัเตรียม จดัหาส่ือการสอนท่ีทนัสมยั และหลากหลาย 

ความพยายาม 

- จดัการฝึกอบรมเร่ือง หลกัการสอน เทคนิคการสอน เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ 

- จดัการฝึกอบรมเทคนิคการสร้าง และใชส่ื้อการสอน 

- จดัการฝึกอบรมการวดั และประเมินผลตามสภาพจริง 

- จดัการฝึกอบรมการวจิยัในชั้นเรียน แบบ 5 บท 

- จดัการฝึกอบรมการจดัทาํแผนการสอนแบบบูรณาการ 

- การสนบัสนุนผูส้อนไปอบรม พฒันาดา้นความรู้ ในวชิาชีพท่ีสอน 

- โครงการอบรมในเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ทกัษะการพดู การบรรยาย 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่48 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวชิา 

 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 

สาขาวชิาดาํเนินการใหค้รูแต่ละคนจดัการเรียนการสอน ตามแผนจดัการเรียนรู้  

ดว้ยเทคนิค วธีิการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะ อนัพึงประสงค ์และ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของรายวชิาท่ีสอน 

  

2 
สาขาวชิาดาํเนินการใหค้รูแต่ละคนใชส่ื้อ และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการ 

จดัการเรียนการสอน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของรายวชิาท่ีสอน 
  

3 
สาขาวชิาดาํเนินการใหมี้การนิเทศการจดัการเรียนการสอน ใหค้รูแต่ละคน 

ทาํบนัทึกหลงัการสอนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของรายวชิาท่ีสอน 
  

4 

สาขาวชิาดาํเนินการใหค้รูแต่ละคนนาํผลจากการสอนดว้ยเทคนิควธีิการสอน 

ท่ีหลากหลาย และผลการนิเทศการจดัการเรียนการสอนไปจดัทาํวจิยัเพ่ือแกปั้ญหา  

หรือพฒันาการเรียน การสอน ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงรายวชิาท่ีสอน 

  

5 
สาขาวชิาดาํเนินการใหค้รูแต่ละคนนาํผลจาการวจิยัไปแกไ้ขปัญหา หรือพฒันา 

การเรียน การสอน ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงรายวชิาท่ีสอน 
  

 

จากตารางพบว่า   สาขาวชิาดาํเนินการเพื่อใหเ้กิดคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 

 

สรุปผลการประเมิน   อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่    2.4 ระดับคุณภาพในการวดั และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวชิา 

 

ความตระหนัก 

- กาํหนดใหผู้ส้อน และผูเ้รียนร่วมกนักาํหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการวดั และประเมินผลการเรียน

อยา่งหลากหลายทุกรายวชิาก่อนทาํการสอน 

- กาํหนดใหผู้ส้อนทาํการประเมินผลตามสภาพจริง 

ความพยายาม 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผนการเรียน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการเรียน การสอน 

- กาํหนดใหผู้ส้อนนาํผลการประเมินไปพฒันาการจดัการเรียน การสอน ต่อไป 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

3ตารางที ่49 ระดับคุณภาพในการวดัผล และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวชิา 

 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 
สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคนกาํหนด และแจง้หลกัเกณฑ ์และวธีิการวดั  

และประเมินผลใหผู้เ้รียนทราบ ก่อนการจดัการเรียนการสอนทุกรายวชิาท่ีสอน 
  

2 
สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน วดั และประเมินผลตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

ทุกรายวชิาท่ีสอน 
  

3 
สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคนใชว้ธีิการวดัผล และประเมินผลท่ีหลากหลาย  

และเหมาะสม ทุกรายวชิาท่ีสอน 
  

4 
สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคนใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดั และประเมินผล  

ทุกรายวชิาท่ีสอน 
  

5 

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคนนาํผลจากการวดั และประเมินผลไปใชใ้นการพฒันา

สมรรถนะผูเ้รียน ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาท่ีสอน 

  

 

จากตารางพบว่า    สถานศึกษาดาํเนินการเพื่อใหเ้กิดคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 

 

สรุปผลการประเมิน   อยู่ในระดับ ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 

 

ตัวบ่งช้ีที ่   2.5   ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 

ความตระหนัก 

- สถานศึกษาทาํความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการส่งผูเ้รียนเขา้ฝึกงาน 

- แต่งตั้งครูนิเทศการฝึกงาน 

- สถานศึกษาจดัทาํคู่มือการฝึกงานในสถานประกอบการ 

- สถานศึกษาจดัการสัมมนาผลการฝึกงาน เม่ือเสร็จส้ินการฝึกงาน 

ความพยายาม 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานกบัสถานประกอบการ 

- ทาํการนิเทศการฝึกงานร่วมกบัสถานประกอบการ 

- กาํหนดใหผู้ส้อนนาํผลการประเมินไปพฒันาการจดัการเรียน การสอน ต่อไป 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่50  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 
สถานศึกษามีการคดัเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และทาํความร่วมมือ 

ในการส่งผูเ้รียนเขา้ฝึกงานตรง หรือสมัพนัธ์กบัสาขางาน 
  

2 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน   

3 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผูเ้รียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน   

4 สถานศึกษามีการวดัผลการฝึกงานของผูเ้รียนร่วมกบัสถานประกอบการ หน่วยงาน   

5 
สถานศึกษามีการสมัมนาการฝึกงานของผูเ้รียนเพ่ือนาํผลไปปรับปรุงโดยเชิญ 

สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมการสมัมนา 
  
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จากตารางพบว่า    สถานศึกษาดาํเนินการเพื่อใหเ้กิดคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 

 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 
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ตารางที ่51 สรุปผลการดําเนินงานมาตรฐานที ่2 

 

ตวับ่งช้ีที ่
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ของการดาํเนินงาน 

ผลการประเมนิ ข้อมูลหลกัฐาน

สนับสนุน ผ่าน ไม่ผ่าน 

2.1 

ระดบัคุณภาพในการใช ้

และพฒันาหลกัสูตร

ฐานสมรรถนะรายวชิา

ท่ีสอดคลอ้งกบั 

ความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ หรือ

ประชาคมอาเซียน 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) (3) (4) และ (5) 

สถานศึกษาพฒันา

หลกัสูตรตามขอ้กาํหนด

คุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 10 

(งานหลกัสูตร) 

2.2 

ระดบัคุณภาพในการ

จดัทาํแผนการจดัการ

เรียนรู้รายวชิา 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) และมีผลตาม (5) 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็น (1) และมีผล

ตาม (5) 

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 

 

 เอกสาร 

หมายเลข 11 

(งานหลกัสูตร) 

2.3 

ระดบัคุณภาพในการ

จดัการเรียนการสอน

รายวชิา 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 12 

(งานหลกัสูตร) 

2.4 

ระดบัคุณภาพในการ

วดั และประเมินผล

การจดัการเรียนการ

สอนรายวชิา 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 13 

(งานวดัผล) 
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ตวับ่งช้ีที ่
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ของการดาํเนินงาน 

ผลการประเมนิ ข้อมูลหลกัฐาน

สนับสนุน ผ่าน ไม่ผ่าน 

2.5 

ระดบัคุณภาพในการ

ฝึกงาน 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็ 5 

ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 14 

(งานทวภิาคี) 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที ่2 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 5 ตัวบ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดีมาก  มีจาํนวน 5 ตวับ่งช้ี (2.1-2.5) 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดี  มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับพอใช้  มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 
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มาตรฐานที ่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 

ตัวบ่งช้ีที ่   3.1   ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลยั 

 

ความตระหนัก 

- สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาตามท่ีกาํหนดในกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

- สถานศึกษามีคณะกรรมการวทิยาลยัตามท่ีกาํหนดในกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ความพยายาม 

- สถานศึกษาดาํเนินการใหค้ณะกรรมการทั้งสองคณะปฏิบติังานตามอาํนาจหนา้ท่ี 

- สถานศึกษาจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการทั้งสองคณะอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

- สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้ท้รงคุณวฒิุภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบติังาน

ของคณะกรรมการวทิยาลยั 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่52  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลยั 
 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 
สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวทิยาลยั ตามท่ีกาํหนดในกฎหมาย       

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  

2 
สถานศึกษาดาํเนินการใหมี้การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวทิยาลยั 

อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
  

3 
สถานศึกษาดาํเนินการใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา หรือวทิยาลยั ปฏิบติังาน     

ตามอาํนาจ หนา้ท่ี ท่ีกาํหนดไวใ้นกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
  

4 

สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้ท้รงคุณวฒิุภายนอกสถานศึกษา ประเมินความพึงพอใจ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวทิยาลยัในการปฏิบติังานร่วมกบัสถานศึกษา 

และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย 4.14 

  

5 

สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้ท้รงคุณวฒิุภายนอกสถานศึกษา ประเมินคุณภาพ       

การปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวทิยาลยัเพ่ือพฒันาคุณภาพ    

การปฏิบติังาน 4.48 

  

 

จากตารางพบว่า    ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลยั 

 มีการปฏิบติัจาํนวน 5 ขอ้ 
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สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 

 

ตัวบ่งช้ีที ่   3.2   ระดับคุณภาพในการจัดทาํแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ผลการประเมิน 

ตารางที ่53 ระดับคุณภาพในการจัดทาํแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 

สถานศึกษามีการจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม 

ของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียน ชุมชน สถานประกอบการ และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

  

2 
สถานศึกษามีการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
  

3 สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี   

4 สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   

5 สถานศึกษามีการจดัทาํรายงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี   

 

จากตารางพบว่า   สถานศึกษาดาํเนินการตามระดบัคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 
 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) (3) (4) และ (5) 
5 

ดี 
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) (3) และ(4) 
4 

พอใช ้
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) และ (3) 
3 

ตอ้งปรับปรุง 
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) และ (2) 
2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 1 

 

ตัวบ่งช้ีที ่   3.3   ระดับคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณ์ 

 

ความตระหนัก 

- มีการกาํหนดอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

- คณะกรรมการสถานศึกษา หรือวทิยาลยัเห็นชอบกบัอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

ความพยายาม 

- มีการกาํหนดอตัลกัษณ์ของทุกสาขาวชิาในสถานศึกษา 

- มีการจดัทาํแผนปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ 

- จดัทาํโครงการพฒันาองคก์รทาํใหบุ้คลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพฒันาต่อเน่ืองทุกปี 

- ประเมินผลโครงการ แผนงาน และงานเพื่อนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบติังาน

ในปีต่อไป 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่54 ระดับคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอัตลกัษณ์ 

 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 
สถานศึกษามีการกาํหนดอตัลกัษณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือ

วทิยาลยั 
  

2 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพฒันาสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  

3 สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ   

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ   

5 สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจดัการ   

 

จากตารางพบว่า   สถานศึกษาดาํเนินการตามประเด็นคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 
 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) (3) (4) และ (5) 
5 

ดี 
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) (3) และ(4) 
4 

พอใช ้
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) และ (3) 
3 

ตอ้งปรับปรุง 
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) และ (2) 
2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่    3.4   ระดับคุณภาพในการบริหารงาน และภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ความตระหนัก 

- นาํนโยบายระดบัชาติ ระดบักระทรวง และระดบัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เป็นหลกัในการบริหารงานสถานศึกษา 

ความพยายาม 

- ผูบ้ริหารมีการใชภ้าวะผูน้าํ และการมีวสิัยทศัน์บริหารงาน 

- มีการผสานความร่วมมือระหวา่งบุคลากรในสถานศึกษา และบุคลากรภายนอก 

- มีการจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษา และหรือแผนยทุธศาสตร์  

- นาํแผนพฒันา แผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบติัอยา่งสอดคลอ้ง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

โปร่งใส และตรวจสอบได ้

- มีรายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่55 ระดับคุณภาพในการบริหารงาน และภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ที ่ ประเดน็การพจิารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 สถานศึกษามีการบริหารจดัการสถานศึกษา ตามนโยบายของหน่วยงานตน้สงักดั   

2 สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 2 คร้ัง   

3 
สถานศึกษามีการจดัประชุมผูป้กครอง ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการอาชีวศึกษาอยา่งนอ้ย

ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
  

4 
สถานศึกษามีการนาํความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวทิยาลยั ครู และบุคลากร

ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูป้กครอง รวมทั้งผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไปใชใ้นการพฒันาสถานศึกษา 
  

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โดยคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวทิยาลยั และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย (4.09) 
  

 

จากตารางพบว่า  สถานศึกษาดาํเนินการตามประเด็นการพิจารณา จาํนวน 5 ขอ้ 

   การประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

  โดยคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวทิยาลยั และมีผลการประเมินโดย

  เฉล่ีย 4.09 
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สรุปผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) (3) (4) และ (5) 
5 

ดี 
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) (3) และ(4) 
4 

พอใช ้
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) และ (3) 
3 

ตอ้งปรับปรุง 
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) และ (2) 
2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 1 

 

ตัวบ่งช้ีที ่    3.5   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษา 

 

ความตระหนัก 

- สถานศึกษามีการจดัทาํขอ้มูลพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่  9 ประเภท เช่น ขอ้มูลผูเ้รียน บุคลากร 

งบประมาณ มีระบบบริหารจดัการขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัและมีประสิทธิภาพ และ            

การจดัการความรู้ของสาขาวิชา สาขางานเพื่อพฒันาการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ความพยายาม 

- มีโครงการพฒันาศูนยส์ารสนเทศของสถานศึกษา 

- มีโครงการใชร้ะบบบริหารจดัการสารสนเทศในสถานศึกษา 

- โครงการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

- โครงการความร่วมมือกบัภาคเอกชนในการบริหารจดัการทรัพยากรร่วมกนั 

- มีการนาํขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อการบริหารจดัการมาใช ้และจดัการความรู้ 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่56 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษา 

 

ที ่ ประเดน็การพจิารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 
สถานศึกษามีขอ้มูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท และอาจมีขอ้มูลอ่ืนท่ีจาํเป็นสาํหรับสถานศึกษาท่ีครบถว้น 

และเช่ือมโยงเป็นระบบ และมีระบบสาํรองขอ้มูลสารสนเทศเพ่ือป้องกนัการสูญหายของขอ้มูล 
  

2 สถานศึกษามีการพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง และเป็นปัจจุบนั   

3 
สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียนสามารถเขา้ถึง และ

ใชป้ระโยชนจ์ากฐานขอ้มูลสารสนเทศ 
  

4 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ ของ

สถานศึกษา โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 
  

5 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ 

ของสถานศึกษาโดยเฉล่ีย 3.94 
  

 

จากตารางพบว่า สถานศึกษาดาํเนินการตามประเด็นการพิจารณา จาํนวน 5 ขอ้ 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูล

สารสนเทศ ของสถานศึกษาโดยเฉล่ีย 3.94 อยูใ่นระดบัมาก 

 

สรุปผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่    3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 

   

ความตระหนัก 

- แต่งตั้งคณะทาํงานปกครอง ดาํเนินการดา้นการบริหารความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ อยา่งนอ้ย 5 

ดา้น และเป็นผูค้วบคุม ดูแล จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอาํนวยความ

สะดวกทั้งภายใน และภายนอกหอ้งเรียน 

- แต่งตั้งครูทั้งสถานศึกษาอยู่ในคณะทาํงานปกครองเพื่อให้มีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

บริหารป้องกนัความเส่ียง 

ความพยายาม 

- มีการกาํหนดแนวทางในการบริหารความเส่ียง 

- มีการจดัพื้นท่ีหอ้งเรียนหอ้งปฏิบติัการ 

- มีการจดัระบบแสงสวา่ง การถ่ายเทอากาศ 

- มีระบบป้องกนัอคัคีภยั 

- มีโครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภณัฑ ์

- มีโครงการ 5 ส 

- มีการจดัระบบจราจรในสถานศึกษา  

- มีกิจกรรมรณรงคเ์พื่อความปลอดภยัในสถานศึกษา 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่57 ระดับคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 

 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 

สถานศึกษามีการวเิคราะห์ และจดัทาํแผนงาน โครงการบริหารความเส่ียงท่ีสาํคญัอยา่งนอ้ย        

5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั ดา้นการทะเลาะววิาท ดา้นส่ิงเสพติด ดา้นสงัคม ดา้นการพนนั 

และการมัว่สุมโดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียน และ

ผูป้กครอง 

  

2 สถานศึกษามีการดาํเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ   

3 สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ   

4 สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง   

5 สถานศึกษามีความเส่ียงลดลงอยา่งนอ้ย 3 ดา้น   
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จากตารางพบว่า  สถานศึกษาดาํเนินการตามระดบัคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 
 

สรุปผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) (3) (4) และ (5) 
5 

ดี 
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) (3) และ(4) 
4 

พอใช ้
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) และ (3) 
3 

ตอ้งปรับปรุง 
ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) และ (2) 
2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 1 

 

ตัวบ่งช้ีที ่    3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลนักเรียน 

 

ความตระหนัก 

- แต่งตั้งคณะทาํงานดูแลนกัเรียน นกัศึกษา ครูท่ีปรึกษา 

- จดัทาํเครือข่ายผูป้กครองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินงานดูแลนกัเรียน นกัศึกษา 

ความพยายาม 

- มีการกาํหนดระบบ แนวทางในการดูแลนกัเรียน นกัศึกษา 

- มีการดูแลผูท่ี้มีปัญหาในการเรียน 

- มีการจดัระบบส่งเสริมผูเ้รียนปัญญาเลิศ 

- มีการบริหารจดัการทุนการศึกษาแบบต่าง ๆ 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่58 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเ้รียน   

2 
สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูท่ีปรึกษา และจดัใหผู้เ้รียนพบครูท่ีปรึกษาอยา่งนอ้ย 

สปัดาห์ละ 1 คร้ัง 
  

3 สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผูป้กครองเพ่ือร่วมกนัดูแลผูเ้รียน   

4 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสนบัสนุนทุนการศึกษาแก่ผูเ้รียนอยา่งนอ้ย ร้อยละ 

10 ของผูเ้รียนท่ีร้องขอ 
  

5 สถานศึกษามีระบบดูแลผูเ้รียน กลุ่มเส่ียง และส่งเสริมผูเ้รียนปัญญาเลิศ   

 

จากตารางพบว่า  สถานศึกษาดาํเนินการตามประเด็นการพิจารณา จาํนวน 5 ขอ้ 
 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่    3.8   ระดับคุณภาพในการพฒันา และดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทศัน์ของ 

  สถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  

  ศูนย์วิทยบริการ 

 

ความตระหนัก 

- แต่งตั้งหัวหน้างานอาคารสถานท่ี หัวหน้าแผนกวิชา และครูในแผนกวิชาเป็นผูค้วบคุม 

ดูแล การจดัหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ ฯลฯ 

- แต่งตั้งหวัหนา้งานวทิยบริการ และเจา้หนา้ท่ีเป็นผูค้วบคุม ดูแล การจดัศูนยว์ทิยบริการ 

ความพยายาม 

- มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์การใช้ประโยชน์จากอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน 

หอ้งปฏิบติัการ พื้นท่ีฝึกปฏิบติังาน 

- มีการจดัหอ้งปฏิบติัการกลาง เพื่อใชง้านร่วมกนั 

- มีการสาํรวจความพึงพอใจการใชห้อ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 

- มีการจดัทาํคาํสั่งแต่งตั้งผูดู้แลประจาํทุกหอ้ง 

- มีโครงการจดัหาครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีจาํเป็น 

- มีการพฒันาการใหบ้ริการการ 

- มีการจดัหาเอกสาร ตาํรา ต่างๆ ใหแ้ก่หอ้งสมุด 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่59 ระดับคุณภาพในการพฒันา และดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทศัน์ของสถานศึกษา 

 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพฒันา และดูแลบาํรุงรักษาสภาพแวดลอ้ม และ   

ภูมิทศันข์องสถานศึกษา และการใชอ้าคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน 

ศูนยว์ทิยบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 

  

2 สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ   

3 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม และภูมิทศันข์องสถานศึกษา

และการใชอ้าคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ โดย ครู

และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 

  

4 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉล่ีย (3.83)   

5 สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจดัการ   
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จากตารางพบว่า  สถานศึกษาดาํเนินการตามระดบัคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 

 มีผลการประเมินตามประเด็นพิจารณาขอ้ 4 เฉล่ีย 3.83 

 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 

 

ตัวบ่งช้ีที ่   3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวสัดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพวิเตอร์  

 

ความตระหนัก 

- แต่งตั้ งหัวหน้างานพสัดุ เจ้าหน้าท่ีในการบริหารจัดการวสัดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ

คอมพิวเตอร์  

- แต่งตั้งหวัหนา้แผนกวชิา และครูในแผนกวชิาเป็นผูค้วบคุม ดูแล ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ

คอมพิวเตอร์ 

ความพยายาม 

- มีโครงการจดัหาครุภณัฑ ์และอุปกรณ์ 

- มีโครงการจดัซ่อมแซมครุภณัฑป์ระจาํปีการศึกษา 

- มีการกาํหนดแนวทางในการปฏิบติังานเก่ียวกบัการใชค้รุภณัฑ ์และอุปกรณ์ 

- มีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อบาํรุงรักษาอยา่งสมํ่าเสมอ 

- มีการจดัทาํโครงการเพื่อจดัซ้ือครุภณัฑค์อมพิวเตอร์เพื่อใชท้ดแทนล่วงหนา้ทุกปีการศึกษา 

- ทาํบนัทึกเสนอขอซ่อมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหท้นักบักาํหนดการสอน 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่60 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวสัดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพวิเตอร์ 

 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการการจดัหา การใชว้สัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และคอมพิวเตอร์   

2 สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ   

3 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัหา การใชว้สัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และคอมพิวเตอร์ 

โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 
  

4 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉล่ีย 3.74   

5 สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจดัการ   

 

จากตารางพบว่า สถานศึกษาดาํเนินการตามระดบัคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 
 มีผลการประเมินตามประเด็นพิจารณาขอ้ 4 เฉล่ีย 3.74 
สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 

 

ตัวบ่งช้ีที ่  3.10   ระดับคุณภาพในการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ความตระหนัก 

- มีการกํากับติดตามให้ครูปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

- แต่งตั้งคณะกรรมการทาํหนา้ท่ีพฒันาเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ อยา่งต่อเน่ือง  

- ส่งครูผูส้อนฝึกอบรมเทคโนโลยีในการปฏิบติังานวิชาชีพ เช่น การใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูป

ทางวชิาชีพ ฯลฯ 
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ความพยายาม 

- มีโครงการเชิดชูเกียรติ ครูผูมี้คุณธรรม จริยธรรมดีเลิศ 

- มีโครงการครูดีเด่น ประจาํปีของสถานศึกษา 

- จดัทาํโครงการจดัอบรมเพื่อเพิ่มวทิยฐานะแก่ครู 

- ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดัการเรียนการสอนในระบบ e-learning 

- โครงการฝึกอบรมใหค้รูผูส้อนจดัทาํ Web ส่วนตวั  

- ส่งเสริมใหผู้เ้รียนส่งงาน ผา่นระบบ e-mail 

- โครงการพฒันาศูนยว์ทิยบริการใหเ้ป็น e-library 

- โครงการพฒันาศูนยส์ารสนเทศของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่61 ระดับคุณภาพในการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 
สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรั้บการฝึกอบรม

ดา้นวชิาการ หรือวชิาชีพ และจรรยาบรรณวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
  

2 

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรั้บทุนการศึกษา 

ทุนวจิยั หรืองานสร้างสรรคจ์ากหน่วยงานทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 5 

  

3 

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เขา้ร่วมโครงการ

แลกเปล่ียนครู และบุคลากรทางการศึกษากบัสถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงานองคก์รภายนอก

ตรงกบัสาขาวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 

  

4 
สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรั้บการพฒันา

คุณภาพชีวติท่ีเหมาะสม ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
  

5 

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรั้บการประกาศ

เกียรติคุณยกยอ่งดา้นวชิาการ หรือวชิาชีพ หรือจรรยาบรรณวชิาชีพ จากหน่วยงาน หรือ

องคก์รภายนอกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 

  

 

จากตารางพบว่า  สถานศึกษาดาํเนินการตามระดบัคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 
 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ 3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน และงบประมาณ 

 

ความตระหนัก 

- แต่งตั้ งหัวหน้างานวางแผนฯ และเจ้าหน้าท่ีประจาํเป็นผูค้วบคุม ดูแล บริหารจัดสรร

งบประมาณใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และความเหมาะสม 

ความพยายาม 

- มีการระดมสมองบุคลากรผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในการร่วมกนัวางแผนงบประมาณประจาํปี 

- มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการ โครงการ แผนงาน งานเพื่อเตรียมความพร้อมล่วงหน้าทุกปี

การศึกษา 

- ทาํการ ควบุคม ตรวจสอบการใชง้บประมาณอยา่งสมํ่าเสมอตลอดปีงบประมาณ 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่62 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน และงบประมาณ 

 
ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวสัดุฝึก อุปกรณ์ และส่ือสาํหรับการจดัการเรียนการสอน 

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของงบดาํเนินการ (ร้อยละ 10.38) 
  

2 
สถานศึกษามีรายได ้หรือมีมูลค่าของผลผลิต ผลงานจากการใชว้สัดุฝึกในการจดั 

การเรียนการสอน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของค่าวสัดุฝึก (ร้อยละ 25) 
  

3 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวสัดุฝึก อุปกรณ์ และส่ือสาํหรับการบริการวชิาการ และวชิาชีพ  

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 1 ของงบดาํเนินการ (ร้อยละ 2.33) 
  

4 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้รู และผูเ้รียนจดัทาํ และดาํเนินการ 

จดัประกวด จดัแสดงโครงการ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั 

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของงบดาํเนินการ (ร้อยละ 5) 

  

5 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรมดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก  

และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลโลกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของงบดาํเนินการ 

(ร้อยละ 5.21) 

  

 

จากตารางพบว่า สถานศึกษาดาํเนินการตามระดบัคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 
 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่   3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากบัเครือข่าย 

 ในประเทศ และหรือต่างประเทศ 

  

ความตระหนัก 

- แต่งตั้ งหัวหน้างานความร่วมมือฯ และเจ้าหน้าท่ีประจาํเป็นผูค้วบคุม ดูแล การระดม

ทรัพยากร ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และความเหมาะสม 

ความพยายาม 

- มีการระดมสมองบุคลากรผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในการร่วมกนัวางแผนจดัหาทรัพยากรทุก

ประเภท จากหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนทั้งในประเทศ และหรือต่างประเทศ 

- มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการ โครงการ แผนงาน งานเพื่อเตรียมความพร้อมล่วงหน้าทุกปี

การศึกษา 

- ทาํการ ควบุคม ตรวจสอบการใชท้รัพยากรทุกประเภทสมํ่าเสมอตลอดปีงบประมาณ 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่63 คุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
กบัเครือข่ายในประเทศ และหรือต่างประเทศ 

 
ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิไม่ปฏบิัต ิ

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษากบั 

เครือข่ายในประเทศ และหรือต่างประเทศ (มีจาํนวน 5 แผนงาน โครงการ) 
  

2 

สถานศึกษามีสาขางานท่ีมีการจดัหาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ ในประเทศ  

หรือต่างประเทศร่วมพฒันาผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของจาํนวนสาขางานท่ีเปิดสอน 

(สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาฯร่วมพัฒนาผู้ เรียนจาํนวน 13 สาขา คิดเป็นร้อยละ 100) 

  

3 
สถานศึกษามีจาํนวนสถานประกอบการในประเทศ และหรือต่างประเทศท่ีมีส่วนร่วม ใน

การจดัการศึกษากบัสาขาวชิา ไม่นอ้ยกวา่ 20 แห่ง (สถานประกอบการมีส่วนร่วม 288 แห่ง) 
  

4 

สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืน ๆ เช่นงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ฯลฯ  

เพ่ือส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการการอาชีวศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 5 รายการ  

(รวมมีการระดมทรัพยากร 5 รายการ) 

  

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร 

ในการจดัการอาชีวศึกษากบัเครือข่ายในประเทศ และหรือต่างประเทศ เพ่ือการปรับปรุง  
  
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จากตารางพบว่า สถานศึกษาดาํเนินการตามระดบัคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 
สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย 

145 

 

 

ตารางที ่64 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่3  

ตวับ่งช้ีที ่
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ของการดาํเนินงาน 

ผลการประเมนิ ข้อมูลหลกัฐาน

สนับสนุน ผ่าน ไม่ผ่าน 

3.1 

ระดบัคุณภาพ 

ในการปฏิบติังาน 

ของคณะกรรมการ

สถานศึกษา  

หรือวทิยาลยั 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 15 

(งานวางแผน) 

3.2 

ระดบัคุณภาพ 

ในการจดัทาํแผนการ

บริหารจดัการศึกษา

ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

(1) (2) (3) (4) และ (5) 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 16 

(งานวางแผน) 

3.3 

ระดบัคุณภาพ 

ในการพฒันา

สถานศึกษา 

ตามอตัลกัษณ์ 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

(1) (2) (3) (4) และ (5) 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 17 

(งานวางแผน) 

3.4 

ระดบัคุณภาพ 

ในการบริหารงาน 

และภาวะผูน้าํของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 18 

(งานบุคลากร) 
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ตวับ่งช้ีที ่
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ของการดาํเนินงาน 

ผลการประเมนิ ข้อมูลหลกัฐาน

สนับสนุน ผ่าน ไม่ผ่าน 

3.5 

ระดบัคุณภาพในการ

บริหารจดัการระบบ

ฐานขอ้มูล สารสนเทศ

ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 19 

(งานศูนยข์อ้มูล) 

3.6 

ระดบัคุณภาพในการ

บริหารความเส่ียง 

 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

(1) (2) (3) (4) และ (5) 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 20 

(งานปกครอง) 

3.7 

ระดบัคุณภาพในการ

จดัระบบดูแลนกัเรียน 

 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 21 

(งานครูท่ีปรึกษา) 

3.8 

ระดบัคุณภาพ 

ในการพฒันา และ 

ดูแลสภาพแวดลอ้ม  

และภูมิทศันข์อง

สถานศึกษา และ 

การใชอ้าคารสถานท่ี 

หอ้งเรียน  

หอ้งปฏิบติัการ  

โรงฝึกงาน  

ศูนยว์ทิยบริการ 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 

 

 เอกสาร 

หมายเลข 22 

(งานอาคาร) 
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ตวับ่งช้ีที ่
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ของการดาํเนินงาน 

ผลการประเมนิ ข้อมูลหลกัฐาน

สนับสนุน ผ่าน ไม่ผ่าน 

3.9 

ระดบัคุณภาพ ในการ

บริหารจดัการวสัดุ 

อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ 

และคอมพิวเตอร์ 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 23 

(งานพสัดุ) 

3.10 

ระดบัคุณภาพในการ

พฒันาครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 24 

(งานบุคลากร) 

3.11 

ระดบัคุณภาพในการ

บริหารการเงิน และ

งบประมาณ 

 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 25 

(งานวางแผน) 

3.12 

ระดบัคุณภาพ 

ในการระดมทรัพยากร 

ในการจดัการ

อาชีวศึกษา 

กบัเครือข่ายในประเทศ 

และหรือต่างประเทศ 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย  

 เอกสาร 

หมายเลข 26 

(งานวางแผน) 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที ่3 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 12 ตัวบ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดีมาก  มีจาํนวน 12 ตวับ่งช้ี (3.1-3.12) 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดี  มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับพอใช้  มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 
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มาตรฐานที ่ 4 ด้านการบริการวชิาการ และวิชาชีพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่    4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวชิาการ และวชิาชีพ 
 

ความตระหนัก 

- สถานศึกษามีการจดัสรรงบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการกิจกรรม/โครงการบริการ

วชิาชีพ และฝึกทกัษะวชิาชีพ 

ความพยายาม 

- จดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการรายวชิากบัการบริการชุมชน 

- มีการจดักิจกรรมองคก์ารสอดคลอ้งกบัการบริการชุมชน 

- บริการงานอาชีพแก่ชุมชน 

- ประสานความร่วมมือกบัพฒันาชุมชนจงัหวดัในการให้บริการวิชาชีพและฝึกอาชีพแก่

ประชาชน 

- สถานศึกษามีการจดักิจกรรม โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ รวมทั้งมีการให้บริการโครงการ

ฝึกทกัษะวชิาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

- จดัทาํโครงการอาชีวะบริการประชาชน 

- จดัทาํโครงการฝึกทกัษะวชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่65 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวชิาการ และวชิาชีพ 
 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวชิาการ และวชิาชีพโดยการมีส่วนร่วม 

ของครูบุคลากรทุกฝ่าย และผูเ้รียน (มีจาํนวน 36 โครงการ/กิจกรรม) 
 

 

2 
สถานศึกษาดาํเนินการใหทุ้กสาขางานดาํเนินงานไม่นอ้ยกวา่ 2 โครงการ กิจกรรมต่อปี 

(สาขางาน มีการจัดทาํโครงการ กิจกรรมรวมจาํนวน 26 โครงการ กิจกรรม) 
 

 

3 
สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 เขา้ร่วมโครงการ (ครู และบคุลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมร้อยละ 70.00) 
 

 

4 
สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนในแต่ละสาขางาน ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 60  

เขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม (ผู้ เรียนทุกสาขางานมีส่วนร่วมร้อยละ 70.00) 
 

 

5 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ ของผูรั้บบริการ และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย  

4.68 
 
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จากตารางพบว่า สถานศึกษาดาํเนินการตามระดบัคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 
 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 
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ตารางที ่66 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่4  

 

ตวับ่งช้ีที ่
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ของการดาํเนินงาน 

ผลการประเมนิ ข้อมูลหลกัฐาน

สนับสนุน ผ่าน ไม่ผ่าน 

4.1 

ระดบัคุณภาพ 

ในการบริหารจดัการ

การบริการวชิาการ 

และวชิาชีพ 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 27 

(งานโครงการ 

พิเศษ) 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที ่4 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 1 ตัวบ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดีมาก  มีจาํนวน 1 ตวับ่งช้ี (4.1) 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดี  มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับพอใช้  มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 
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มาตรฐานที ่ 5 ด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจัิย 

 

ตัวบ่งช้ีที ่    5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  

 หรืองานวจัิยของผู้เรียน 

 

ความตระหนัก 

- สถานศึกษามีการสนบัสนุนผูเ้รียน ในแต่ละหลกัสูตร ทุกสาขาวชิาสาขางาน ให้มีการสร้าง 

และพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงงานท่ีนาํไปใช้ประโยชน์ในการ

พฒันาการเรียนการสอน หรืออาํนวยความสะดวกในชีวิตประจาํวนั หรือ การประกอบ

อาชีพ และหรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศซ่ึงนาํไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ 

ความพยายาม 

- จดัทาํโครงการพฒันาทกัษะการวจิยั นวตักรม และส่ิงประดิษฐ ์

- โครงการประกวดผลงานวจิยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐแ์ละโครงงานของผูเ้รียน 

- โครงการสัปดาห์วทิยาศาสตร์ 

- โครงการเผยแพร่ผลงานการวจิยั นวตักรม และส่ิงประดิษฐ ์

- สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณท่ีใช้ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน โครงการวชิาชีพใหทุ้กสาขาวชิา 

- มีการพิจารณาจดัสรรงบประมาณสาํหรับการวจิยัของสถานศึกษา 

- มีการหาความร่วมมือในการทาํวจิยักบัหน่วยงานอ่ืน 

- สถานศึกษาจดัการเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกบัการสร้าง และพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานวิจยั และโครงงาน ดว้ยวิธีการ และช่องทางท่ีหลากหลาย เช่นอินเทอร์เน็ต เอกสาร 

สารวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย นิทรรศการ ประชุม สัมมนาวชิาการ การนาํเสนอผลงาน 

- มีการจดัทาํเอกสารงานวชิาการของสถานศึกษา 

- มีกิจกรรมสัมมนางานวชิาการของสถานศึกษา 

- การจดัแสดงผลงานทางวชิาการของสถานศึกษา 

- การ จดัรายการวทิยกุารศึกษา R-Radio 

- ประสานความร่วมมือกบัส่ือต่างๆในทอ้งถ่ิน 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่67 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจัิยของผู้เรียน 

 
ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 
สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนจดัทาํ และดาํเนินการจดัประกวด จดัแสดง

โครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั (มีจาํนวน 651 โครงการ/ชิน้งาน) 
 

 

2 

สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนระดบัชั้น ปวช. 3 และระดบัชั้น ปวส. 2 จดัทาํโครงการ

ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั โดยมีจาํนวนผลงานทั้งหมดตามเกณฑเ์ฉล่ีย 

ระดบัชั้น ปวช. 3 จาํนวน 3 คน : 1ช้ิน และระดบั ปวส. 2 จาํนวน 2 คน : 1 ช้ิน 

(สาขางาน มีการจัดทาํโครงการ/ชิน้งานผ่านเกณฑ์ รวมจาํนวน 14 สาขางาน) 

 

 

3 

สถานศึกษาไดจ้ดัประกวด และไดน้าํโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั 

ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 50 ของจาํนวนผลงานทั้งหมดไปใชป้ระโยชนใ์นสถานศึกษา  

(สถานศึกษานาํโครงการฯ ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 100) 

 

 

4 

สถานศึกษาไดน้าํโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัไม่นอ้ยกวา่  

ร้อยละ 25 ของจาํนวนผลงานทั้งหมดเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

(สถานศึกษานาํโครงการฯ ไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ร้อยละ 90.00) 

 

 

5 

สถานศึกษาไดด้าํเนินการใหโ้ครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนผลงานทั้งหมด นาํไปใชป้ระโยชน์ หรือไดรั้บรางวลัในระดบั

ชุมชน จงัหวดั ภาค และชาติ (สถานศึกษานาํโครงการฯ ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 81.81) 

 

 

 
จากตารางพบว่า สถานศึกษาดาํเนินการตามระดบัคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 
 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่    5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

 หรืองานวจัิยของครู 

 

ความตระหนัก 

- สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูทุกสาขาวิชาสาขางาน ให้มีการสร้าง และพฒันานวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงงานท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน 

หรืออาํนวยความสะดวกในชีวิตประจาํวนั หรือ การประกอบอาชีพ และหรือการพฒันา

ชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศซ่ึงนาํไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ 

ความพยายาม 

- จดัทาํโครงการพฒันาทกัษะการวจิยั นวตักรม และส่ิงประดิษฐ ์

- โครงการประกวดผลงานวจิยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐแ์ละโครงงาน 

- โครงการสัปดาห์วทิยาศาสตร์ 

- โครงการเผยแพร่ผลงานการวจิยั นวตักรม และส่ิงประดิษฐ ์

- สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณท่ีใช้ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั  

- มีการพิจารณาจดัสรรงบประมาณสาํหรับการวจิยัของสถานศึกษา 

- มีการหาความร่วมมือในการทาํวจิยักบัหน่วยงานอ่ืน 

- สถานศึกษาจดัการเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกบัการสร้าง และพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานวิจยั และโครงงาน ดว้ยวิธีการ และช่องทางท่ีหลากหลาย เช่นอินเทอร์เน็ต เอกสาร 

สารวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย นิทรรศการ ประชุม สัมมนาวชิาการ การนาํเสนอผลงาน 

- มีการจดัทาํเอกสารงานวชิาการของสถานศึกษา 

- มีกิจกรรมสัมมนางานวชิาการของสถานศึกษา 

- การจดัแสดงผลงานทางวชิาการของสถานศึกษา 

- การ จดัรายการวทิยกุารศึกษา R-Radio 

- ประสานความร่วมมือกบัส่ือต่างๆในทอ้งถ่ิน 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่68 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจัิยของครู 

 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 
สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูจดัทาํ และร่วมดาํเนินการจดัประกวด จดัแสดง 

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั (มีจาํนวน 138  ชิน้งาน) 
 

 

2 
สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคนจดัทาํนวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์ 

หรืองานวจิยั (ครูจัดทาํนวตักรรม/ชิน้งานตามเกณฑ์ รวมจาํนวน 220  ชิน้งาน) 
 

 

3 

สถานศึกษาไดร่้วมประกวด และไดน้าํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั 

ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 75 ของจาํนวนผลงานทั้งหมดไปใชป้ระโยชนใ์นสถานศึกษา  

(สาขาวชิานาํนวตักรรมฯ ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 100) 

 

 

4 

สถานศึกษาไดน้าํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัไม่นอ้ยกวา่  

ร้อยละ 50 ของจาํนวนผลงานทั้งหมดเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

(สาขาวชิานาํนวตักรรมฯ ไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ร้อยละ 100) 

 

 

5 

สถานศึกษาไดด้าํเนินการใหน้วตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนผลงานทั้งหมด นาํไปใชป้ระโยชน์ หรือไดรั้บรางวลัในระดบั

ชุมชน จงัหวดั ภาค และชาติ (สาขาวชิานาํนวตักรรมฯ ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 100) 

 

 

 
จากตารางพบว่า สถานศึกษาดาํเนินการตามระดบัคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 
 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 
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ตารางที ่69 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่5 

 

ตวับ่งช้ีที ่
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ของการดาํเนินงาน 

ผลการประเมนิ ข้อมูลหลกัฐาน

สนับสนุน ผ่าน ไม่ผ่าน 

5.1 

ระดบัคุณภาพ 

ในการบริหารจดัการ

โครงการ ส่ิงประดิษฐ ์

งานสร้างสรรค ์หรือ

งานวจิยัของผูเ้รียน 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 28 

(งานวจิยั) 

5.2 

ระดบัคุณภาพ 

ในการบริหารจดัการ

โครงการนวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์ 

งานสร้างสรรค ์ 

หรืองานวจิยัของครู 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย  

 เอกสาร 

หมายเลข 29 

(งานวจิยั) 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที ่5 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดีมาก  มีจาํนวน 2 ตวับ่งช้ี (5.1-5.2) 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดี  มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับพอใช้  มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 
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มาตรฐานที ่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

 

ตัวบ่งช้ีที ่    6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทดิทูนพระมหากษัตริย์ 

 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม  

 

ความตระหนัก 

- สถานศึกษาจดักิจกรรมด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษตัริย์ ส่งเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข อยา่งต่อเน่ือง 

- มีการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณีและทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม ทั้งท่ีจดัภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหก้บัผูเ้รียน 

ความพยายาม 

- สถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรมเก่ียวกบัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์

- ร่วมกบัหน่วยงาน องคก์รต่าง ๆ จดักิจกรรมอนุรักษป์ระเพณีในทอ้งถ่ิน 

- กิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรมต่าง ๆ เช่นการยิม้ ไหว ้ทกัทาย สวสัดี ขอบคุณ ฯลฯ 

- กิจกรรมการแต่งกายดว้ยผา้ไทยทุกวนัศุกร์ 

- ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาต่อเน่ืองทั้งปีการศึกษา 

- สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลกัสูตร กิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนท่ีส่งเสริมดา้นวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพ 

และมนุษยสัมพนัธ์ใหก้บัผูเ้รียน 

- มีการจดัสรรงบประมาณในการจดักิจกรรม 

- มีการจดัโครงการเก่ียวกบัธรรมะ 

- โครงการสร้างระเบียบ วนิยั 

- โครงการค่ายอาสาพฒันา 

- กิจกรรมองคก์ารวชิาชีพฯ 

- กิจกรรมดนตรี 

- กิจกรรมกีฬาสี 

- กิจกรรมชมรมฯ 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่70 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทดิทูนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 

 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 

สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูน 

พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์

ทรงเป็นประมุข และทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมไม่นอ้ยกวา่ 5 โครงการ  

กิจกรรม (มีจาํนวน 10 โครงการ กิจกรม) 

  

2 

สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสาํนึก 

ดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม  

(ผู้ เรียนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมฯ รวมจาํนวน 2,810 คน) 

  

3 

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูในสาขาวชิาทุกคนเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง 

จิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ  

วฒันธรรม (ครูเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมฯ รวมจาํนวน 147  คน) 

  

4 

สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสาํนึก 

ดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม โดยครู 

และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียนในสาขาวชิา เพ่ือนาํผลไปปรับปรุงการ

บริหารจดัการ (ผู้ เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมฯ รวมร้อยละ 100) 

  

5 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อ 

ภาพลกัษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูน 

พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์

ทรงเป็นประมุข และทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และมีผลประเมินโดยเฉล่ีย 

3.51-5.00 (ความพึงพอใจของผู้ เก่ียวข้องเท่ากับ 4.18  เฉล่ีย ร้อยละ 83.60) 

  

 
จากตารางพบว่า สถานศึกษาดาํเนินการตามระดบัคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 
 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 

 

ตัวบ่งช้ีที ่    6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 

ความตระหนัก 

- สถานศึกษาจดั และสนบัสนุนกิจกรรมเก่ียวกบัการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ทั้งภายใน และ

ภายนอกสถานศึกษา 

ความพยายาม 

- มีการจดัสรรงบประมาณในการจดักิจกรรม 

- มีการจดัโครงการเก่ียวกบัการนาํขยะมาใชใ้หม่ 

- โครงการปลูกตน้ไม ้

- โครงการค่ายอาสาพฒันา 

- กิจกรรมพฒันาชุมชน 

- กิจกรรมบ๊ิก คลีนน่ิง เดย ์

- โครงการเปเปอร์เลส 

- กิจกรรมชมรมอาสาพฒันา 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่71 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 
สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

ไม่นอ้ยกวา่ 5 โครงการ กิจกรรม (มีจาํนวน 10 โครงการ กิจกรม) 
 

 

2 

สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม  

การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  

(ผู้ เรียนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมฯ รวมจาํนวน 2,810 คน) 

 

 

3 

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเขา้ร่วมโครงการ  

กิจกรรม การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

(ครูเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมฯ รวมจาํนวน 147  คน) 

 

 

4 

สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสาํนึก 

ดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มโดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน   

เพ่ือนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการ (ผู้ เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมฯ ร้อยละ 100) 

 

 

5 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อ 

ภาพลกัษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และมี

ผลประเมินโดยเฉล่ีย 3.51-5.00 (ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องเท่ากับ 4.28  เฉล่ีย ร้อยละ 

85.60) 

 

 

 

จากตารางพบว่า สถานศึกษาดาํเนินการตามระดบัคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 
 
สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่    6.3  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกฬีา และนันทนาการ 

 

ความตระหนัก 

- สถานศึกษาจดัตั้ งชมรม และแต่งตั้งคณะกรรมการของชมรมเพื่อทาํหน้าท่ีส่งเสริมให้

ผูเ้รียน หรือสมาชิกของชมรม มีระเบียบวินยั เขา้ใจกฎ กติกา มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง มี

ความสามารถทางดา้นกีฬา และนนัทนาการ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม เช่น 

มีความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์ความขยนั อดทน การหลีกเล่ียงอบายมุข และส่ิงเสพติด 

การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม เป็นสุภาพชน และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ฯลฯ 

ความพยายาม 

- ส่งเสริมจัดตั้ งชมรมกีฬา และนันทนาการประเภทต่าง ๆ ให้สามารถดําเนินงานตาม

เป้าหมายไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

- กาํหนดใหมี้การประเมินเจตคติ ระเบียบ วนิยัของผูเ้รียนในทุกชมรม 

- กาํหนดใหมี้กิจกรรมต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา 

- จดัทาํโครงการส่งเสริมสุขภาพทุกปีการศึกษา 

- จดัทาํโครงการกีฬาสี และนนัทนาการทุกปีการศึกษา 

- จดัทาํโครงการตรวจสุขภาพนกัเรียน นกัศึกษา ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่72 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกฬีา และนันทนาการ 

 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 
สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ กิจกรรมดา้นการกีฬา และนนัทนาการ 

ไม่นอ้ยกวา่ 5 โครงการ กิจกรรม (มีจาํนวน 5 โครงการ กิจกรม) 
 

 

2 
สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม ดา้นการกีฬา และ 

นนัทนาการ (ผู้ เรียนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมฯ รวมจาํนวน 2,810 คน) 
 

 

3 

สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน 

เขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม ดา้นการกีฬา และนนัทนาการ 

(ครูเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมฯ รวมจาํนวน 147  คน) 

 

 

4 

สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดา้นการกีฬา  

และนนัทนาการโดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน เพ่ือนาํผลไป

ปรับปรุงการบริหารจดัการ 

 

 

5 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษา 

ท่ีมีต่อภาพลกัษณ์ของสถานศึกษาในการส่งเสริมดา้นการกีฬา และนนัทนาการ 

และมีผลประเมินโดยเฉล่ีย 3.51-5.00 (ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องเท่ากับ 4.31  เฉล่ีย 

ร้อยละ 86.20) 

 

 

 

จากตารางพบว่า สถานศึกษาดาํเนินการตามระดบัคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 
 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 
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ตัวบ่งช้ีที ่    6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

ความตระหนัก 

- สถานศึกษาจดัตั้งชมรม และแต่งตั้งคณะกรรมการของชมรมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อทาํหน้าท่ีส่งเสริม ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผูเ้รียน หรือสมาชิกของชมรม ให้มี

ความสามารถดาํรงชีวติโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง และค่านิยม

ท่ีดีงาม เช่น มีความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์ความขยนั อดทน การหลีกเล่ียงอบายมุข ส่ิง

เสพติด การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม เป็นสุภาพชน และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  

ความพยายาม 

- ส่งเสริมจดัตั้งชมรมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้สามารถดาํเนินงานตามเป้าหมายได้

อยา่งมีคุณภาพ 

- กาํหนดใหมี้การประเมินเจตคติ ระเบียบ วนิยัของผูเ้รียนในชมรม 

- กาํหนดใหมี้กิจกรรมต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่73 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

ที ่ ระดบัคุณภาพ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 
สถานศึกษามีการใหค้วามรู้ และสร้างความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหแ้ก่ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน(ให้ความรู้จาํนวน 100 คร้ัง) 
 

 

2 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และ

ผูเ้รียน (ผู้ เรียนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมฯ รวมจาํนวน 2,810 คน) 

 

 

3 
สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

 

4 

สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน  

เพ่ือนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการ 

 

 

5 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษา 

ท่ีมีต่อการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลประเมิน 

โดยเฉล่ีย 3.51-5.00 (ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องเท่ากับ 4.65 เฉล่ีย ร้อยละ 93.00) 

 
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จากตารางพบว่า สถานศึกษาดาํเนินการตามระดบัคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 
 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 5 ขอ้ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 4 ขอ้ 4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 3 ขอ้ 3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 2 ขอ้ 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ 1 ขอ้ 1 
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ตารางที ่74 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่6 

 

ตวับ่งช้ีที ่
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ของการดาํเนินงาน 

ผลการประเมนิ ข้อมูลหลกัฐาน

สนับสนุน ผ่าน ไม่ผ่าน 

6.1 

ระดบัคุณภาพ 

ในการปลูกฝังจิตสาํนึก

ดา้นการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษตัริย ์

ส่งเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย

อนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุข และ

ทะนุบาํรุงศาสนา 

ศิลปะ วฒันธรรม 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 

 

 เอกสาร 

หมายเลข 30 

(งานกิจกรรม) 

6.2 

ระดบัคุณภาพในการ

ปลูกฝังจิตสาํนึกดา้น

การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 31 

(งานกิจกรรม) 

6.3 

ระดบัคุณภาพในการ

ส่งเสริมดา้นการกีฬา  

และนนัทนาการ 

 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 32 

(งานกิจกรรม) 

6.4 

ระดบัคุณภาพในการ

ปลูกฝังจิตสาํนึกดา้น

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

5 ขอ้ 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 33 

(งานกิจกรรม) 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที ่6 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 4 ตัวบ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดีมาก  มีจาํนวน 4 ตวับ่งช้ี (6.1-6.4) 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดี  มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับพอใช้  มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 
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มาตรฐานที ่ 7 ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวบ่งช้ีที ่    7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน  

 

ความตระหนัก 

- สถานศึกษามีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเน่ือง 

ประกอบดว้ยระบบพฒันาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ กระบวนการ การจดัการ

ประกนัคุณภาพ โดยไดก้าํหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ และ

ระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน เช่น นโยบายและแผนงานประกนัคุณภาพ คณะ

บุคคล หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการทาํงานประกนัคุณภาพ คู่มือการประกนัคุณภาพ 

มาตรฐาน และเกณฑ์การประกนัคุณภาพ ตลอดจนประเมินผลลพัธ์ และการนาํผลการ

ประเมินมาใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีจะส่งผลให้ผูเ้รียน และผูจ้บการศึกษามี

คุณภาพ 

- สถานศึกษามีการรายงานผลการประกนัคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษา รวมทั้ง

สาธารณชน มีการนาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาการบริหารให้ไดม้าตรฐาน จดัทาํ

แผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง และมีนวตักรรมท่ี

พฒันาข้ึน มีการปฏิบติัท่ีดี หรือการเป็นแหล่งอา้งอิงของสถานศึกษาอ่ืน 

ความพยายาม 

- มีการจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษาในระยะต่าง ๆ 

- มีการจดัทาํนโยบายและแผนงานประกนัคุณภาพ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบการทาํงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- จดัทาํคู่มือประกนัคุณภาพ 

- จดัทาํมาตรฐานและเกณฑก์ารประกนัคุณภาพ 

- จดัทาํแผนกาํกบัติดตาม 

- จดัทาํรายงานการประเมินตนเอง 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

- มีคู่มือและแผนการประกนัคุณภาพ 

- มีหลกัฐาน หรือรายงานแสดงผลการตรวจสอบการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจาํปี 

- มีการนาํผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในประจาํปีรวมทั้งขอ้เสนอแนะมาใชพ้ฒันา

ปรับปรุงการบริหาร 
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- มีเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

- มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษาหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

และสาธารณชน 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่75 ระดับคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน 

 

ที ่ ประเดน็การพจิารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 

สถานศึกษามีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจดัทาํแผน 

พฒันาการจดัการศึกษาของสาขาวชิาท่ีมุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา

ผูเ้รียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ และ

ภาคเอกชน 

 

 

2 สถานศึกษาไดด้าํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา   

3 
สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจดัใหมี้

การประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 

4 สถานศึกษาไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน   

5 
สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองจากผลการ 

ประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 

 

จากตารางพบว่า สถานศึกษาดาํเนินการตามระดบัคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ 
 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) (3) (4) และ (5) 

5 

ดี ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) (3) และ(4) 

4 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) (2) และ (3) 

3 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเดน็ 

(1) และ (2) 

2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเดน็ (1) 1 

 

ตัวบ่งช้ีที ่    7.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  

 

ความตระหนัก 

- สถานศึกษามีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเน่ือง 

ประกอบดว้ยระบบพฒันาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ กระบวนการ การจดัการ

ประกนัคุณภาพ โดยไดก้าํหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ และ

ระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน เช่น นโยบายและแผนงานประกนัคุณภาพ คณะ

บุคคล หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการทาํงานประกนัคุณภาพ คู่มือการประกนัคุณภาพ 

มาตรฐาน และเกณฑ์การประกนัคุณภาพ ตลอดจนประเมินผลลพัธ์ และการนาํผลการ

ประเมินมาใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีจะส่งผลให้ผูเ้รียน และผูจ้บการศึกษามี

คุณภาพ โดยดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

- สถานศึกษามีการรายงานผลการประกนัคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษา รวมทั้ง

สาธารณชน มีการนาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาการบริหารให้ไดม้าตรฐาน จดัทาํ

แผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง และมีนวตักรรมท่ี

พฒันาข้ึน มีการปฏิบติัท่ีดี หรือการเป็นแหล่งอา้งอิงของสถานศึกษาอ่ืน 

ความพยายาม 

- มีการจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษาในระยะต่าง ๆ 

- มีการจดัทาํนโยบายและแผนงานประกนัคุณภาพ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบการทาํงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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- จดัทาํคู่มือประกนัคุณภาพ 

- จดัทาํมาตรฐานและเกณฑก์ารประกนัคุณภาพ 

- จดัทาํแผนกาํกบัติดตาม 

- จดัทาํรายงานการประเมินตนเอง 

- มีคู่มือและแผนการประกนัคุณภาพ 

- มีหลกัฐาน หรือรายงานแสดงผลการตรวจสอบการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจาํปี 

- มีการนาํผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในประจาํปีรวมทั้งขอ้เสนอแนะมาใชพ้ฒันา

ปรับปรุงการบริหาร 

- มีเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

- มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษาหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

และสาธารณชน 

- การดาํเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดด้าํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 

สัมฤทธิผล (ผลการประเมิน) 

ตารางที ่76 ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามตัวบ่งช้ี 33 ตัวบ่งช้ี  

  

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี 
จาํนวนตวับ่งช้ีทีผ่่านเกณฑ์ในระดบั... 

รวม 
ดมีาก ด ี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

มาตรฐานที ่1 ตวับ่งช้ีท่ี 1.1-1.9 5 2 1 0 0 8 

มาตรฐานที ่2 ตวับ่งช้ีท่ี 2.1-2.5 5 0 0 0 0 5 

มาตรฐานที ่3 ตวับ่งช้ีท่ี 3.1-3.12 12 0 0 0 0 12 

มาตรฐานที ่4 ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 1 0 0 0 0 1 

มาตรฐานที ่5 ตวับ่งช้ีท่ี 5.1-5.2 2 0 0 0 0 2 

มาตรฐานที ่6 ตวับ่งช้ีท่ี 6.1-6.4 4 0 0 0 0 4 

มาตรฐานที ่7 ตวับ่งช้ีท่ี 7.1-7.2 2 0 0 0 0 2 

รวม 31 2 1 0 0 34 

หมายเหตุ ตัวบ่งช้ีที ่1.6 ไม่ต้องประเมิน 
จากตารางพบว่า สถานศึกษาดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีในระดบัคุณภาพดีมาก จาํนวน 31 ตวับ่งช้ี 

 

สรุปผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ระดบัคุณภาพ เกณฑ์การตดัสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 
30-34 ตวับ่งช้ี และไม่มีตวับ่งช้ีใดท่ีอยูใ่นเกณฑต์อ้งปรับปรุง 

หรือตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
5 

ดี 24-29 ตวับ่งช้ี 4 

พอใช ้ 18-23 ตวับ่งช้ี 3 

ตอ้งปรับปรุง 12-17 ตวับ่งช้ี 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ 12 ตวับ่งช้ี 1 
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ตารางที ่77 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่7 

 

ตวับ่งช้ีที ่
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ของการดาํเนินงาน 

ผลการประเมนิ ข้อมูลหลกัฐาน

สนับสนุน ผ่าน ไม่ผ่าน 

7.1 

ระดบัคุณภาพ 

ในระบบการประกนั

คุณภาพภายใน 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ปฏิบติัตามประเดน็  

(1) (2) (3) (4) และ (5) 

สถานศึกษาปฏิบติัตาม

ประเด็นคุณภาพ 5 ขอ้  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 
 

 เอกสาร 

หมายเลข 34 

(งานประกนั) 

7.2 

ระดบัคุณภาพ 

ในการดาํเนินงาน 

ตามมาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา  

พ.ศ. 2555 

เป้าหมาย  

ไดร้ะดบัดีมาก 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัดมีาก 

ผลการประเมินตวับ่งช้ี 

ไดร้ะดบัคุณภาพดีมาก

จาํนวนระหวา่ง 30-34  

สถานศึกษาปฏิบติังาน

ตามตวับ่งช้ีในคุณภาพ

ระดบัดีมากจาํนวน  

31 ตวับ่งช้ี  

ผ่านเกณฑ์ระดบั ดมีาก 

ผ่านเป้าหมาย 

 

 เอกสาร 

หมายเลข 35 

(งานประกนั) 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที ่7 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดีมาก  มีจาํนวน 2 ตวับ่งช้ี (7.1-7.2) 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดี  มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี  

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับพอใช้  มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที ่1-7 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 34 ตัวบ่งช้ี 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดีมาก  มีจาํนวน 31 ตวับ่งช้ี 

 (1.1-1.3,1.8-1.9,2.1-2.5,3.1-3.12,4.1,5.1-5.2,6.1-6.4,7.1-7.2) 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับดี  มีจาํนวน 2 ตวับ่งช้ี (14-1.5) 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับพอใช้  มีจาํนวน 1 ตวับ่งช้ี (1.7) 

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี  

 ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน มีจาํนวน 0 ตวับ่งช้ี 


	จำนวนคน
	  ได้งานทำ

	ระดับ
	ที่
	761
	รวมทั้งสิ้น
	ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
	1.1 
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป       
	เกณฑ์การประเมิน

	1.2
	เกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	1.4
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
	1.5
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
	เกณฑ์การประเมิน

	1.6
	เกณฑ์การประเมิน

	1.7
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
	เกณฑ์การประเมิน

	1.8
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	เกณฑ์การประเมิน

	1.9
	เกณฑ์การประเมิน

	2.1
	เกณฑ์การประเมิน

	2.2
	เกณฑ์การประเมิน

	2.3
	เกณฑ์การประเมิน

	2.4
	เกณฑ์การประเมิน

	2.5
	เกณฑ์การประเมิน

	ตารางที่ 55 ระดับคุณภาพในการบริหารงาน และภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา
	ตารางที่ 56 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษา
	3.1
	เกณฑ์การประเมิน

	3.2
	เกณฑ์การประเมิน

	3.3
	เกณฑ์การประเมิน

	3.4
	เกณฑ์การประเมิน

	3.5
	เกณฑ์การประเมิน

	3.6
	เกณฑ์การประเมิน

	3.7
	เกณฑ์การประเมิน

	3.8
	เกณฑ์การประเมิน

	3.9
	เกณฑ์การประเมิน

	3.10
	เกณฑ์การประเมิน

	3.11
	เกณฑ์การประเมิน

	3.12
	เกณฑ์การประเมิน

	ตารางที่ 65 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการ และวิชาชีพ
	4.1
	เกณฑ์การประเมิน

	ตารางที่ 67 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ
	สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน
	ตารางที่ 68 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม
	สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู
	5.1
	เกณฑ์การประเมิน

	5.2
	เกณฑ์การประเมิน

	ตารางที่ 70 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์
	ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
	ตารางที่ 71 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ตารางที่ 72 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ
	ตารางที่ 73 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	6.1
	เกณฑ์การประเมิน

	6.2
	เกณฑ์การประเมิน

	6.3
	เกณฑ์การประเมิน

	6.4
	เกณฑ์การประเมิน

	ตารางที่ 75 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน
	ตารางที่ 76 ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้ 33 ตัวบ่งชี้
	7.1
	ในระบบการประกันคุณภาพภายใน
	เกณฑ์การประเมิน

	7.2
	เกณฑ์การประเมิน


