
 

งานประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย 

ตอนที่ 1 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

 วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย เป็นสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัเชียงราย สํานกังาน   

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เร่ิมจดัตั้งเป็นสถานศึกษาเม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 

พ.ศ. 2481 ใชช่ื้อวา่โรงเรียนช่างทอผา้ ปัจจุบนัตั้งอยูเ่ลขท่ี 670 ถนนธนาลยั ตาํบลเวียง อาํเภอเมือง 

จงัหวดัเชียงราย มีเน้ือท่ี 8 ไร่ 2 งาน 6.7 ตารางวา 

 จาํนวนบุคลากร วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย มีจาํนวนทั้งส้ิน 147 คน โดยแยกออกเป็น

ผูบ้ริหาร 5 คน ขา้ราชการครู 62 คน พนกังานราชการ 3 คน ลูกจา้งประจาํ 11 คน ลูกจา้งชัว่คราว 39 

คน และครูจา้งสอน 25 คน ครูชาวต่างชาติ 2 คน อตัราวา่ง 2 อตัรา 

 ปัจจุบนัเปิดทาํการสอน 4 ประเภทวชิา 13 สาขาวิชา คือ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ประเภท

วิชาคหกรรม ประเภทวิชาศิลปกรรม และประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ในระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ และประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง มีนกัเรียน นกัศึกษารวม 2,246 คน 

 วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย

บริหารทรัพยากร ฝ่ายแผนงาน และความร่วมมือ ฝ่ายพฒันาการศึกษา และเพื่อให้การจดัการศึกษา

เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด วิทยาลัยฯ ได้จดัทาํโครงการ และแผนงานต่าง ๆ เพื่อ

สนับสนุน ส่งเสริมให้การจดัการศึกษา บงัเกิดผลทางด้านคุณภาพ ตามมาตรฐานท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด รวม 7 มาตรฐาน 35 ตวับ่งช้ี โดยพยายามใชท้รัพยากรทุก ๆ 

อยา่งของวทิยาลยัฯ รวมถึงการระดมทรัพยากรจากภาครัฐ และภาคเอกชน มาใชอ้ยา่งประหยดั และ

คุม้ค่ามากท่ีสุด 

 การดาํเนินงานจดัการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2556 วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย ไดจ้ดั

กิจกรรมให้สอดคลอ้งกบันโยบายการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้เกณฑ์การ

ประเมินตนเอง ตามองคป์ระกอบและตวัช้ีวดั โดยไดต้ั้งเป้าหมายในการปฏิบติังานอยูท่ี่ระดบัดีมาก 

ผลสรุป ทุกมาตรฐาน ทุกตัวช้ีวดัผ่านเกณฑ์การประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ดงัน้ี 
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มาตรฐานที ่1 ด้านผู้เรียน และผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา (จํานวน 9 ตัวบ่งช้ี)  

 ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีมาก 5 ตวับ่งช้ี ระดับดี 2 ตวับ่งช้ี ระดับ

พอใช้ 1 ตัวบ่งช้ี  ระดับต้องปรับปรุง และต้องปรับปรุงเร่งด่วนไม่มี        

ไม่ตอ้งประเมิน 1 ตวับ่งช้ี 

 

มาตรฐานที ่2  ด้านหลกัสูตร และการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (จํานวน 5 ตัวบ่งช้ี)

ผา่นเกณฑ์การประเมินระดบัดีมาก 5 ตวับ่งช้ี ระดบัดี ระดบัพอใช้ ระดบั

ตอ้งปรับปรุง และตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ไม่มี 

 

มาตรฐานที ่3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา (จํานวน 12 ตัวบ่งช้ี) 

 ผา่นเกณฑ์การประเมินระดบัดีมาก 12 ตวับ่งช้ี ระดบัดี ระดบัพอใช ้ระดบั

ตอ้งปรับปรุง และตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ไม่มี 

 

มาตรฐานที ่4  ด้านการบริการวชิาการ และวชิาชีพ (จํานวน 1 ตัวบ่งช้ี) 

 ผา่นเกณฑ์การประเมินระดบัดีมาก 1 ตวับ่งช้ี ระดบัดี ระดบัพอใช้ ระดบั

ตอ้งปรับปรุง และตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ไม่มี 

 

มาตรฐานที ่5   ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย (จํานวน 2     

ตัวบ่งช้ี) 

 ผา่นเกณฑ์การประเมินระดบัดีมาก 2 ตวับ่งช้ี ระดบัดี ระดบัพอใช้ ระดบั

ตอ้งปรับปรุง และตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ไม่มี 

 

มาตรฐานที ่6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

(จํานวน 4 ตัวบ่งช้ี) 

 ผา่นเกณฑ์การประเมินระดบัดีมาก 4 ตวับ่งช้ี ระดบัดี ระดบัพอใช้ ระดบั

ตอ้งปรับปรุง และตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ไม่มี 

 

มาตรฐานที ่7 ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา (จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี) 

 ผา่นเกณฑ์การประเมินระดบัดีมาก 2 ตวับ่งช้ี ระดบัดี ระดบัพอใช้ ระดบั

ตอ้งปรับปรุง และตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ไม่มี 
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ปรัชญาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย 

“สามคัคี มีวนิยั ใจนกักีฬา พฒันาอาชีพ” 

 

วสัิยทัศน์  

“วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย เป็นผูน้าํจดัการศึกษาวชิาชีพอยา่งมีคุณภาพไดม้าตรฐาน  

ภายใตห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   

 

พนัธกจิ  

1. ผลิตและพฒันากาํลงัคนดา้นวชิาชีพทุกระดบัอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค 

2. ขยายโอกาสและยกระดบัการศึกษาวชิาชีพ   

3. บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการจดักิจกรรมการเรียนและการ

บริหารจดัการ 

4. วจิยั สร้างนวตักรรม พฒันาองคค์วามรู้ เพื่อการพฒันาอาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์ 

1. สร้างโอกาสทางการศึกษาวชิาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

2. ยกระดับคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีดีงาม 

3. สนบัสนุนการผลิต และพฒันากาํลงัคนเพื่อตอบสนองในการพฒันาประเทศ 

4. พฒันาระบบบริหารจดัการเพื่อคุณภาพอาชีวศึกษาภายใตห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5. ส่งเสริมการวจิยั สร้างนวตักรรม พฒันาองคค์วามรู้ เพื่อพฒันาอาชีพ 

  6.    สร้างเครือข่าย และส่งเสริมความร่วมมือ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  สร้างโอกาสทางการศึกษาวชิาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 เป้าประสงค์  :  ขยายโอกาส และยกระดบัการศึกษาวิชาชีพให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และ

ส่งเสริมคุณภาพชีวติใหก้บัชุมชน 

 กลยุทธ์ที ่ 1  :  จดัการศึกษาวชิาชีพใหห้ลากหลายและต่อเน่ืองจนถึงระดบัปริญญา 

 กลยุทธ์ที ่ 2  :  บริการและพฒันาทกัษะวชิาชีพ สู่สังคม 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2  :   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ควบคู่กับการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม ทีด่ีงาม 

 เป้าประสงค์  :  ผูเ้รียน บุคลากร และสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และมีคุณธรรม

จริยธรรม ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและเป็นพลเมืองดีของ

สังคมประเทศชาติ 

 กลยุทธ์ที ่ 3  :    พฒันาคุณภาพและสมรรถนะผูเ้รียน 

 กลยุทธ์ที ่ 4  :    สร้างมาตรฐาน และพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการ 

วดัผลประเมินผล 

 กลยุทธ์ที ่ 5  :    ส่งเสริมการประกนัคุณภาพสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที ่ 6  :  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 กลยุทธ์ที ่ 7  :   ส่งเสริมให้นําเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือ นวตักรรม มาใช้ในการเรียน     

การสอน   

 กลยุทธ์ที ่ 8  :  อาชีวศึกษาสืบสานศิลปวฒันธรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  :  สนับสนุนการผลติ และพฒันากาํลงัคนเพือ่ตอบสนองในการพฒันาประเทศ 

เป้าประสงค์  :  ผลิตและพัฒนากําลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองความต้องการของ

ทอ้งถ่ิน และประเทศ 

 กลยุทธ์ที ่ 9  : สร้าง และส่งเสริมค่านิยมการศึกษาวชิาชีพ 

 กลยุทธ์ที ่ 10  : เสริมสร้างทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ  

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  :  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อคุณภาพอาชีวศึกษาภายใต้หลักปรัชญาของ 

เศรษฐกจิพอเพยีง 

 เป้าประสงค์  : การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ ภายใตห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที ่ 11  : พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้คุณภาพ 

 กลยุทธ์ที ่ 12  : พฒันาครู และบุคลากร  

 กลยุทธ์ที ่ 13  :  ส่งเสริมให้ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ปฏิบติัตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  :  ส่งเสริมการวจัิย สร้างนวตักรรม พฒันาองค์ความรู้ เพือ่พฒันาอาชีพ 

 เป้าประสงค์  : ผลงานวิจัย และนวตักรรม เป็นท่ียอมรับ มีการเผยแพร่ และนําไปใช้

ประโยชน์  

  กลยุทธ์ที ่ 14  : ส่งเสริมการวจิยั และพฒันานวตักรรม เทคโนโลย ีและส่ิงประดิษฐ์ 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 6  :  สร้างเครือข่าย และส่งเสริมความร่วมมือ 

  กลยุทธ์ที ่ 15  :  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา 

 กลยุทธ์ที ่ 16  : เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษาทั้งใน และนอกประเทศ 

 

นโยบายวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 

1. พฒันาคุณภาพการจดัการเรียน การสอน  

2. พฒันาอาคารสถานท่ี เคร่ืองมือ วสัดุ ครุภณัฑ์ อุปกรณ์ ประกอบการเรียน การสอน                     

ส่ือการสอน   

3. ผูส้าํเร็จการศึกษามีสมรรถนะ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

4. เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษา   

5. พฒันาคุณภาพ ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

6. นาํระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ มาใชใ้นการบริหาร จดัการ   

7. ประกนัคุณภาพการศึกษา   

8. สืบสานศิลปวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

9. เสริมสร้างทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

 

การกาํหนดตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

 เป็นตวัช้ีวดัความสําเร็จของผลการดาํเนินงาน ตามวตัถุประสงค ์และวิสัยทศัน์มีฐาน

ในการกาํหนดตวัช้ีวดั ดงัน้ี 

1.   ตวัช้ีวดัใน  4  มิติ  (Balance  Scorecard) 

คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (กพร.) ไดก้าํหนดมิติของแผนส่วนราชการ 

ดงัน้ี 

     มิติท่ี  1 ดา้นประสิทธิผลตามยทุธศาสตร์ 

     มิติท่ี  2 ดา้นคุณภาพการใหบ้ริการ 

     มิติท่ี  3 ดา้นประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 

     มิติท่ี  4 ดา้นการพฒันาองคก์ร 

2.   การเทียบเคียง (Bench marking) 

โดยเทียบเคียงกับมาตรฐาน หรือเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ทั้ งท่ี เป็นเกณฑ์ ของ

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
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เป้าหมาย 

- จัดการศึกษาประเภทบริหารธุรกิจ คหกรรม ศิลปกรรม และอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพระดบั ปวช. และ ปวส. โดยกาํหนดจาํนวนห้องเรียน ปวช. 

ต่อ ปวส. ในสัดส่วนเท่ากนั  

-  ร่วมมือ และประสานสัมพนัธ์กบัภาคเอกชน และองค์กรในทอ้งถ่ินเพื่อระดม

ทรัพยากรมาจดัการศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด ไม่ตํ่ากว่า 3 คร้ังต่อปี และจดั

โครงการให้บริการทางวิชาการ และสารสนเทศ ทางดา้นวิชาชีพแก่ชุมชน และ

องคก์รภาคเอกชน และรัฐบาลไม่นอ้ยกวา่ 5 โครงการ ต่อปี 

-  จดัทาํโครงการพฒันาอุปกรณ์การเรียนการสอน เอกสาร ตาํรา รวมทั้งเทคโนโลยี

ท่ีใช้ในการเรียนการสอน โดยจัดทาํโครงการพัฒนาอย่างน้อย ไม่ตํ่ากว่า 5 

โครงการ ต่อปี 

-  จัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวฒันธรรม จริยธรรม และประเพณีไทย                        

ไม่ตํ่ากวา่ 5 โครงการ ต่อปี 

-  จดักิจกรรมเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลภาวะและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

โดยจดัทาํเป็นโครงการ อยา่งนอ้ย 5 โครงการ 

-  ผลิตผลงาน รวมถึงงานวิจยัเพื่อพฒันางานในทุกภารกิจ ให้มีประสิทธิภาพ และ

มาตรฐานสูงข้ึน และเผยแพร่อย่างน้อยปีละ 1 เร่ือง หรือจดัทาํโครงการอบรม

เก่ียวกบัเร่ืองการวจิยัทางการศึกษาอยา่งนอ้ย 1 โครงการ 

-  ดาํเนินโครงการเพื่อให้เกิดการบริหารคุณภาพทัว่ทั้งองคก์ร ให้ทุกคนมีส่วนร่วม          

ในการดาํเนินการกิจกรรมขององคก์ร โดยจดัทาํโครงการอยา่งนอ้ย 5 โครงการ 

 

ลกัษณะของการบริหารงาน 

 วทิยาลยัไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา โดย

ไดด้าํเนินการท่ีเนน้ใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิตามองคป์ระกอบนโยบายการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายความสําเร็จของการดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 8 

ดา้น ดงัน้ี 

1.  การบริหารจดัการสถานศึกษา   

2.  การพฒันาผูเ้รียน 

3.  การพฒันาหลกัสูตร และการจดัการเรียน การสอน   

4.  การวจิยั และพฒันาผลงานโครงงานทางวชิาชีพ ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม และงานวจิยั 
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5.  การบริการทางวชิาการวชิาชีพแก่ชุมชน และสังคม 

6.  การจดัหาทรัพยากร และแหล่งการเรียนรู้   

7.  การพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

8.  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษา                                                                                                                                 

 

 

                                                                         

 (นางคนึงนิจ  หรหมเนตร) 

ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย 

     25 พฤษภาคม 2557 


