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แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม
ชื่อกลุ่ม………………………………………………. ชั้น………………………...

รายชื่อสมาชิก     1…………………………………………………………………



 2…………………………………………………………………



 3…………………………………………………………………

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	คะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	4
	3
	2
	1
	

	1

2

3

4

5
	การมีส่วนร่วมของสมาชิก
การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
การประเมินและปรับปรุงงาน
 ……………………………………………
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	(5*4 = 20 คะแนน)


ผู้ประเมิน……………………………….

วันที่……….เดือน…………………..พ.ศ. …………

เกณฑ์การประเมิน
1. การมีส่วนร่วมของสมาชิก

4 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน

3 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงาน

2 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงาน

1 คะแนน = สมาชิกทำเพียงคนเดียว
2. การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ

4 คะแนน = การกระจายงานได้ทั่วถึง และตรงตามความสามารถของสมาชิก

3คะแนน = การกระจายงานได้ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ

2 คะแนน = การกระจายงานไม่ทั่วถึง 

1 คะแนน = การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบไม่ชัดเจน
3. การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

4 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมายตรงเวลาที่กำหนด

3 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมาย แต่ล้าช้าเพราะมีเหตุขัดข้อง

2 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมาย ช้ากว่าเวลาที่กำหนด

1 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมาย แต่ต้องติดตามเป็นเวลานาน
4. การประเมินและปรับปรุงงาน

4 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมมือปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงาน
                               เป็นระยะ

3 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่ร่วมมือปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงาน
                               เป็นระยะ

2 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยร่วมมือปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงาน
                               เป็นระยะ

1 คะแนน = สมาชิกทำเพียงคนเดียว
5.  ………………………………………………………………..…..

4 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..
                          …………………………………………………………………………………………………………..

3 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..
                          …………………………………………………………………………………………………………..

2 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..
                          …………………………………………………………………………………………………………..

1 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..
                          …………………………………………………………………………………………………………..
แบบประเมินการนำเสนอผลงาน
จุดประสงค์ที่ …………………………………………………………………………………………

ชื่อกลุ่ม………………………………………………. ชั้น……………………….………………….

รายชื่อสมาชิก     1…………………………………………………………………………………...


 2…………………………………………………………………………………...


 3…………………………………………………………………………………...

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	คะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	4
	3
	2
	1
	

	1

2

3

4

5
	การเตรียมความพร้อม
เนื้อหาสาระ
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม
การรักษาเวลา
……………………………………………
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	(5*4 = 20 คะแนน)


ผู้ประเมิน……………………………….

วันที่……….เดือน…………………..พ.ศ. …………

เกณฑ์การประเมิน
1. การเตรียมความพร้อม

4 คะแนน = มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ/อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง

3 คะแนน = มีสื่อ/อุปกรณ์พร้อม  ขาดการจัดเตรียมสถานที่ 

2 คะแนน = มีสื่อ/อุปกรณ์ขาบางอย่าง  ขาดการจัดเตรียมสถานที่ 

1 คะแนน = สื่อ/อุปกรณ์ไม่เพียงพอ  ขาดการจัดเตรียมสถานที่
2. เนื้อหาสาระ

4คะแนน = สาระสำคัญครบถ้วน  ตรงตามจุดประสงค์

3 คะแนน = สาระสำคัญครบ   แต่ขาดบางจุดประสงค์

2 คะแนน = สาระสำคัญไม่ครบ  ขาดบางจุดประสงค์

1 คะแนน = สาระสำคัญไม่ครบ  ไม่ตรงตามจุดประสงค์
3. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม

4 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม

3 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม

2 คะแนน = สมาชิกบางส่วนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม

1 คะแนน = สมาชิกเพียงคนเดียวดำเนินการ
4. การรักษาเวลา

4 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่กำหนด

3 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมเร็วกว่าเวลาที่กำหนด

2 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่กำหนด

1 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่กำหนดมาก
5.  ………………………………………………………………..…..

4 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

3 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

2 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

1 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..
แบบประเมินผลงาน
จุดประสงค์ที่ …………………………………………………………………………………………

ชื่อกลุ่ม………………………………………………. ชั้น……………………….………………….

รายชื่อสมาชิก     1…………………………………………………………………………………...


 2…………………………………………………………………………………...


 3…………………………………………………………………………………...
	ข้อที่
	รายการประเมิน
	คะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	4
	3
	2
	1
	

	1

2

3

4

5
	
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	(5*4 = 20 คะแนน)


ผู้ประเมิน……………………………….

วันที่……….เดือน…………………..พ.ศ. …………

เกณฑ์การประเมิน
1.  ………………………………………………………………..…..

4 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

3 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

2 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

1 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

2.  ………………………………………………………………..…..

4 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

3 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

2 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

1 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..
3.  ………………………………………………………………..…..

4 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

3 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

2 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

1 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..
4.  ………………………………………………………………..…..

4 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

3 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

2 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

1 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..
5.  ………………………………………………………………..…..

4 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

3 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

2 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..

1 คะแนน = …………………………………………………………………………………………………………..
                                  แบบประเมินผลงาน   
ชื่อผู้ประเมิน………………………………………………….( ตนเอง   ( เพื่อน   ( ครู
	รายการประเมิน
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ปรับปรุง
    (1)
	คะแนน
	หมายเหตุ

	1. ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ
	
	
	
	
	

	2. การใช้ภาษา
	
	
	
	
	

	3. ความคิดสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	4. หลักฐานที่ใช้ประกอบการให้เหตุผล
	
	
	
	
	

	5. การสะท้อนความคิดเห็น
	
	
	
	
	

	6. ประโยชน์การนำชิ้นงานไปใช้
	
	
	
	
	

	7. ……………………………….
	
	
	
	
	

	รวม
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	


เกณฑ์การประเมิน
ดี
  คะแนนสูงกว่า 2.70




พอใช้
  คะแนนอยู่ระหว่าง 1.30 – 2.70




ปรับปรุง  คะแนนต่ำกว่า 1.30

หมายเหตุ
เกณฑ์การประเมินที่ใช้ในการตัดสินต้องได้มาจากคะแนนเฉลี่ยของผู้ประเมิน
ทั้งหมด ตัวอย่าง ข้อ 1. ความสมบูณณ์ของเนื้อหาสาระ ได้คะแนนการประเมิน
ดังนี้   
ตนเอง  ให้ดี         ได้คะแนนประเมิน  3


เพื่อน    ให้พอใช้   ได้คะแนนประเมิน  2 


ครู        ให้พอใช้   ได้คะแนนประเมิน  2 

ได้คะแนนเฉลี่ย     
[image: image1.wmf]33
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จากคะแนนเฉลี่ยที่ได้แสดงว่าในข้อ 1. เกณฑ์ประเมินอยู่ในเกณฑ์พอใช้
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
	หัวข้อการปฏิบัติงาน
	ปฏิบัติ (1)
	ไม่ปฏิบัติ (0)
	คะแนน

	1. ขั้นเตรียมงาน
1. การเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์
1.1 มีครบทุกรายการ
	
	
	

	          1.2 ถูกต้อง  เหมาะสมกับงาน
	
	
	

	          1.3 สามารถปฏิบัติงานได้
	
	
	

	      2. การเตรียมวัสดุ
          2.1 มีครบทุกรายการ
	
	
	

	          2.2 เหมาะสมกับงาน
	
	
	

	          2.3 สามารถปฏิบัติงานได้
	
	
	

	ข.   ขั้นปฏิบัติงาน
       1. มีการวางแผนลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	
	
	

	       2. ปฏิบัติงานครบทุกขั้นตอน
	
	
	

	       3. มีการเก็บรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์
	
	
	

	       4. ปฏิบัติงานเสร็จและทันเวลาที่กำหนด
	
	
	

	       5. จัดทำรายงานประกอบการปฏิบัติงาน
	
	
	

	ค.   ขั้นประเมินผลการปฏิบัติงาน(ผลงาน)

       1. มีการตรวจสอบ  และประเมินงาน 
	
	
	

	       2. ความสมบูรณ์ของงาน 
	
	
	

	       3. ความปราณีตเป็นระเบียบเรียบร้อย
	
	
	

	       4. มีการใช้วัสดุอย่างประหยัด คุ้มค่า
	
	
	

	รวม
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