
กําหนดการสอน (Course Syllabus)

รหัสวิชา : 2001 1001 ชื่อวิชา : ความรูเก่ียวกับงานอาชีพ จํานวน : 1 หนวยกิต 2 ช่ัวโมง

หลักสูตรการศึกษา (Course status) : ปวช. 1 คอมพิวเตอรธุรกิจ ความรูพ้ืนฐาน (Pre-requisite) : ความรูเก่ียวกับงานอาชีพ
ภาคเรียนท่ี (Semester) : 2/2558 วัน-เวลาท่ีเรียน (Class Meeting) :, ศุกร 12.20-14.20 น.

ชื่อผูสอน (Instructor) : นายรตัชานนท ปญญาฟู แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

หนังสือเรียน (Text Book) : บุญสบื โพธ์ิศรี ความรูเก่ียวกับงานอาชีพ กรุงเทพฯ :

บริษัทสํานักพิมพศูนยสงเสริมอาชีวะ 2550.

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให

1. เขาใจเก่ียวกับมาตรฐานอาชีพ องคกรและการบรหิารงานในองคกรหลักการปฏิบัตตินในงานอาชีพ หลักการบริหารงานคณุภาพ
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางาน

2. สามารถประยุกตใชความรูเก่ียวกับงานอาชีพเพ่ือพัฒนาตนและงานอาชีพ

3. มีเจตคติท่ีดตีองานอาชีพและหลักการบริหารงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

คําอธิบายรายวิชา

ศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานอาชีพ องคกรและการบรหิารงานในองคกร หลักการปฏิบัตตินในงานอาชีพ หลักการบริหารคณุภาพ
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางาน

สมรรถนะ (Competency)

ความรู นักเรียนมีความรูอธิบาย/บอก
1. มาตรฐานอาชีพ องคกรและการบริหารงานในองคกร
2. หลักการการปฏิบัตตินในงานอาชีพ งานคุณภาพ สิ่งแวดลอ

ทักษะ
1. ใหมีทักษะและสามารถเริ่มการใชคอมพิวเตอรเพ่ือคํานึงถึงความปลอดภัยของขอมลู
2. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะสามารถใชงานเบื้องตนและสรางช้ินงาน

คุณธรรม
1. ความมีวินัย – ความรับผิดชอบ
2. ความซื่อสัตย - ความสนใจใฝรู - ความมีมนุษยสมัพันธ

ตัวชี้วัด (KPI: Key Performance Indicator)
1. ผูเรยีนนําความรูเก่ียวกับเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานอาชีพ องคกรและการบริหารงานในองคกรหลักการปฏิบัติตนในงานอาชีพ

หลักการบริหารงานคณุภาพ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางาน
2. ผูเรียนสามารถสามารถประยุกตใชความรูเก่ียวกับงานอาชีพเพ่ือพัฒนาตนและงานอาชีพ
3. ผูเรียนผานการประเมินรายวิชาท่ีระดับคะแนน 2.0 ข้ึนไป รอยละ 80 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด



เกณฑการใหคะแนน (Mark Allocation)

เกณฑการใหคะแนน มี 4 สวน 100%
1. เวลาเรียนการแตงกาย และความประพฤติ 20%
2. การสืบคน ใบงานและรายงานกลุม (สัปดาห 16-17) 20%
3. เก็บสะสมระหวางเรียน 40%
4.  การสอบประมวลความรู 20%

วิธีการสอน (Instructional Strategies)

การจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง (CIPPA Model) มุงใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูท้ังทางดานรางกาย
สติปญญา สังคม และอารมณ ดังน้ี

1. บรรยายและใหนักศึกษาทําการคนควาจากหนังสือ และอินเตอรเน็ต

2. สรางความรูและความเขาใจในเก่ียวกับมาตรฐานอาชีพ องคกรและการบริหารงานในองคกรหลักการปฏิบัตตินในงานอาชีพ
หลักการบริหารงานคณุภาพ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางาน

3. มอบหมายงานใหนักเรียนวิเคราะหบทบาทเก่ียวกับมาตรฐานอาชีพ องคกรและการบรหิารงานในองคกรหลักการปฏิบัตตินในงาน
อาชีพ หลักการบริหารงานคุณภาพ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางาน

4.  สถานการณจาํลองใหนักเรยีนนําเสนอประโยชนจากเก่ียวกับมาตรฐานอาชีพ องคกรและการบริหารงานในองคกรหลักการปฏิบัติ
ตนในงานอาชีพ หลักการบริหารงานคุณภาพ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางา

5. การสอนทุกครั้งใชภาพน่ิง Power point และภาพเคลื่อนไหว ประกอบการบรรยาย

6. ทุกสัปดาหท่ีเรยีนนักเรยีนทุกคนตองไดรับความรูคาํศัพทภาษาอังกฤษครั้งละอยางนอย 5 คํา

การมอบหมายงานใหนักศึกษาคนควา (Work Assignments)
ใหนักเรียนศึกษานําความรูจากการเรียนวิชาการใชโปรแกรมนําเสนอขอมูล (Microsoft Power point) มาประยุกตกับการใชโปรแกรม

Microsoft Word เพ่ือสรางสื่อนําเสนอเก่ียวกับการใชโปรแกรมประมวลผลคํา พรอมท้ังแบงกลุมนักเรียนเปนกลุม ๆ ละไมเกิน 5 คน ทํารายงาน
กลุมละ 1 เลม กําหนดใหมีการรายงานความกาวหนาของเอกสารกับครูผูสอนทุกสัปดาห โดยมีแบบบันทึกความกาวหนาของงานท่ีทําทุกครั้ง
(สั่งงานสัปดาหท่ี 5 กําหนดสงสัปดาหท่ี 15 และนําเสนอผลงานสัปดาหท่ี 16-17)

เกณฑการประเมินผล (Assessment)

ระดับคะแนน ระดับผลการเรียน ความหมาย ระดับคะแนน ระดับผลการเรียน ความหมาย

80 - 100 4.0 การเรยีนดีเย่ียม 60 - 64 2.0 การเรยีนพอใช

75 - 79 3.5 การเรยีนดีมาก 55 - 59 1.5 การเรยีนออน

70 - 74 3.0 การเรยีนดี 50 - 54 1.0 การเรยีนออนมาก

65 - 69 2.5 การเรยีนดีพอใช 0 - 49 0 การเรยีนขัน้ตํ่า



รายละเอียดกําหนดการสอน ชื่อวิชา : วิชาความรูเก่ียวกับงานอาชีพ 18 ครั้ง 36 ช่ัวโมง

ท่ี
หัวขอ

กิจกรรมและกระบวนการสอน สื่อการสอน การ
ประเมินผล สมรรถนะของผูเรียน

1-2 ความรูเก่ียวกับงานอาชีพ ฟงครูแนะนําการเรียน และ
บรรยายถึงภาพรวมเก่ียวกับ
ความรูเก่ียวกับงานอาชีพ: CI

Power Point,
Internet,
Computer

Pre-Test,
ประเมิน ตาม
สภาพจริง

ใชหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรไดอยาง
ถูกตองตามกฎระเบียบ

3-5 การตัดสินใจในการเลือก
อาชีพ

สืบคนขอมูลเรื่องการตัดสินใจ
ในการเลือกอาชีพตามใบงาน:
CIPP

Power Point,
Internet,
Computer

งานท่ีสง,
ประเมินตาม
สภาพจริง

สืบคนขอมูลเพ่ิมเติม
ทางอินเทอรเน็ต

6-7 จริยธรรมในการประกอบอาชีพ บรรยายถึงภาพรวมเก่ียวกับ
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ
พรอมสืบคนขอมลูตามใบงาน:
CI

Power Point,
Internet,
Computer

งานท่ีสง,
ประเมินตาม
สภาพจริง

อธิบายจริยธรรมในการ
ประกอบอาชีพสืบคน
ขอมูลเพ่ิมเติมทาง
อินเทอรเน็ต

8-11 มาตรฐานอาชีพ บรรยายถึงภาพรวมเก่ียวกับ
มาตรฐานอาชีพตามใบงาน: CI

Power Point,
Internet,
Computer

งานสง,
ประเมิน ตาม
สภาพจริง

อธิบายเรื่องมาตรฐาน
อาชีพสืบคนขอมูล
เพ่ิมเตมิทาง
อินเทอรเน็ต

12-13 องคกรและการบริหารงานใน
องคกร

บรรยายถึงภาพรวมเก่ียวกับ
องคกรและการบริหารงานใน
องคกรสืบคนขอมูลตามใบงาน:
CI

Power Point,
Internet,
Computer

งานสง,
ประเมิน ตาม
สภาพจริง

อธิบายองคกรและการ
บริหารงานในองคกร
สืบคนขอมูลเพ่ิมเติม
ทางอินเทอรเน็ต

14-15 หลักการปฏิบัตตินในงานอาชีพ อธิบายหลักการปฏิบัตตินใน
งานอาชีพสืบคนขอมูลตามใบ
งาน: CI

Power Point,
Internet,
Computer

งานท่ีสง,
ประเมิน ตาม
สภาพจริง

ปฏิบัติตามใบงาน

16 หลักการบริหารงานคณุภาพ อธิบายหลักการบริหารงาน
คุณภาพตามใบงาน: CI

Power Point,
Internet,
Computer

งานท่ีสง,
ประเมิน ตาม
สภาพจริง

ปฏิบัติตามใบงาน

17 สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยใน
การทํางาน

อธิบายหลักการบริหารงาน
คุณภาพตามใบงาน: CI

Power Point,
Internet,
Computer

งานท่ีสง,
ประเมิน ตาม
สภาพจริง

ปฏิบัติตามใบงาน

18 สอบมาตรฐานรายวิชา (Pretest,
Post Test, Examination)

ทดสอบมาตรฐานรายวิชา
: PPA

แบบทดสอบ,
Computer

การทดสอบ



หมายเหตุ

รายละเอียดกําหนดการสอน ช่ือวิชา : ความรูเก่ียวกับงานอาชีพ+ ในชองกิจกรรม และกระบวน การจัดการเรียนการสอน ท่ีเนน
ผูเรยีนเปนศูนยกลาง (CIPPA Model) มีความหมายดังน้ี

C (Construction) คือ ครูจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรยีนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง

I (Interaction) คือ ใหนักเรียนทํากิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรยีนไดมีปฏิสมัพันธทางสังคมกับบุคคลและแหลงความรูท่ีหลากหลาย

P (Physical Participation) คือ จัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย

P (Process Learning) คือ จัดกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ เชนกระบวนการคดิ กระบวนการแกปญหา กระบวน
การทํางานใหสําเร็จ

A (Application) คือ การจัดกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

A (Application) คือ การจัดกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

ลงช่ือ......................................................(ผูสอน)
(นายรัตชานนท  ปญญาฟู)


