
ใบเนื้อหา (Information Sheet) 
 เปนเอกสารท่ีรวบรวมเนื้อหาสาระการเรียนรูของวิชาชีพนั้นๆ  เพ่ือผูเรียนไดศึกษากอนการปฏิบัติงาน 
ประกอบดวย 

1. สาขาวิชา 

2. ชื่อวิชา 

3. งาน 

4. ชื่อใบเนื้อหา  จํานวนแผนท่ี/หนาท่ี 

5. เนื้อหาสาระการเรียนรู (มีภาพ หรือแผนภูมิประกอบ) 
 

ใบสั่งงาน (Job Sheet)   
เอกสารท่ีกําหนดให เกิดการฝก เพ่ือใหเกิดทักษะทางกลามเนื้อ (Motor Skill) โดยบรรลุตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมอยางปลอดภัย ประกอบดวย 

1. สาขาวิชา 

2. ชื่อวิชา 

3. งาน 

4. ชื่อใบสั่งงาน  จํานวนแผนท่ี/หนาท่ี 

5. คําสั่ง/คําสั่งยอย 

6. รูปภาพ 

7. ลําดับข้ันการปฏิบัติงาน 

8. เครื่องมือ / วัสดุอุกรณ 
9. จํานวนชั่วโมง 

 

ใบลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Operation Sheet)   
ใบเอกสารท่ีแสดงลําดับข้ันการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เพ่ือใหผูฝกดําเนินตามข้ันตอนนั้นๆ ในการ ทํางาน  

ประกอบดวย 
1. สาขาวิชา 

2. ชื่อวิชา 

3. งาน 

4. ชื่อใบลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน  จํานวนแผนท่ี/หนาท่ี 

5. ลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน  (มีภาพประกอบ) 
6. คําอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

7. เครื่องมือ และอุปกรณ 
8. ขอควรระวัง 

 

ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation  Sheet) 
 เปนเครื่องมือท่ีใชในการจดบันทึกหรือเก็บขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ ผูเรียน / ผูปฏิบัติงานเพ่ือ
นําไปประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประกอบดวย 

1. สาขาวิชา 

2. ชื่อวิชา 

3. งาน 

4. ชื่อใบประเมินผลการปฏิบัติงาน จํานวนแผนท่ี/หนาท่ี 
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5. จุดท่ีประเมิน/ผล 

6. คุณภาพของงาน 

7. เจตคติ 
8. เวลาประเมิน 

9. สรุปผลการประเมิน  ผาน/ไมผาน 
 

ใบแบบทดสอบ (Test Sheet)  
 เปนเอกสารท่ีใชเปนเครื่องมือในการวัดผลการเรียนการสอน ท่ีเช่ือถือได เพื่อใหผลการวัดออกมาเปน
ตัวเลข หรือสัญลักษณ ท่ีมีความหมายแทนคุณลักษณะส่ิงท่ีจะวัด  ประกอบดวย 

1. สาขาวิชา 

2. ชื่อวิชา 

3. งาน 

4. ชื่อใบแบบทดสอบ จํานวนแผนท่ี/หนาท่ี 

5. คําชี้แจง   จํานวนแบบทดสอบ (ระบุขอ) 
6. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

7. จํานวนขอแบบทดสอบ  
 

ใบเฉลยแบบทดสอบ (Test solution Sheet)  
 เปนเอกสารท่ีใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนการสอน ท่ีเชื่อถือได เพื่อใหผลการประเมิน
ออกมาตามเกณฑการประเมินผลท่ีกําหนด  ประกอบดวย 

1. สาขาวิชา 

2. ชื่อวิชา 

3. งาน 

4. ชื่อใบเฉลยแบบทดสอบ จํานวนแผนท่ี/หนาท่ี 

5. จํานวนขอแบบทดสอบ/ขอเฉลย 
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สาขาวิชา  :  พาณิชยการ 
ชื่อวิชา    : การเปนผูประกอบการ    รหัสวิชา............ 
งาน      : คุณลักษณะของผูประกอบการ 

ใบเนื้อหา หนาท่ี 
 

แผนท่ี : 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : https://money.sanook.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : http://www.thailifeproduct.com 

1.1 คุณลักษณะของผูประกอบการ 
 1.1.1 ความหมายของผูประกอบการ 

        พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2544  
ใหความหมายของคําวาผูประกอบการไววา บุคคลซึ่งขาย
สินคา หรือใหบริการในทางธุรกิจหรือวิชาชีพวาการกระทํา
ดังกลาวจะไดรับประโยชนหรือไดรับคาตอบแทนหรือไม และ
ไมวาจะจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มแลวหรือไม 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (2548 : 7) ไดใหความหมายของ
คําวา ผูประกอบการไววา บุคคลท่ีจัดต้ังองคการธุรกิจขึ้นโดย
ยอมรับความเส่ียงภัย เพื่อหวังผลกําไร 

แลมบ่ิง และกูคล (Lambing and Kuchi. 1997 : 10)  
ได ใหความหมายของผูประกอบการไววา บุคคลท่ีคิด
สรางสรรคในการนําส่ิงตางๆ และทรัพยากรมาสรางใหมี
คุณคา สรางโอกาส และเปนบุคคลท่ีมีวิสัยทัศน และยินดีรับ
ฟงคําแนะนํา และนําพาบุคคลอื่นไปสูแนวความคิดเดียวกัน
และเปนบุคคลท่ีมีความสามารถทางทักษะในการคิดประเมิน
ความเส่ียงได  

อีริคเซน (Ericksen. 1999) ไดใหความหมายของคําวา
ผูประกอบการไววา บุคคลท่ีคิดสรางสรรค ซึ่งอาจจะเคยมี
ธุรกิจมากอนหรือเริ่มตนใหม เปนผูท่ีมีการรวบรวมแนวคิด
การริเริ่ม การไตรตรอง การจัดสรรเวลา และชอบทาทายใน
การแสวงหาโอกาส และขอไดเปรียบท่ีจะทําใหเกิดผลดีให
เกิดขึ้น โดยมีการเตรียมการลวงหนาอยางดี 

สรุปไดวาผูประกอบการหมายถึง บุคคลที่ จัดต้ังธุรกิจ

ขึ้นมาโดยพรอมที่จะยอมรับความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นเพ่ือ

หวังผลกําไร ดูแลธุรกิจที่ต้ังขึ้นใหดําเนินการไปไดดวยดี 
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 สาขาวิชา  :  ชางอิเล็กทรอนิกส 

ชื่อวิชา     : อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร   รหัส  2105-2005 

งาน         : วัดและทดสอบทรานซิสเตอร 
 

 

ใบส่ังงาน หนาท่ี 

 

แผนท่ี : 
 

 
คําสั่ง : จงวัดและทดสอบทรานซิสเตอร 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

คําส่ังยอย 
1.  ทําข้ันตอนท่ี  4                   หยุดใหครูผูสอนไปตรวจสอบ  

2.  ทําข้ันตอนท่ี  5                  หยุดใหครูผูสอนไปตรวจสอบ 

 
ลําดับข้ันการปฏิบัติงาน                                      เครื่องมือ / อุปกรณ 
1. เตรียมเครื่องมือสําหรับวัด                                    1. ทรานซิสเตอร              1      ตัว 
2. นําอุปกรณลงบอรด                                            2. มัลติมิเตอรชนิดเข็ม       1      ตัว 
3. เลือกเครื่องมือวัดท่ีจะใชในการวัด                           3. บอรดทดลอง               1      ชุด 
4. ปรับเครื่องมือวัดและทดสอบ 
5. วัดและทดสอบหาคุณสมบัติของไดโอด                                                                                  
6. อานคาจากเครื่องมือวัด 
7. เก็บรักษาเครื่องมือ 
                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา    60    นาที 
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จุดท่ีประเมินผล 
ผล หมายเหตุ 

ผาน ไมผาน 
1. เตรียมเครื่องมือสําหรับการวัดและทดลองไดอยางถูกตอง 
2. เตรียมทรายซิสเตอรท่ีใชในการสัดและทดลองไดอยางถูกตอง 
3. เลือกทรานซิสเตอรและเครื่องมือวัดท่ีจะใชในการทดลองไดอยางถุกตอง 
4. ปรับเครื่องมือวัดท่ีจะใชวัดและทดลองทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 
5. ทําการวัดทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 
6. ตรวจสอบความถูกตองในการวัดทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 
7. ทําความสะอาดเครื่องมือวัดและทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 

   
 
 
 

2. คุณภาพงาน    
ผลการวัด ดีมาก ด ี พอใช แกไข 
ความถูกตองของการวัด     
 
 

เจตคติ ดีมาก ด ี พอใช แกไข หมายเหตุ 
1. ความปลอดภัย 

     

2. ความรับผิดชอบ 
     

3. ความสะอาด 
     

 
 

 

 
เวลาเริ่มตน…………………………..น.      เวลาสิ้นสุด...................................น. รวม..................ชัว่โมง...............นาที 
สรุปผลการประเมิน 

                     ผาน 

                     ไมผาน…………………………………………………………….. 
 
                                                   ผูประเมิน................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 

 สาขาวิชา  :  ชางอิเล็กทรอนิกส 

ชื่อวิชา     : อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร   รหัส  2105-2005 

งาน         : วัดและทดสอบทรานซิสเตอร 
 

 

ใบส่ังงาน หนาท่ี 
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สาขาวิชา  : ชางอิเล็กทรอนิกส ใบลําดับ

ขั้นตอน 
หนาท่ี 
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สาขาวิชา  : ชางอิเล็กทรอนิกส 

ชื่อวิชา     : อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร    

                รหัส  2105-2005 

งาน         : วัดและทดสอบทรานซิสเตอร 

ใบลําดับขั้นตอน 
การฏิบัติงาน 

หนาท่ี 

แผนท่ี :  2 

ลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 
 

คําอธิบายขั้นตอน 
การทํางาน 

เคร่ืองมือ/อุปกรณ 
 

หมายเหตุ/ขอควรระวัง 
 

4. ปรับเครื่องมือวัด     ใหนักศึกษาปรับยานวัดให - ใบเบิก/คืนเครื่องมือ - มัลติมิเตอรตองตรวจดูวา

ชื่อวิชา     : อุปกรณอิเลก็ทรอนิกสและวงจร    

               รหัส  2105-2005 

งาน         : วัดและทดสอบทรานซิสเตอร 

การปฏิบัติงาน 
แผนท่ี :  1 

 

ลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 

 
คําอธิบายขั้นตอน 

การทํางาน 
เคร่ืองมือ/อุปกรณ 

 
หมายเหตุ/ขอควรระวัง 

 

1. เตรียมเครื่องมือ 
   สําหรับวัด 

 

 
 
 
 
 

ใหนักศึกษาไปทําการ
จัดเตรียมเครื่องมือท่ีใชใน
การวัด ประกอบดวยมัลติ
มิเตอรชนิดเข็ม  
อุปกรณท่ีใชในการทดลอง 
แผงและสายตอประกอบ
วงจร 
 
 
 
 
 

- ใบเบิก/คืนเครื่องมือ 
- ปากกา 

- มัลติมิเตอรตองตรวจดูวา
พรอมใชงานหรือไม โดย
ทดสอบดูวาเข็มของมัลติ
มิเตอรอยูในตําแหนงท่ีถูกตอง 
 

2. นําอุปกรณลงบอรด ใหนักศึกษาทําการวัด
คุณสมบัติของทรานซิสเตอร
โดยทําการตอมิเตอรเขาท่ี
ขาของทรานซิสเตอรและ
ทําการอานคา 
 
 

- ใบสั่งงาน - ขอควรระวังในการนํา
อุปกรณลงบอรดควรใส
อุปกรณใหถูกตองมิฉะนั้น 
จะทําใหอุปกรณเสียหายได 

3. เลือกเครื่องมือวัดท่ี 
    จะใชในการวัด 
 
 

ใหนักศึกษาทําการเลือก
เครื่องมือท่ีจะใชในการวัด
ให เหมาะสมกับตําแหนงท่ี
จะทําการวัด 

- ใบสั่งงาน 
 
 
 
 

- ขอควรระวังตองเลือก
เครื่องมือใหถูกตองกับท่ีจะทํา
การวัดหากใชผิดอาจจะทําให
เครื่องมือเสียหายได 
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และทดสอบ 
 

 

เหมาะสมกับการวัด
คุณสมบัติทางไฟฟาของ
ทรานซิสเตอร 
 

- ปากกา 
 

พรอมใชงานหรือไม โดย
ทดสอบดูวาเข็มของมัลติ
มิเตอรอยูในตําแหนงท่ีถูกตอง 

5. วัดและทดสอบหา
คุณสมบัติของ
ทรานซิสเตอร 

ใหนักศึกษาทําการวัดและ
ทดสอบหาคุณสมบัติของ
ทรานซิสเตอร 

- ใบสั่งงาน - ขอควรระวังควรทําการวัด
ในตําแหนงท่ีกําหนดหากวัด
ผิดตําแหนงจะทําใหไดคาท่ี
คลาดเคลื่อน 

6. อานคาจาก
เครื่องมือวัด 

 
 

ใหนักศึกษาทําการอานคา
จากเครื่องมือวัดแลวทําการ
จดบันทึกไวเพ่ือไวไปทําใน
การคํานวณ 

-ใบสั่งงาน 
 
 
 
 

- ขอควรระวังควรอานคาให
ถูกตองท้ังตัวเลขและและ
หนวยท่ีใชในการวัด 
 
 

7. เก็บรักษา
เครื่องมือ 

 

ใหนักศึกษาทําการตรวจเช็ค
เครื่องมือกอนทําการเก็บวา
ครบถวนและทําความ
สะอาดใหเรียบรอยและ
สงคืน 
 

- ใบเบิก/คืนเครื่องมือ - ขอควรระวังควรเก็บใสกลอง
เขาท่ีใหเรียบรอย ตรวจเช็ค
จํานวนยอดเครื่องมือท่ียืมไป
ใหครบถวนกอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 สาขาวิชา  :  ชางอิเล็กทรอนิกส 

ชื่อวิชา     : อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร   รหัส  2105-2005 

 

ใบส่ังงาน หนาท่ี 
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จุดท่ีประเมินผล 
ผล หมายเหตุ 

ผาน ไมผาน 
1. เตรียมเครื่องมือสําหรับการวัดและทดลองไดอยางถูกตอง 
2. เตรียมทรายซิสเตอรท่ีใชในการสัดและทดลองไดอยางถูกตอง 
3. เลือกทรานซิสเตอรและเครื่องมือวัดท่ีจะใชในการทดลองไดอยางถุกตอง 
4. ปรับเครื่องมือวัดท่ีจะใชวัดและทดลองทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 
5. ทําการวัดทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 
6. ตรวจสอบความถูกตองในการวัดทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 
7. ทําความสะอาดเครื่องมือวัดและทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 

   
 
 
 

2. คุณภาพงาน    
ผลการวัด ดีมาก ด ี พอใช แกไข 
ความถูกตองของการวัด     
 
 

เจตคติ ดีมาก ด ี พอใช แกไข หมายเหตุ 
1. ความปลอดภัย 

     

2. ความรับผิดชอบ 
     

3. ความสะอาด 
     

 
 

 

 
เวลาเริ่มตน…………………………..น.      เวลาสิ้นสุด...................................น. รวม..................ชัว่โมง...............นาที 
สรุปผลการประเมิน 

                     ผาน 

                     ไมผาน…………………………………………………………….. 
 
                                                   ผูประเมิน................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

งาน         : วัดและทดสอบทรานซิสเตอร 
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สาขาวิชา : พาณิชยการ 
ช่ือวิชา : การเปนผูประกอบการ     รหัสวิชา ................. 
งาน : คุณลักษณะของผูประกอบการ 

ใบแบบทดสอบ หนาท่ี 
 

แผนท่ี :  
 

 
คําช้ีแจง 1.  แบบทดสอบฉบบันีเ้ปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือกจํานวน 10 ขอ 

ขอละ  1  คะแนน 

2.  ใหเลือกคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว  แลวทําเครื่องหมายกากบาท (×)  
    ลงในกระดาษคําตอบ 
3.  เวลาท่ีใชในการทําแบบทดสอบ 10 นาที 
 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ี 1 บอกความหมายของผูประกอบการไดถูกตอง 
  1. ผูประกอบการ หมายถึงบุคคลท่ีจัดตั้งองคการธุรกิจข้ึน โดยยอมรับความเสี่ยงภัย เพ่ือหวังผลกําไร 
     เปนความหมายของใครกลาวไว 

ก. แลมบิ่งและกูคล 
ข. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
ค. อีริค เซน 
ง. กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

 จุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ี 2 บอกคุณสมบัติของผูประกอบการไดถูกตอง 
  2. ขอใดเปนคุณสมบัติของผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จ 

ก. ชอบความม่ันคงในอาชีพ 
ข. เปนคนท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ค. มีความยึดม่ันถือม่ันในความคิด 
ง. ปฏิบัติงานสมํ่าเสมอ 

  3. คนท่ีมองเห็นโอกาสในการสรางธุรกิจภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด คือคุณสมบัติของ 
 ผูประกอบการในขอใด 
ก. เปนผูท่ีหวาดกลัวความลมเหลว 
ข. เปนผูท่ีมีโอกาสไดรับการสนับสนุน 
ค. เปนผูซ่ึงแสวงหาประโยชนจากโอกาส 

ง. เปนผูท่ีนําปจจัยการผลิตมาใชในกิจการ 

4. ขอใดเปนคุณสมบัติของผูประกอบการดานการเปนผูนําและนักบริหารท่ีดี 
ก. วิเคราะหและตัดสินใจไดดีในการทําธุรกิจ 
ข. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ค. แสวงหาประโยชนจากโอกาสหรือชองทางทางธุรกิจ  
ง. กลาเผชิญกับความเสี่ยงและความลมเหลว 
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สาขาวิชา : พาณิชยการ 
ช่ือวิชา : การเปนผูประกอบการ  รหัสวิชา .................     
งาน :  คุณลักษณะของผูประกอบการ 

ใบเฉลยแบบทดสอบ หนาท่ี 
 

แผนท่ี :  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ เฉลย 
1 ง 
2 ข 
3 ค 
4 ก 
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ลงชื่อ......................................................ผูตรวจ 
      (......................................................) 

คะแนนเต็ม 10 คะแนนไดคะแนน ........ คะแนน 
สรุปผล            ผานเกณฑ 
 

         ไมผานเกณฑ 

 

สาขาวิชา : พาณิชยการ 
ช่ือวิชา : การเปนผูประกอบการ     รหัสวิชา ................. 
งาน :   คุณลักษณะของผูประกอบการ 

ใบกระดาษคําตอบ หนาท่ี 
 

แผนท่ี :  
 

 
ชือ่...................................................นามสกุล....................................................เลขท่ี.........กลุม......... 

 
 

ขอ ก ข ค ง 
1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
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 สาขาวิชา  :   

ชื่อวิชา      :                                              รหัสวิชา 

งาน           : 

 

ใบเนื้อหา 
หนาท่ี 

แผนท่ี : 
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 สาขาวิชา  :   

ชื่อวิชา      :                                                   รหัส 

งาน        : 

 

ใบสั่งงาน 
หนาท่ี 

แผ่นที่ : 

 

คําสั่ง…………………………………………………………………………………………………. 

      ………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

คําสั่งยอย 

1. 

2. 

3. 

 

ลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน                                                   เครื่องมือ/อุปกรณ 

1.                                                                                   1. 

2.                                                                                   2. 

3.                                                                                   3. 

4.                                                                                   4. 

5.                                                                                   5. 

6. 

7. 

8.                                                              

 

 

   เวลา            นาที 
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 สาขาวิชา  :   

ชื่อวิชา      :                                                                                             
รหัสวิชา    : 
งาน           :  

 

ใบลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
หนาท่ี 

    แผนท่ี : 

    

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ/อุปกรณ หมายเหตุ/ขอควรระวัง 
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 สาขาวชิา  :   

ช่ือวชิา      :                                                          รหัส 

งาน           : 

 

ใบประเมนิผลปฏิบตัฯิ 
หนาท่ี 

 แผ่นที ่: 

   

ช่ือ.......…………………………………………………………….………………นามสกุล……………………....……….…………………แผนก…………………………………………………..…..………………. 

วัน/เดือน/ป…………………………………………………………………….…………………………………………………………….…..……………….. 

 

จุดประเมิน 

ผลการประเมิน  

หมายเหตุ 

ผาน ไมผาน 

1. ลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    1.1 

    1.2 

    1.3 

    1.4 

    1.5 

    1.6 

    1.7 

    1.8 

    1.9 

    1.10 

 

 

2. คุณภาพของผลงาน 

    2.1 วัดได 
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 สาขาวิชา  :   
ชื่อวิชา     :                                              รหัส 
งาน         : 

ใบประเมินผลปฏิบัติฯ หนาท่ี 

 แผนท่ี : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อนักศึกษา…………………………………...…………………………………………แผนก………………………………………………….………. 

วัน/เดือน/ป ……………………………………………………………………………… 

 

จุดประเมิน 

ผลการประเมิน  

หมายเหตุ ดีมาก ด ี พอใช แกไข 

2. คุณภาพผลงาน 
    2.1 วัดไมได 
         - ความสวยงาม 
         - ความเรียบรอย 
         - ความประณีต 
 
3. เจตคติ (กิจนิสัยฯ) ในการทํางาน 
   - ความรับผิดชอบ 
   - ความสะอาด 
   - ความปลอดภัย 
 

     

 

เริ่มปฏิบัติงานเวลา.................น. เสร็จเวลา.................น. รวมเวลาปฏิบัติงาน.................ชัว่โมง................นาที 

สรปุผลการประเมิน 

  ผาน 

  ไมผาน เนื่องจาก..................................................................... 

ขอเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

ผูประเมิน..................................................... 
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 สาขาวิชา  :   

ชื่อวิชา     :                                              รหัสวิชา 

งาน         : 

 

ใบทดสอบ 
หนาท่ี 

 

แผนท่ี : 
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 สาขาวิชา  :   

ชื่อวิชา     :                                               รหัสวิชา 

งาน         : 

 

ใบเฉลยใบทดสอบ 
หนาท่ี 

 

แผนท่ี : 
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